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Servicios autodirigidos
Normas razonables y habituales para empleados
Fecha de emision: 20 de mayo de 2026
Fecha de vigencia: 1 de julio de 2026

Por favor, note que el proceso de excepciones salariales termina el 1 de julio de 2026; las tarifas de excepciones no se incluyen dentro de la tabla

siguiente.

Normas razonables y habituales para empleados - Fecha de vigencia: 1 de julio de 2026

Servicio de exencion Unidad | Tarifa maxima razonable y habitual para | Tarifa maxima razonable y habitua
los familiares, las personas legalmente para otras personas que no
responsables, y los tutores legales pertenecen a esas categorias

Servicios de desarrollo comunitario - Grupo (2-4), Hora $29.98 $30.00

Exclusivo 1:1, y 2:1 (por empleado)

Servicios de empleo - Apoyo laboral continuo Hora $38.63 $38.63

Normas razonables y habituales - Empleados
Fecha de emisién: 20 de mayo de 2026
Fecha de vigencia: 1 de julio de 2026
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Normas razonables y habituales para empleados - Fecha de vigencia: 1 de julio de 2026

Servicio de exencion Unidad | Tarifa maxima razonable y habitual para | Tarifa maxima razonable y habitua
los familiares, las personas legalmente para otras personas que no
responsables, y los tutores legales pertenecen a esas categorias

Servicios de apoyo de enfermeria Hora No aplicable (N/A) $59.70

Los familiares, las personas legalmente
responsables, y los tutores legales no
pueden proporcionar este servicio.
Apoyos administrativos cotidianos Hora $26.78 $26.78
Los familiares solamente pueden
proporcionar este servicio si no son una
persona legalmente responsable ni un
tutor legal.

Soporte personal Hora S24.14 $30.00

Soporte personal - Mejorado 1:1y 2:1 (por Hora $29.98 $30.00

empleado)

Servicios de relevo Hora $21.49 $21.49

Agente de apoyo Hora $50.32 $50.32

Normas razonables y habituales - Empleados
Fecha de emisién: 20 de mayo de 2026
Fecha de vigencia: 1 de julio de 2026
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