
 

Servicios autodirigidos  
Normas razonables y habituales para los empleados 

 

Normas razonables y habituales para los empleados  

Servicio de exención Unidad Tarifa máxima 
razonable y 
habitual 

Máximo de excepción salarial   
 
(También conocido como “el resto del 
Estado”) 
                                                            
(Máximo de 15% por encima de la tarifa 
máxima razonable y habitual)  
 

Máximo con excepción salarial 
para los condados de Calvert, 
Charles, Frederick, Montgomery, 
y Prince George’s 
 
(Máximo de 10% por encima del 
máximo de excepción del resto 
del Estado)  

Servicios de desarrollo 
comunitario - Grupo (2-4), 
Exclusivo 1:1, y 2:1 (por 
empleado)  

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Servicios de empleo - Apoyo 
laboral continuo 

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Servicios de empleo - Soportes Hora $32.45  $37.32 $41.05 
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Normas razonables y habituales para los empleados  

Servicio de exención Unidad Tarifa máxima 
razonable y 
habitual 

Máximo de excepción salarial   
 
(También conocido como “el resto del 
Estado”) 
                                                            
(Máximo de 15% por encima de la tarifa 
máxima razonable y habitual)  
 

Máximo con excepción salarial 
para los condados de Calvert, 
Charles, Frederick, Montgomery, 
y Prince George’s 
 
(Máximo de 10% por encima del 
máximo de excepción del resto 
del Estado)  

dando seguimiento durante el 
empleo 

Servicios de apoyo de 
enfermería 

Hora $64.90 $74.64 $82.10 

Apoyos administrativos 
cotidianos 

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Soporte personal Hora $32.18 $37.01 $40.71 

Soporte personal - Mejorado 
1:1 y 2:1 (por empleado) 

Hora $37.86  $43.54 $47.89 

Servicios de relevo Hora $21.63 $24.87 $27.36 

Agente de apoyo Hora $32.45 $37.32 $41.05 
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