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LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ό5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ 5ƛǎŀōƛƭƛǘƛŜǎ 

Administration, DDA) del Departamento de Salud de Maryland apoya el derecho de los 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ƭŀ ŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘ ŘŜ ŜƭŜƎƛǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǎǳǎ 

serviŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ  

!ǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǘƻƳŀǊ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΣ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ 

de manera eficaz y asumir el control y la responsabilidad de su vida. Ejercer la 

ŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ǘŀƳōƛŞƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ǳǎǘŜŘ Ŝǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǘƻƳŀǊ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ȅ 

gestionar sus servicios.  

Las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo tienen el mismo derecho a la 

ŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΤ ŀŘŜƳłǎΣ ǘƛŜƴŜƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘΣ ƭŀ 

autoridad y el apoyo necesarios para ejercer control sobre los aspectos de la vida que son 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŜƭƭŀǎΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ǉǳŜ ŀǎƝ ƭƻ ŘŜǎŜŜƴΦ  

[ŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΣ ŀ ǾŜŎŜǎΣ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳƛŘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ 

participante, le brinda la libertad de elegir los servicios y el apoyo que necesita para vivir de 

ŦƻǊƳŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜΦ [ŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ōłǎƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ǎƻƴ ƭŀ posibilidad de elegir 

y controlar ŎƽƳƻ ǎŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŀ ǉǳƛŞƴ ǎŜ ƭŜ ǇŀƎŀ ǇƻǊ ǇǊŜǎǘŀǊƭƻǎΦ 

9ǎǘŜ Ŝǎ ǳƴ Ƴŀƴǳŀƭ ǇŀǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎŀŘŀǎ Ŝƴ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛǊ ǎǳǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 

aŜŘƛŎŀƛŘ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ 

un recurso para las personas que actualmente autodirigen sus propios servicios. Este 

Ƴŀƴǳŀƭ ƭƻ ŀȅǳŘŀǊł ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ ƭŀǎ ŦƻǊƳŀǎ Ŝƴ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ǊŜŎƛōƛǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀǎ 

directrices y normas de la DDA relacionadas con dichos servicios. 

[ŀ ǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘŜ Ƴŀƴǳŀƭ ŦǳŜ ǇǳōƭƛŎŀŘŀ Ŝƭ 11 de mayo de 2026. [ŀ ǾŜǊǎƛƽƴ Ƴłǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜ ŘŜƭ 

manual se puede encontrar en el sitio web de la DDA en 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/sdforms.aspx.  

IŀƎŀ ŎƭƛŎ Ŝƴ ƭƻǎ ǘƝǘǳƭƻǎ ŘŜƭ ƝƴŘƛŎŜ ǇŀǊŀ ƛǊ ŀ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜǎŜŀΦ 

{ƛ ǘƛŜƴŜ ŀƭƎǳƴŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀΣ ǇƽƴƎŀǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŀƭ 

(410) 767-5600 

o 

(844) 253-8694 

o visite: 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/sdforms.aspx
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!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
https://health.maryland.gov/dda/Pages/home.aspx  

bƻǘŀΥ 9ǎǘŀ ƎǳƝŀ Ŝǎ ǳƴ ǊŜǎǳƳŜƴ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ 9ȄƛǎǘŜƴ Ƴłǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ 

ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎΣ ƭŜȅŜǎΣ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ȅ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 

Medicaid. 

Actualizaciones del manual: 11 de mayo de 
2026 
9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƭŜȅ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻ ŦƛǎŎŀƭ нлнт ƛƴŎƭǳȅŜ ŎŀƳōƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ Ŝƴ 
salarios, tarifas y proveedores. 

{Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ŜǎǘŜ ƳŀƴǳŀƭΦ /ŀŘŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ǉǳŜ ŀǇŀǊŜŎŜ ŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴΣ ƛƴŎƭǳȅŜ ǳƴ ŜƴƭŀŎŜ ŀ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜƭ ƳŀƴǳŀƭΦ 

tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ȅ ƴƻǊƳŀǎ ǊŀȊƻƴŀōƭŜǎ ȅ ƘŀōƛǘǳŀƭŜǎ  

1. CƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΥ Ŝƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнс ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ 
ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ȅ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

2. !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ǊŀȊƻƴŀōƭŜǎ ȅ ƘŀōƛǘǳŀƭŜǎΥ 9ƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнс ǎŜ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊłƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǘŀōƭŀǎ άwŀȊƻƴŀōƭŜǎ ȅ ƘŀōƛǘǳŀƭŜǎέΦ 

a. Tarifas razonables y habituales para proveedores de la DDA. 

b. Tarifas razonables y habituales para proveedores independientes. 

c. Salarios razonables y habituales para empleados. 

Notas:  

 IŀōǊł ǎŀƭŀǊƛƻǎ ƳłȄƛƳƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
responsables, tutores legales y otras personas que no pertenezcan a esas 
ŎŀǘŜƎƻǊƝŀǎΦ 

 Las tarifas razonables y habituales autodirigidas de la DDA se pueden 
encontrar en el sitio web de tarifas de la DDA. 

Empleo de proveedores independientes (antes denominados proveedores externos) 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/home.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/rates.aspx
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! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜǎǘŀǊłƴ ƭƛƳƛǘŀŘƻǎ ŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ŎŀŘŀ 
proveedor independiente pueda ofrecer. 

1. Los proveedores independientes solo pueden prestar los siguientes servicios: 

a. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΤ ȅ 

b. servicios de coordinador de asistencia. 

Formulario de informe: parientes, personas legalmente responsables y tutores legales que 
ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ όŜƴ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέύ 

1. El formulario de informe: parientes, personas legalmente responsables y tutores 
ƭŜƎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΥ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊł ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƴǳŜǾƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ 
los participantes informen si cumplen estos requisitos. 

2. Formulario basado en SmartsheetΥ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ Ŝǎ ǳƴŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ŎłƭŎǳƭƻ 
ŘŜ {ƳŀǊǘǎƘŜŜǘ ǉǳŜ ǎǳǎǘƛǘǳƛǊł ŀƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέΦ 

3. CŜŎƘŀ ŘŜ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜΥ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜōŜǊł 
utilizarse para todos los planes centrados en la persona que se presenten a partir del 
28 de abril de 2026. 
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Nota: 9ǎǘŀ ƎǳƝŀ ǎŜ ǊŜŘŀŎǘƽ Ŝƴ ǳƴ ƭŜƴƎǳŀƧŜ ǎŜƴŎƛƭƭƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜŀ ŦłŎƛƭ ŘŜ ŜƴǘŜƴŘŜǊΦ {ŀƭǾƻ ƭƻǎ 
ǘŞǊƳƛƴƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǉǳŜ ǳǎǘŜŘ ŘŜōŜ ŎƻƴƻŎŜǊΣ ǳǘƛƭƛȊŀƳƻǎ ǇŀƭŀōǊŀǎ ŎƻƳǳƴŜǎΦ [ŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƝŀ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭƻǎ ǘŞǊƳƛƴƻǎ ȅ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎΣ ŀǇŀǊŜŎŜƴ Ŝƴ negrita. 9ƴŎƻƴǘǊŀǊł 
una lista completa de definiciones al final de este manual.  

I. Manual de servicios  

A.  Los servicios autodirigidos brindan a los participantes del programa de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ǳƴ ƳŀȅƻǊ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŜƴΣ 
ŎƽƳƻ ƭƻǎ ǊŜŎƛōŜƴ ȅ ǉǳƛŞƴ ƭƻǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀΦ !ƭ ƳƛǎƳƻ ǘƛŜƳǇƻΣ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
autodirigidas deben estar dispuestas a asumir la responsabilidad de 
administrar sus propios servicios. Por los servicios que usted decida 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛǊΣ ǘŜƴŘǊł ƻǘǊŀǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŎƭǳȅŜƴΥ 

1. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŎƻƳǵƴ ŘŜ 
los empleados que prestan y supervisan sus servicios. 

2. Los participantes controlan un presupuesto asignado, que es un 
Ƴƻƴǘƻ ŦƛƧƻ Ŝƴ ŘƽƭŀǊŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŀǇƻȅƻǎ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ 
que administra la DDA. 

3. Los participantes seleccionan a los empleados, proveedores 
independientes (proveedores externos) y proveedores y organizan 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŀǇƻȅƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona. 

4. Los participantes fijan los salarios dentro de un rango razonable y 
habitual y dentro del presupuesto aprobado por la DDA. 

5. Los participantes son responsables de utilizar su presupuesto de 
servicio para satisfacer eficazmente las necesidades y utilizar los 
ŦƻƴŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ Ŏƻƴ ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀΦ  

6. Los participantes contratan, capacitan, supervisan y despiden a los 
empleados. 
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B.  9ǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΥ 

1. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘǊŀōŀƧŀǊłƴ Ŏƻƴ ǳƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ƎǳƛŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ 
servicios. 

2. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘƛŜƴŜƴ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǳƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
asistencia para que los ayude con las responsabilidades de 
empleador.  

3. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘǊŀōŀƧŀǊłƴ Ŏƻƴ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ ŀȅǳŘŀ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
responsabilidades presupuestarias y de pago (requisito para 
participar en el modelo de servicios autodirigidos). 

C. [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ǎŜ ƻŦǊŜŎŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 55!Σ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ 
Pathways. Todos los participantes tienen acceso a una variedad de 
servicios de apoyo, servicios diurnos significativos y servicios 
ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭŜǎΣ ǎŜƎǵƴ ǎǳǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜǾŀƭǳŀŘŀǎΦ 

D.  Para poder autodirigirse, el participante debe:  

1. Estar inscrito en Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ 
administrado por la DDA (Community Pathways). 

2. Explorar y comprender (con o sin ayuda) las responsabilidades que 
implica ser el empleador registrado y tener autoridad 
ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ȅ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ǘŀƳōƛŞƴ ǇŜǊƳƛǘƛǊł ŀƭ 
participante determinar el apoyo que pueda necesitar para hacer 
uso de estas autoridades.  

3. 9ǎǘŀǊ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
determinar las necesidades de servicio y el presupuesto estimado.  

4. {ŜǊ ŎŀǇŀȊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ǎƛƴ ǉǳŜ ǎŜ 
ǇǊƻŘǳȊŎŀ ǳƴŀ ƛƴǘŜǊǊǳǇŎƛƽƴ ƴƛ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ 
ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƛ ǳƴ ƳŀȅƻǊ ǊƛŜǎƎƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ǎŀƭǳŘ ȅ 
bienestar.  
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5. Comprender los derechos, funciones y responsabilidades (con o sin 
apoyo) de ser el empleador de los servicios y administrar el 
presupuesto de acuerdo con el Plan Centrado en la Persona.  

6. Ser capaz de gestionar su propio presupuesto y empleados o 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ǳƴŀ ƻ Ƴłǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ ŀȅǳŘŀǊƭƻǎ ŀ ǘƻƳŀǊ 
decisiones, o tomar decisiones en su nombre, con base en lo que 
sea mejor para el participante. El participante puede obtener 
ayuda de otras personas para esto. 

II. /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 

autodirigidos 

A.  Los seminarios web de la DDA sobre servicios autodirigidos ofrecen 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎŀŘŀǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ  

1. El objetivo de estas capacitaciones es ayudar a las personas y 
ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŀ ǘƻƳŀǊ ǳƴŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ƛƴŦƻǊƳŀŘŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ ǎǳ ŦǳƴŎƛƽƴ ȅ 
responsabilidades en el marco de los servicios autodirigidos. 

2. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŎǘǳŀƭŜǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǇǳŜŘŜƴ ŀǎƛǎǘƛǊΦ 

B.  {Ŝ ƛƳǇŀǊǘƛǊł ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
comunitarios, coordinadores de asistencia, proveedores de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ proveedores independientes  
(proveedores externos), proveedores de la DDA y personal del 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊłƴ ȅ 
ŜǎǘŀǊłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ȅ 
directrices. 

C. hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 

1. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊł ǉǳŜ ƭƻǎ 
participantes, sus familias y otros miembros del equipo 
comprendan los derechos y responsabilidades del modelo de 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ  [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀȅǳŘŀ ŀ ƭƻǎ 
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participantes y a los equipos a estar lo mejor preparados posible 
para comenzar a trabajar bajo el modelo autodirigido. 

2. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝǎ 
obligatoria para todos los solicitantes nuevos interesados en 
autodirigir sus servicios y para los participantes que utilizan el 
ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ȅ 
que ŜǎǘŞƴ ƛƴǘŜǊŜǎŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos.   

a) [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ 
con fecha de vigencia entre el 6 de octubre de 2025 y 
el 31 de diciembre de 2025, deben completar la 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀ Ƴłǎ ǘŀǊŘŀǊ Ŝƭ ом ŘŜ ƳŀǊȊƻΦ {ƛ ƴƻ ǎŜ 
completa antes del 31 de marzo de 2026, el 
particiǇŀƴǘŜ ǇŀǎŀǊł ŀƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
servicios gestionados por el proveedor. 

3. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ 
ǾƛƎƻǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нлнс ƻ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǊŜŎƛōƛǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ 

4. 9ǎǘŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǊǎŜ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
servicios autodirigidos. 

5. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 55! Ŏƻƴǎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǘǊŜǎ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ 
servicios autodirigidos: 

a) aƽŘǳƭƻ мΥ 5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΦ 

b) aƽŘǳƭƻ нΥ 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ 

c) aƽŘǳƭƻ оΥ tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

6. /ǳŀƴŘƻ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜǎǘŞ ƛƴǘŜǊŜǎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΣ ŘŜōŜǊł ƴƻǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ǎǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
comunitarios.  

7. 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊł ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ 
ǇŀǊŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ  
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a) El participante puede invitar a cualquier miembro del 
ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ŘŜǎŜŜ ǉǳŜ ŜǎǘŞ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΦ  

b) 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭŜƎƛǊł ǎƛ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜǊł 
presencial o virtual. Se recomienda encarecidamente 
llevar a cabo las reuniones de forma presencial. 

c) [ŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜōŜǊł ǇǊƻƎǊŀƳŀǊǎŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭ 
menos 2 horas. Este tiempo permite que los 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘƻƳŜƴ ŘŜǎŎŀƴǎƻǎ ŜƴǘǊŜ ƳƽŘǳƭƻǎΦ 

d) [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ 
55! ŘŜōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊǎŜ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ мл ŘƝŀǎ ƘłōƛƭŜǎ 
posteriores a la solicitud del participante.   

8. 5ǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
comunitarios: 

a) wŜǇǊƻŘǳŎƛǊł Ŝƭ ǾƛŘŜƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ƳƽŘǳƭƻΦ 

b) wŜǾƛǎŀǊł ƭŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ŦǊŜŎǳŜƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ 
ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΦ 

c) /ƻƳǇŀǊǘƛǊł ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ 
servicios autodirigidos de la Oficina Regional de la DDA 
Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ǇǳŜŘŀ 
contactarlos en caso de cualquier pregunta pendiente 
que puedan tener. 

d) wŜǾƛǎŀǊł ǳƴŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ 
sobre servicios autodirigidos con el participante para 
ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜ Ƙŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀŘƻΦ 

9. ¢Ǌŀǎ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇǳŜŘŜ ǇƻƴŜǊǎŜ Ŝƴ 
contacto con el personal de servicios autodirigidos de la Oficina 
wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝƴ ǎǳ ǊŜƎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ƻ ǇƻǊ 
ǘŜƭŞŦƻƴƻ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ 
modelo de servicios autodirigidos. 

10. 5ŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǎǳōƛǊł ƭŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
servicios autodirigidos completada a LTSSMaryland Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ 
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άCa/{ 5ƻŎǳƳŜƴǘǎ /ƭƛŜƴǘ !ǘǘŀŎƘƳŜƴǘǎ - Self-5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ƻŎǳƳŜƴǘǎέ 
(Documentos adjuntos del cliente de Family Medical Counseling 
Service [FMCS] - 5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴύ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
participante. Nota:  A partir del 6 de octubre de 2025, los 
ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ Ca/{έ ǇŀǎŀǊłƴ ŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊǎŜ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ 
ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴέΦ 

III. 9ƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ  

A.  Una vez que un participante opta por autodirigir sus servicios, debe avisar 
a su coordinador de servicios comunitarios e inscribirse con un proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ 

B.  ¢Ǌŀǎ Ŝǎǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎΥ 

1. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘŜōŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊǎŜ Ŏƻƴ 
el participante, los miembros del equipo elegidos y el coordinador 
de servicios comunitarios del participante. 

2. El coordinador de servicios comunitarios debe presentar un Plan 
de Servicios Autodirigidos Centrado en la Persona en 
LTSSMaryland. 

3. 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀǊł ǳƴŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ en LTSSMaryland, 
ōŀǎłƴŘƻǎŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero que el participante haya elegido. 

IV. tǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 

asesoramiento financiero 

A.  [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
deben brindar apoyo a los participantes utilizando el modelo de servicios 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ !ŘŜƳłǎΣ ŀȅǳŘŀƴ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǎǳ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ 
presupuestaria y, si corresponde, la autoridad del empleador. Los 
servicios que prestan incluyen, entre otros: 
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1. procesamiento de las solicitudes de pago por los servicios del 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ 
presupuestaria autodirigida del participante; y 

2. ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55!Σ proveedores 
independientes (proveedores externos) o el personal de apoyo 
directo cumpla todos los requisitos para proporcionar el servicio 
ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ  

B.  ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜƴ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇƻŘǊłƴ ŜƭŜƎƛǊ 
ǉǳŞ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊΦ  

C. [ŀ 55! ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜŘƛŎŀŘŀ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
y sus equipos consulten: {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 

D.  /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǘƛŜƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǎǳǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝƴ ǎǳ ǎƛǘƛƻ ǿŜōΥ  

1. GT Independence 

2. Public Partnerships, LLC 

3. Fello. 

E. ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǇǳōƭƛŎŀǊł ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƴǳŜǾŀ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǇłƎƛƴŀǎ ǿŜō 
ŘŜ ƭŀ 55! ȅ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ  

F. wŜƳƛǎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ  

1. Una vez que un participante elige un proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ŘŜōŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero de LTSSMaryland.  

2. En LTSSMaryland, ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ǳƴŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŎǳŀƴŘƻ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭƛƎŜ ǳƴ 
proveedor de dichos servicios por primera vez y cuando cambia de 
proveedor. 

a) 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ƛƴŘƛŎŀǊł ƭŀ 
ƻǇŎƛƽƴ ŜƭŜƎƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Financial-Management-and-Counseling-Services.aspx
https://gtindependence.com/state/maryland/
https://pplfirst.com/programs/maryland/maryland-financial-management-and-counseling-services-fmcs/
https://fello.org/
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ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ [¢{{Maryland, junto con la fecha de 
entrada en vigor.  

Referencia: DǳƝŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΥ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero a un cliente 

b) [ŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǎŜ ŜƴǾƝŀ ŀƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǳƴŀ 
ǾŜȊ ǉǳŜ ǎŜ ƎǳŀǊŘŀ ȅ ǎŜ ŜƴǾƝŀ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ǊŜƳƛǎƛƽƴ 
ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ [¢{{Maryland.  

c) Para los participantes que cambian de proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΥ 

(1) El participante puede solicitar un cambio de 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero en cualquier 
momento. 

(2) La fecha de entrada en vigor del cambio de 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero debe notificar a los 
proveedores salientes y entrantes de dichos 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ŀƭ ƳŜƴƻǎ ол ŘƝŀǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ŘŜ 
ŀƴǘŜƭŀŎƛƽƴΦ 

(a) Para minimizar posibles retrasos en el 
ǇŀƎƻ ŘŜ ƭŀ ƴƽƳƛƴŀ ŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ ƭƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜōŜǊƝŀƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ƭŀ 
posibilidad de cambiarse a un nuevo 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero en la fecha de 
ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ pago. 

(b) La DDA puede brindar apoyo a los 
participantes y sus equipos para que 
ǊŜŀƭƛŎŜƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ Ŝƴ ƳŜƴƻǎ ŘŜ ол 
ŘƝŀǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ Ŝƴ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŘŜ 
emergencia. 

https://www.youtube.com/watch?v=m7lYWwjd4Ks
https://www.youtube.com/watch?v=m7lYWwjd4Ks
https://www.youtube.com/watch?v=m7lYWwjd4Ks
https://www.youtube.com/watch?v=m7lYWwjd4Ks
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(c) El nuevo proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊł ǳƴ άŜȄǇŜŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴέ 
directamente al proveedor anterior de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para el participante y sus 
empleados. Este expediente de 
trŀƴǎƛŎƛƽƴ ǇŜǊƳƛǘƛǊł ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y sus empleados se pongan en contacto 
con el nuevo proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ 9ǎǘƻ 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭƻǎ 
formularios y documentos fiscales no 
ǘŜƴŘǊłƴ ǉǳŜ ǾƻƭǾŜǊ ŀ ŎǊŜŀǊǎŜ Ŏon el 
ƴǳŜǾƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
y asesoramiento financiero. Todos los 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
previamente aprobados deben incluirse 
durante la transferencia de un 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

(d) El nuevo proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǎŜ 
ŀǎŜƎǳǊŀǊł ŘŜ ǉǳŜ ǘƻŘŀ ƭŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳǎ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŜǎǘŞ ŀǊŎƘƛǾŀŘŀΣ ȅ ǎƛ Ŧŀƭǘŀ 
ŀƭƎǳƴŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ǎŜ ǇƻƴŘǊł Ŝn contacto con el 
participante y su equipo.  

d) tŀǊŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƛƴƛŎƛŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΥ 9ƭ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 
LTSSMaryland debe completarse tan pronto como el 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƛƴŘƛŎŀ ǎǳ ŜƭŜŎŎƛƽƴΦ  

3. CŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
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a) [ŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe ser la misma que la fecha de la 
ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ Ŝƴ LTSSMaryland.  

b) Por lo tanto, la fecha de entrada en vigor puede ser 
ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŘƝŀ ŘŜƭ ŀƷƻΦ ±Ŝŀ ƭŀ ŎŀǇǘǳǊŀ ŘŜ Ǉŀƴǘŀƭƭŀ ŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴΥ 

 

Nota: ¢Ǌŀǎ ƛƴǎŎǊƛōƛǊǎŜ Ŝƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΣ ǇƻŘǊł ŎŀƳōƛŀǊ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘƻΦ [ŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜ [¢{{aŀǊȅƭŀƴŘ ŘŜōŜǊł Ǌealizarse al 
ƳŜƴƻǎ ол ŘƝŀǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀ ƴǳŜǾŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊΦ  

c) Si el coordinador de servicios comunitarios introduce 
una fecha de entrada en vigor anterior o igual a la 
ŦŜŎƘŀ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ǎŜ ƘŀǊł 
ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƛƴƳŜŘƛŀǘƻΦ 9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀǎƛƎƴŀǊł ǳƴŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ 
vencimiento al proveedor anterior de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǳƴ ŘƝŀ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 
fecha de entrada en vigor del nuevo proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇŀǊŀ 
evitar solapamientos.  

d) {ƛ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ŘŜ ƭŀ ƴǳŜǾŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ 
ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ Ŝƴ ǳƴŀ ŦŜŎƘŀ ŦǳǘǳǊŀΣ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŀǇŀǊŜŎŜǊł 
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como pendiente, tal como se muestra en la captura de 
Ǉŀƴǘŀƭƭŀ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴΥ 

 

 

e) Si la fecha de entrada en vigor del nuevo proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǎŜ 
establece para una fecha futura y el participante 
ŎŀƳōƛŀ ŘŜ ƻǇƛƴƛƽƴΣ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
comunitarios puede descartar la solicitud de 
transferencia antes de que entre en vigor. 

4. !ƭŜǊǘŀ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero en LTSSMaryland 

a) /ǳŀƴŘƻ ǎŜ ŜƴǾƝŜ ƭŀ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŀ 
LTSSMaryland, el personal del proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘƻ 
ǊŜŎƛōƛǊł ǳƴŀ ŀƭŜǊǘŀ ǉǳŜ ƛƴŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ǎǳ ŀƎŜƴŎƛŀ Ƙŀ ǎƛŘƻ 
seleccionada.  

b) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǊŜŎƛōƛǊł ǳƴŀ ǵƴƛŎŀ ŀƭŜǊǘŀ Ŝƴ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ  

c) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇƻŘǊł ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ƳŜƴǎŀƧŜ 
de alerta.  

G. tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
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1. 5ǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero, es necesario entregar ciertos 
formularios y documentos a nuevo proveedor de dichos servicios. 

2. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻΣ ŘŜōŜǊł ŜƴǘǊŜƎŀǊ ŎƻǇƛŀǎ 
de los siguientes documentos al nuevo proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ 9ǎǘƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŀȅǳŘŀƴ ŀ 
ǊŜǎǇŀƭŘŀǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ de 
ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΥ  

a) Hoja de presupuesto de servicios autodirigidos 
ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ Ƴłǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜΦ 

b) LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΣ ƛƴŎƭǳƛŘŀ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ 
salaria.  

c) /ǳŀƭǉǳƛŜǊ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŀǇǊƻōŀŘƻ 
όbƻǘŀΥ 9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ мΦȏ 
de julio de 2026. 

d) Formularios del proveedor independiente 
(proveedor externo).  

e) tƭŀƴŜǎ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƻ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƻƴŜǎ 
de puestos de trabajo. 

f) Horarios del empleado y proveedor independiente  
(proveedor externo).  

g) Copia del formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέ; 

h) Otros documentos para respaldar la transferencia y 
establecer al participante y sus empleados, 
proveedores independientes  (proveedores externos) y 
proveedores con el nuevo proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ  

3. Hoja de presupuesto de servicios autodirigidos 
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a) Para la transferencia del proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ŘŜōŜƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ǾŜǊǎƛƽƴ Ƴłǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ 
presupuesto de servicios autodirigidos. 

b) Si la hoja de presupuesto actual del participante 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ǳƴŀ ǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜǎŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀΣ ŘŜōŜǊł 
completar la hoja de presupuesto nueva. 

4. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
que el participante utiliza actualmente debe enviar la siguiente 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero elegido por el participante:  

a) [ƛǎǘŀ ŘŜ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜƭ ŀƷƻ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŀŎǘǳŀƭ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ 
ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ 
ǇŜǊƝƻŘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ŀƷƻ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ Ŏǳŀƭ Ŝƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǊŜŎƛōƛƽ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻǾeedor 
ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para el cual el proveedor actual de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇƻǎŜŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴΦ  

b) LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŦƛǎŎŀƭ ŀǎƻŎƛŀŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳǎ 
empleados y proveedores independientes 
(proveedores externos).  

c) ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
previamente aprobados deben incluirse durante la 
ǘǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

5. 9ƭ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero es responsable de familiarizar al participante con sus 
ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ŘŜ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ǎǳǎ 
empleados. Los contratos de los proveedores de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎoramiento financiero exigen una respuesta del 
ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀƭ ŎƭƛŜƴǘŜ Ŝƴ ǳƴ ǇƭŀȊƻ ŘŜ нп ƘƻǊŀǎ όŀƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŘƝŀ ƘłōƛƭύΦ 9ƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
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ǎŜƎǳƛǊł ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀǎ 
24 horas para resolver cualquier problema.  

V. Autoridades de servicios 

autodirigidos 
A.  Autoridad del empleador 

1. La autoridad del empleador implica tomar decisiones y gestionar al 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ǎǘƻ 
ƛƴŎƭǳȅŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƘƻǊŀǊƛƻǎ ȅΣ ǎƛ 
fuera necesario, despido de empleados. 

2. El participante (o su representante designado) es el empleador 
registrado. 

3. Se requiere un ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦƛǎŎŀƭ ŦŜŘŜǊŀƭ ŘŜ 
empleador (Federal Employer Identification Number, FEIN) a 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero del participante lo ayuda a solicitar y 
ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǎǳ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦƛǎŎŀƭ ŦŜŘŜǊŀƭ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊΦ 

4. El participante (o su representante designado) contrata, despide, 
gestiona y supervisa a todos los empleados. 

B.  Autoridad presupuestaria 

1. La autoridad presupuestaria consiste en tomar decisiones sobre 
ŎƽƳƻ ƎŀǎǘŀǊ Ŝƭ ŘƛƴŜǊƻ ŘŜ ǎǳ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ ŘŜ 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ǎǘƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ŜƭŜƎƛǊ ŀ ǉǳƛŞƴ ǎŜ ƭŜ ǇŀƎŀ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŜ ƭƻǎ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ  

2. El participante (o el representante designado) determina las tarifas 
para los empleados, proveedores independientes  (proveedores 
externos) y proveedores y cualquier bien o servicio necesario en 
ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ 
aprobado. 
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3. Todas las tarifas, salarios y beneficios deben estar dentro de las 
normas razonables y habituales establecidas por la DDA.  
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Tabla 1. Servicios disponibles bajo la autoridad presupuestaria y la autoridad del 
empleador. 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Autoridad presupuestaria Autoridad del empleador 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
asistencia 

  

Servicios de apoyo al 
comportamiento 

  

Servicios de desarrollo 
comunitario 

  

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ 
diurna 

Nota: Los participantes 
pueden recibir apoyo en 
ƎǊǳǇƻǎ ǇŜǉǳŜƷƻǎ ƻ ƎǊŀƴŘŜǎ ŀ 
ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 
ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀΦ 

  

Servicios de empleo 
όōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
desarrollo laboral, apoyo al 
desarrollo del autoempleo y 
apoyo al empleo de 
ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻύ 

  

Servicios de empleo (apoyos 
laborales continuos y 
seguimiento) 

  

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ   

Modificaciones ambientales   

!Ǉƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ 
ŜƴǘǊŜ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ 

  

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Autoridad presupuestaria Autoridad del empleador 

cuidadores parientes 

Servicios de apoyo a la 
vivienda 

  

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias 
όŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘύ 

  

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias (apoyo 
administrativo diario) 

  

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias (otros 
bienes y servicios) 

  

Servicios de apoyo como 
cuidador interno 

  

Servicios de asistencia de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

  

9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
apoyo en materia de defensa 
del participante 

 X 

El programa de apoyo a la 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
defensa del participante 
incluye solo la autoridad 

presupuestaria. 

Apoyos personalizados y 
apoyos personalizados 
reforzados 

  

Servicios de apoyo a distancia   

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
relevo 
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VI. Derechos y responsabilidades 

A.  9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜǊł ŎǳƳǇƭƛǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƭŜȅŜǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ŦŜŘŜǊŀƭŜǎΣ 
estatales y locales. 

B.  9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ƭƻǎ ŦƻƴŘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ǳǘƛƭƛȊŀǊƭƻǎ 
correctamente, evitando situaciones de fraude, despilfarro, abuso, 
ƴŜƎƭƛƎŜƴŎƛŀ ȅ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ. 

C. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ȅ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ 
locales, estatales y federales (incluidas las directrices que figuran en este 
ƳŀƴǳŀƭύΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 

D.  vǳƛŜƴŜǎ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎǊŜŀǊ 
acuerdos de confidencialidad con ellos. Esto incluye a los empleados, 
proveedores independientes  (proveedores externos), proveedores de 
Medicaid de la DDA, coordinadores de servicios comunitarios, 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ȅ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los acuerdos de confidencialidad son 
contratos legalmente vinculantes que crean relaciones de 
confidencialidad entre una persona que posee informaŎƛƽƴ ǎŜƴǎƛōƭŜ ȅ ǳƴŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǘŜƴŘǊł ŀŎŎŜǎƻ ŀ Ŝǎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Autoridad presupuestaria Autoridad del empleador 

Vivienda compartida   

Servicios de coordinador de 
asistencia 

  

Vivienda de apoyo   

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ   

Servicios de transporte   

aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ   
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VII. Plan Centrado en la Persona y 

presupuesto de servicios 

autodirigidos 

A.  El participante y su coordinador de servicios comunitarios elaboran el 
Plan Centrado en la Persona. 

B.  9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭŜƎƛǊł ŀ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ƭŜ ƎǳǎǘŀǊƝŀ ǉǳŜ 
participaran en el desarrollo del Plan Centrado en la Persona, tales como: 

1. miembros de la familia 

2. coordinador de asistencia 

3. otros apoyos 

C. En LTSSMaryland, el coordinador de servicios comunitarios siempre 
facilita y presenta el Plan Centrado en la Persona. 

D.  Los servicios solicitados deben basarse en la necesidad evaluada de 
ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

E. /ŀŘŀ ŀƷƻΣ ǎŜ ŘŜōŜ ŎǊŜŀǊ ǳƴ ƴǳŜǾƻ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΦ 

F. Los Planes Centrados en la Persona anuales que no se completen y 
ŀǇǊǳŜōŜƴ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŀƴǳŀƭ ŎŀŘǳŎŀǊłƴΦ 

1. Los servicios asociados a un Plan Centrado en la Persona que haya 
ŎŀŘǳŎŀŘƻ ǎŜ ǇǊƻǊǊƻƎŀǊłƴ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΤ Ŝǎǘƻ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀ 
ǇǊƽǊǊƻƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀΦ ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ 
ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊłƴ Ŝƴ ǳƴ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊƻǊǊƻƎŀǊł ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

2. Los aumentos salariales de empleados, los aumentos de tarifas de 
proveedores independientes (proveedores externos)  o 
proveedores, los beneficios nuevos y los bienes y servicios nuevos 
dirigidos a particulares y familias no se pueden agregar cuando un 
tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǎŜ ǇǊƻǊǊƻƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 
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3. Cuando un Plan Centrado en la Persona se prorroga 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ƴƻ Ƙŀȅ ŀƘƻǊǊƻǎ ŘŜ Ŏƻǎǘƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ 
ŎǳōǊƛǊ ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ άhǘǊƻǎ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎέ όǎƛƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ƭŀ 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƴƛ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ 
diario). No sŜ ǇǳŜŘŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŘŜ άhǘǊƻǎ ōƛŜƴŜǎ 
ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎέ ŎǳŀƴŘƻ ǳƴ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ Ŝǎǘł Ŝƴ ǇŜǊƝƻŘƻ 
ŘŜ ǇǊƽǊǊƻƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎΥ 

a) tŀƎƻǎ ǇƻǊ ƳŜƳōǊŜǎƝŀǎ ǇǊŜǾƛŀƳŜƴǘŜ ŀǇǊƻōŀŘŀǎΦ 

b) tŀƎƻǎ ǇƻǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ Ŝƴ ǳƴ ŀƷƻ ŘŜƭ 
plan anterior. 

4. Cuando un Plan Centrado en la Persona se prorroga 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ƴƻ Ƙŀȅ ŀƘƻǊǊƻǎ ŘŜ Ŏƻǎǘƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ 
ŎǳōǊƛǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ Ƴłǎ ŀƭƭł 
ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ŀǇǊƻōƽ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΦ tƻǊ 
ejemplo, 4 horas al mes de servicios de coordinador de asistencia.  

5. No se pueden realizar modificaciones presupuestarias mientras un 
tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŜǎǘŞ ǇǊƻǊǊƻƎŀŘƻ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

G. Los Planes Centrados en la Persona deben incluir los siguientes 
formularios: 

1. Derechos y responsabilidades del participante. 

2. !ŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ. 

3. Nuevo: Formulario de informe: parientes, personas legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 
Formulario άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ (los salarios superiores a las 
tarifas razonables y habituales deben incluir los formularios de 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŀǇǊƻōŀŘƻǎύΦ 

H.  [ŀ 55! ŀǇǊƻōŀǊł ƭƻǎ tƭŀƴŜǎ /ŜƴǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ŎǳƳǇƭŀƴ ƭŀǎ 
ƴƻǊƳŀǎ ŀǇƭƛŎŀōƭŜǎ ǇƻǊ ǳƴ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ Ƙŀǎǘŀ ǳƴ ŀƷƻΦ 

I.  9ƴ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ǳƴ ŀƷƻΣ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ tƭŀƴŜǎ /ŜƴǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŘŜōŜƴ 
renovarse mediante el trabajo conjunto del participante, el coordinador 
de servicios comunitarios y los miembros del equipo elegidos por el 
participante. 

https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
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J. Los participantes, con el apoyo de los equipos que hayan elegido, 
ŜƭŀōƻǊŀǊłƴ ǎǳ ƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos. La hoja de presupuesto debe enviarse al proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜƭ ǇŀǊticipante para su 
ǊŜǾƛǎƛƽƴ ȅ ŎŀǊƎŀǊǎŜ Ŝƴ [¢{{Maryland en archivos adjuntos del cliente 
ŎƻƳƻ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ Ca/{έΦ  

bƻǘŀΥ  ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ Ca/{έ 
ǇŀǎŀǊłƴ ŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊǎŜ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴέΦ 

1. En la hoja de presupuesto de servicios autodirigidos deben 
incluirse los costos relacionados con los salarios, los costos 
laborales y los beneficios.  

2. La hoja de presupuesto de servicios autodirigidos se basa en los 
servicios y unidades aprobados y autorizados en el Plan Centrado 
en la Persona. 

3. Los servicios y unidades de la hoja de presupuesto de servicios 
autodirigidos deben coincidir con los servicios y unidades 
autorizados en el Plan Centrado en la Persona.  

4. El participante elige: 

a) Si contratar a un miembro del personal, un proveedor 
independiente (proveedor externo) o un proveedor de 
la DDA.  

b) El salario o tarifa de pago.  

c) {ƛ ŘŜǎŜŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ŀƭƎǵƴ ǘƛǇƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻ 
beneficios. 

5. [ƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎΣ ƭŀǎ ǘŀǊƛŦŀǎΣ ƭƻǎ Ŏƻǎǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ƭƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ 
deben estar dentro de las normas razonables y habituales 
ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ 55! ȅ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ tƭŀƴ 
Centrado en la Persona, que se refleja en la hoja de presupuesto.  

6. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻΣ ǎŜ ŀǎŜƎǳǊŀǊł ŘŜ ǉǳŜ ǎŜ 
cumplan todas las normas del programa de Medicaid.  



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               27 

7. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
ŘŜōŜǊł ŀŎŜǇǘŀǊ ƭŀǎ ƘƻƧŀǎ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 
que cumplan las siguientes normas: 

a) {Ŝ ǳǘƛƭƛȊŀ ƭŀ ǾŜǊǎƛƽƴ Ƴłǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ 
presupuesto de servicios autodirigidos.  

b) Los servicios que figuran en la hoja de presupuesto de 
servicios autodirigidos coinciden con los servicios 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ tƭŀƴ 
Centrado en la Persona.  

c) Las unidades de servicio en la hoja de presupuesto de 
servicios autodirigidos coinciden con las unidades de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ 
Plan Centrado en la Persona.  

d) Los salarios, beneficios y tarifas cumplen las leyes 
federales, estatales y locales (por ejemplo, las leyes de 
ǎŀƭŀǊƛƻ ƳƝƴƛƳƻ ȅ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎƻ ǇƻǊ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ȅ 
seguridad) y las normas razonables y habituales 
establecidas por la DDA.  

e) La hoja de presupuesto muestra el proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ǎǳǎ 
tarifas.  

f) El presupuesto total de los servicios autodirigidos no 
ǎǳǇŜǊŀ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ǘƻǘŀƭΦ 

8. 9ƴŎƻƴǘǊŀǊł ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ƘƻƧŀ 
ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ 
llenar los formularios de servicios autodirigidos de este manual. 

K.  Modificaciones presupuestarias 

1. Los participantes, con el apoyo de su equipo, pueden realizar 
cambios en su hoja de presupuesto de servicios autodirigidos 
ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ ŘŜƭ ǇƭŀƴΦ [ƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀƴ άƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ 
presupuestŀǊƛŀǎέΦ 
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2. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻΣ ǎƻƭƻ ǇƻŘǊłƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛǊ 
fondos entre las partidas de servicio presupuestarias aprobadas: 

a) Si se mantienen dentro del monto total de su 
presupuesto anual aprobado. 

b) Para respaldar las siguientes acciones: 

(1) Aumentar o disminuir los salarios del personal 
o tarifas del proveedor independiente 
(proveedor externo) o del proveedor dentro de 
las normas razonables y habituales.  

(2) !ƷŀŘƛǊΣ ŜƭƛƳƛƴŀǊΣ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƻ ŘƛǎƳƛƴǳƛǊ ƭƻǎ 
gastos relacionados con los empleados 
asociados con los beneficios para empleados 
(beneficios de salud, permiso remunerado, 
permiso por enfermedad y seguridad, pago de 
ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ŘŜ 
kilometraje).  

(3) !ƧǳǎǘŀǊ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ŀǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭƻǎ ƛƳǇǳŜǎǘƻǎ 
(los equipos deben asegurarse de que queden 
fondos suficientes en cada partida de 
ƛƳǇǳŜǎǘƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƴƽƳƛƴŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ŀƷƻ ŘŜƭ ǇƭŀƴύΦ  

(4) Cambiar el uso del personal a un proveedor 
independiente (proveedor externo) o 
proveedor del mismo tipo y unidad de servicios.  

(5) Cambiar el uso de un proveedor independiente  
(proveedor externo) o proveedor para 
contratar a un miembro del personal para el 
mismo tipo y unidad de servicios.  

(6) !ǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŎŀƳǇŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ 
ǊŜƭŜǾƻ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ƭƝƳƛǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΣ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ 
ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ Ŝƴ ϷтΣнпу ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜƭ ǇƭŀƴΦ  
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(7) ¢ǊŀǎƭŀŘŀǊ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ Ŏƻƴ 
apoyos laborales continuos, servicios de 
desarrollo comunitario, servicios de 
coordinador de asistencia, apoyos 
personalizados, apoyos personalizados 
ǊŜŦƻǊȊŀŘƻǎ ȅ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ όƘŀǎǘŀ Ŝƭ 
ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ŀǇǊƻōado por semana). 

(8) Cambio de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ 
aplicables. 

3. Las modificaciones presupuestarias deben: 

a) realizarlas el participante con el apoyo de su equipo.  

b) ŜƴǾƛŀǊǎŜ ŀƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero por parte del participante o 
su coordinador de servicios comunitarios. 

4. Para evitar cualquier conflicto de intereses, el proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊł ǇǊƻŎŜǎŀǊ 
las modificaciones presupuestarias que sean completadas o 
enviadas por un coordinador de asistencia o cualquier empleado, 
proveedor independiente  (proveedor externo) o proveedor que 
presta servicios al participante.  

5. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
ǎƻƭƻ ǇƻŘǊł ǇǊƻŎŜǎŀǊ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ 
que cumplan las normas antes enumeradas. 

6. {ƛ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ǉǳŜ ǳƴŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ƴƻ 
ŎǳƳǇƭŜ Ŝǎǘŀǎ ƴƻǊƳŀǎΣ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊł ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝƴ ǳƴ ǇƭŀȊƻ ŘŜ нл 
ŘƝŀǎ ƘłōƛƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ǇǊƻŎŜǎŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΦ [ŀ ƴƻǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘŜōŜ ƛƴŎƭǳƛǊ ǳƴŀ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ǇƻǊ ǉǳŞ ƴƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ǇǊƻŎŜǎŀǊ ƭŀ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ȅ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎƻƭǳŎƛƽƴ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀΦ 

7. Los participantes, con el apoyo de su equipo (incluido el 
coordinador de servicios), pueden revisar y volver a presentar una 
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ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ǳƴŀ ǾŜȊ ǉǳŜ ǎŜ ŎǳƳǇƭŀƴ 
todos los requisitos.  

8. 9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝƴ ƭŀǎ ƻŦƛŎƛƴŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǎǘł ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ 
ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ ǇŀǊŀ ōǊƛƴŘŀǊƭŜǎ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 
de los cambios necesarios. 

9. 9ƴŎƻƴǘǊŀǊł ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǳƴŀ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ 
ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ de 
este manual. 

L. wŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ tƭŀƴŜǎ /ŜƴǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ  

1. Se requieren Planes Centrados en la Persona revisados cuando un 
plan vigente de este tipo necesita modificaciones para satisfacer 
las necesidades evaluadas del participante. 

2. Los Planes Centrados en la Persona revisados deben completarse 
ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ tƭŀƴŜǎ /ŜƴǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ƭŀ 
DDA. 

VIII. Empleados 

A.  Los participantes que autogestionan sus servicios pueden contratar 
empleados para los siguientes servicios: 

1. Servicios de desarrollo comunitario. 

2. Servicios de empleo: apoyos laborales continuos y seguimiento 
posterior. 

3. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

4. Bienes y servicios dirigidos a particulares y familias: apoyo 
administrativo diario. 

5. Apoyos personalizados y apoyos personalizados reforzados. 

6. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ  
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7. Servicios de coordinador de asistencia. 

8. Transporte. 

B.  Los parientes, las personas legalmente responsables y los tutores legales 
pueden ser contratados como empleados para determinados servicios. 

 

Tabla 2. Servicios que pueden ser proporcionados por parientes, personas legalmente 
responsables y tutores legales 

Servicio Parientes Personas 
legalmente 
responsables 

Tutores 
legales 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ    

Servicios de apoyo al 
comportamiento 

   

Servicios de desarrollo 
comunitario 

   

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ    

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ όōǵǎǉǳŜŘŀ 
de empleo, desarrollo laboral, 
apoyo al desarrollo del 
autoempleo y apoyo al empleo de 
ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻύ 

   

Servicios de empleo (apoyos 
laborales continuos y 
seguimiento) 

   

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ    
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Servicio Parientes Personas 
legalmente 
responsables 

Tutores 
legales 

Modificaciones ambientales    

!Ǉƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ 
ŜƴǘǊŜ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ 

   

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ 
cuidadores parientes 

   

Servicios de apoyo a la vivienda    

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias 
όŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘύ 

   

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias (apoyo 
administrativo diario) 

 

Los parientes solo 
ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ŜǎǘŜ 

servicio si no son una 
persona legalmente 

responsable o un 
tutor legal. 

  

Bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias (otros 
bienes y servicios) 

   

Servicios de apoyo como 
cuidador interno 

Solo hermanos: los 
hermanos pueden 
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Servicio Parientes Personas 
legalmente 
responsables 

Tutores 
legales 

prestar este servicio si 
no son una persona 

legalmente 
responsable o un 

tutor legal. 

Servicios de asistencia de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

X 

Los parientes, las personas legalmente responsables y los 
tutores legales no pueden prestar este servicio. 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǇƻȅƻ 
en materia de defensa del 
participante 

X 

Este servicio debe ser proporcionado por un proveedor 
de la DDA. 

Apoyos personalizados y apoyos 
personalizados reforzados 

   

Servicios de apoyo a distancia    

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ 

Nota: El servicio no puede ser 
prestado por un cuidador 
principal. 

 

   

Vivienda compartida  
 

  



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               34 

Servicio Parientes Personas 
legalmente 
responsables 

Tutores 
legales 

Servicios de coordinador de 
asistencia 

   

Vivienda de apoyo    

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ    

 

 

 

Servicios de transporte  X 

Las personas 
legalmente 

responsables no 
pueden prestar 
este servicio. 

X 

Los tutores 
legales no 
pueden 

prestar este 
servicio. 

aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ    

 

C. /ǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀ ǳƴ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ǇǊŜǎǘŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
de Medicaid, incluidos los empleados participantes, se considera un 
proveedor de Medicaid. Esto significa que todas las personas que reciben 
pagos de Medicaid son responsables de cumplir las leyes y reglamentos 
asociados con el programa de Medicaid.  

D.  Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, todos los 
empleados deben cumplir todos los requisitos y calificaciones que figuran 
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Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇǊƻōŀŘƻǎΦ [ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 

E. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊł 
pagar los servicios prestados por un empleado que no cumpla todos los 
requisitos de empleo, incluidos, entre otros, los siguientes: 

1. {Ŝ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ 
empleado que trabaje para un participante. 

a) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǊŜŀƭƛȊŀ ȅ ŦƛƴŀƴŎƛŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ 
antecedentes de todos los empleados. 

b) Las verificaciones de antecedentes posteriores y 
ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ ŀ ŘƛǎŎǊŜŎƛƽƴ ŘŜƭ 
participante (que es el empleador), con el ahorro de 
costos que supone su presupuesto de servicios 
autodirigidos. 

c) [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero deben compartir los 
resultados de las verificaciones de antecedentes con 
ƻǘǊƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero en caso de que un 
participante decida cambiar de proveedor de dichos 
servicios. 

d) [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ 
por la DDA permiten dos tipos de verificaciones de 
antecedentes penales: 

(1) ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀ 
del estado de Maryland mediante la toma de 
huellas dactilares con el Sistema de 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ tŜƴŀƭ ό/ǊƛƳƛƴŀƭ WǳǎǘƛŎŜ 
Information System, CJIS) del Departamento 
ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ Maryland. 
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(2) ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŘŜōŜ 
incluir registros judiciales u otros regisǘǊƻǎ άŜƴ 
cada estado en el que [el empleador 
participante] sabe o tiene motivos para saber 
ǉǳŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ώƻ ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀϐ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ 
ƻ ǾƛǾƛƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

e) 9ƭ ǘƛǇƻ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ Ŝƭ 
participante en su calidad de empleador. 

f) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊł ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎƛ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales de un empleado pudiera 
impedirle prestar servicios.  

2. ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ  

a) Los empleados que trabajen para un participante 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎ ŘŜōŜƴ ǎƻƳŜǘŜǊǎŜ ŀ ǳƴŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

(1) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero debe dar 
instrucciones a los empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil.  

(2) Si los participantes, las familias o los empleados 
incurren en gastos relacionados con una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ 
ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΣ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero debe realizar el 
reembolso.  
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(a) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero debe 
proporcionar recursos para la 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴƻǘŀǊƛŀƭ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŘŜ 
cualquier documento. 

(b) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero puede ofrecer 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎǊŀǘǳƛǘƻǎ ŘŜ ƴƻǘŀǊƝŀΦ  

(3) Para que los empleados puedan ser autorizados 
ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊΣ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
y asesoramiento financiero debe completar y 
recibir las verificaciones de antecedentes que 
ŜȄƛƎŜƴ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

(4) Los participantes pueden optar por realizar 
verificaciones de antecedentes adicionales de 
ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ 
ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ ŦƻƴŘƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎΦ  

b) 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊł ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎƛ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŘŜ 
un empleado puede impedirle prestar servicios.  

3. wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ 

a) tŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero autorice su trabajo y reciba 
el pago por los servicios prestados, todos los 
empleados que trabajen directamente con el 
participante deben cumplir todas las calificaciones y 
requisitos ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 9ȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
Medicaid administrado por la DDA.  

(1) Los empleados que no cumplan todos los 
ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
continuar trabajando hasta que reciban la 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 
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(2) Los contratos con los proveedores de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŜȄƛƎŜƴ 
un tiempo de respuesta de 24 horas (al 
ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŘƝŀ ƘłōƛƭύΦ 

b) [ŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ǇŀǊŀ ǳƴŀ 
ŜƴǘƛŘŀŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜƴ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ŀǳȄƛƭƛƻǎ ȅ ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
ŎŀǊŘƛƻǇǳƭƳƻƴŀǊ όw/tύ ƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ 
ƳŞŘƛŎŀǎ ό9ƳŜǊƎŜƴŎȅ aŜŘƛŎŀƭ ¢ŜŎƘƴƛŎƛŀƴΣ 9a¢ύ 
(consulte lŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Calificaciones del empleado de 
servicios autodirigidos de exenciones de Medicaid 
administrados por la DDA, proveedor independiente 
(proveedor externo) y proveedor de la DDA para 
ŎƻƴƻŎŜǊ ƭƻǎ ŘŜǘŀƭƭŜǎ ǎƻōǊŜ ŎŀŘŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴύΦ 

(1) [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ 
incluya un componente presencial. 

(2) /ƻƳƻ ƳƝƴƛƳƻΣ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜōŜƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ 
Ŝƴ ǳƴŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ 
ǉǳŜ ŘŜōŜǊłƴ ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ŀǇƭƛŎŀǊ 
ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ ŎŀǊŘƛƻǇǳƭƳƻƴŀǊ όw/tύ 
y primeros auxilios. 

(3) Los materiales escritos pueden utilizarse en 
ƭƝƴŜŀ ȅ ŀƭ ǊƛǘƳƻ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜΦ 

(4) [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ƴƻ 
ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΦ 

c) 9ƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇǊŜǎǘŀŘƻΣ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 
ǳƴŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭΣ ǎŜƎǵƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀ Ŝƴ Ŝƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ 
gobierno federal. 

d) 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇƻŘǊł ǊŜǉǳŜǊƛǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜǎŜŜ ȅ ǉǳŜ ŜǎǘŞ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ Ŏƻƴ ǎǳǎ 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎΣ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻΣ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎΦ 
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4. [ŀ ƭƛǎǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ 
proveedores independientes  (proveedores externos) y 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǎŜ ǇǳŜŘŜ 
ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Calificaciones del empleado de servicios 
autodirigidos de exenciones de Medicaid administrados por la 
DDA, proveedor independiente (proveedor externo) y proveedor 
de la DDA de este manual. 

F. Parientes, personas legalmente responsables y tutores legales que 
ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ  

1. El participante puede optar por contratar a un pariente, persona 
legalmente responsable o tutor legal en determinadas situaciones. 

a) {Ŝ ŜƴǘƛŜƴŘŜ ǇƻǊ άǇŀǊƛŜƴǘŜέ ŀ ǳƴ ǇŀŘǊŜ ƻ ƳŀŘǊŜ 
ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻΣ ǇŀŘǊŀǎǘǊƻ ƻ ƳŀŘǊŀǎǘǊŀΣ ŀōǳŜƭƻ ƻ 
ŀōǳŜƭŀΣ ŀōǳŜƭƻ ƻ ŀōǳŜƭŀ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƻǘǊƻ ŎƽƴȅǳƎŜΣ 
hijo o hija, hijastro o hijastra, hermano o hermana, 
ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊƻ ƻ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊŀΣ ǘƝŀΣ ǘƝƻΣ ǎƻōǊƛƴŀ ƻ ǎƻōǊƛno, 
ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀ ǘŀƳōƛŞƴ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ƴƛ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
responsable. 

b) Los parientes, las personas legalmente responsables y 
los tutores legales pueden ser contratados como 
empleados para los siguientes servicios. 

(1) Servicios de desarrollo comunitario. 

(2) Servicios de empleo (apoyos laborales 
Ŏƻƴǘƛƴǳƻǎ ȅ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύΦ 

(3) Bienes y servicios dirigidos a particulares y 
familias: apoyo administrativo diario (se puede 
contratar a parientes si no son personas 
legalmente responsables o tutores legales del 
participante). 

(4) Apoyos personalizados y apoyos personalizados 
reforzados. 

(5) {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 
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(6) Servicios de coordinador de asistencia. 

(7) Servicios de transporte (se puede contratar a 
parientes si no son personas legalmente 
responsables o tutores legales del participante). 

c) Si se contrata a un pariente, persona legalmente 
responsable o tutor legal como coordinador de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ ƴƻ ǎŜ ǇƻŘǊł ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ 
pariente, persona legalmente responsable ni tutor 
legal como personal. 

2. Servicios de coordinador de asistencia cuando se contratan 
parientes, personas legalmente responsables, beneficiarios 
representantes y tutores legales 

a) Se requieren servicios de coordinador de asistencia 
cuando un pariente, una persona legalmente 
responsable, un beneficiario representante o un tutor 
legal trabaja como personal remunerado para 
ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǳƴŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ȅ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 
calidad, asƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻǎ ŘŜ 
intereses.  

b) [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŀƳōƛŞƴ ǎƻƴ 
necesarios cuando el participante selecciona a un 
pariente, una persona legalmente responsable o un 
tutor legal como su representante designado o emplea 
a cualquier persona o proveedor independiente 
(proveedor externo)  para proporcionar apoyo 
administrativo diario. 

c) Si un coordinador de asistencia es un pariente, una 
persona legalmente responsable, un beneficiario 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻ ǳƴ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƴƛƴƎǵƴ 
otro pariente, persona legalmente responsable, 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł ǘǊŀōŀƧŀǊ ǇŀǊŀ el 
participante.  

d) {ƛ ŀƭƎǵƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŝǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
responsable, beneficiario representante o tutor legal, 
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ƴƛƴƎǵƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭ ƴƛ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł ŀŎǘǳŀǊ ŎƻƳƻ 
coordinador de asistencia. 

e) El representante designado de un participante nunca 
ǇƻŘǊł ǎŜǊ ǎǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 

3. Formulario de informe: parientes, personas legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 
CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ (se utiliza para informar 
cuando parientes, personas legalmente responsables y tutores 
ƭŜƎŀƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴύΦ 

a) El formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέ informa: 

(1) Los parientes, personas legalmente 
responsables o tutores legales que 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊłƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
trabajar para el participante. 

(2) El salario y ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀǊł Ŝƭ 
pariente, la persona legalmente responsable o 
el tutor legal. 

(3) Si el participante necesita contratar a un 
coordinador de asistencia. Si se requiere un 
coordinador de asistencia, el formulario debe 
incluir: 

(a) El nombre del coordinador de asistencia 
o 

(b) El plan del participante para contratar a 
un coordinador de asistencia. 

b) El formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέ ǳǘƛƭƛȊŀ Ŝƭ ǘŞǊƳƛƴƻ άǇŀǊƛŜƴǘŜέ ǇŀǊŀ ƛƴŎƭǳƛǊ ŀ 

https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
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ǇŀŘǊŜǎ ƻ ƳŀŘǊŜǎ ōƛƻƭƽƎƛŎƻǎ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻǎΣ ǇŀŘǊŀǎǘǊƻǎ ƻ 
madrastras, abuelos o abuelas, abuelos o abuelas por 
ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƻǘǊƻ ŎƽƴȅǳƎŜΣ ƘƛƧƻǎ ƻ ƘƛƧŀǎΣ ƘƛƧŀǎǘǊƻǎ ƻ 
hijastras, hermanos o hermanas, hermanastros o 
ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊŀǎΣ ǘƝŀǎΣ ǘƝƻǎΣ ǎƻōǊƛƴŀǎ ƻ ǎƻōǊƛƴƻǎΦ  

c) Todos los parientes, personas legalmente responsables 
y tutores legales contratados como personal deben 
ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƳƝƴƛƳƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
ǇǊŜǎǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǉǳŜ 
han sido contratados, de conformidad con las ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ 
y directrices establecidas por la DDA. 

d) Cada participante debe indicar si desea contratar a un 
pariente, una persona legalmente responsable o un 
tutor legal como personal para proporcionar servicios 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ en el formulario de informe: parientes, 
personas legalmente responsables y tutores legales 
ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ 
ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ.  Las opciones incluyen: 

(1) hǇŎƛƽƴ мΥ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƻ ŘŜǎŜŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ 
ƴƛƴƎǵƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
responsable o tutor legal como personal.  

(2) hǇŎƛƽƴ нΥ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜǎŜŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ 
pariente, una persona legalmente responsable 
o un tutor legal para que sea su coordinador de 
asistencia. 

(3) hǇŎƛƽƴ оΥ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜǎŜŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ 
pariente, una persona legalmente responsable 
o un tutor legal para que sea su personal de 
apoyo directo.  

e) Si el participante elige contratar un pariente, persona 
legalmente responsable o tutor legal para prestar los 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ como su coordinador de 
asistencia o como personal de apoyo directoΣ ǘŀƳōƛŞƴ 
debe incluir: 
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(1) El nombre de cada pariente, responsable legal y 
tutor legal ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀǊł ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ que desea contratar. 

(2) El parentesco de cada pariente, persona 
legalmente responsable y tutor legal con el 
participante. 

(3) 9ƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀǊł ŎŀŘŀ 
pariente, persona legalmente responsable y 
tutor legal. 

(4) [ŀ ǘŀǊƛŦŀ ŘŜ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ƘƻǊŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōƛǊł ŎŀŘŀ 
pariente, persona legalmente responsable y 
tutor legal. 

(5) 9ƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǇƻǊ ǎŜƳŀƴŀ ǉǳŜ ŎŀŘŀ 
pariente, persona legalmente responsable y 
tutor legal ŘŜŘƛŎŀǊł a prestar servicios de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ. 

f) El formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέ debe presentarse anualmente y en cualquier 
momento cada vez que haya un cambio en la 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀōŀ Ŝƴ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŜƴǾƛŀŘƻ 
previamente, ƭƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŜ ŎǳłƴŘƻΥ 

(1) Un nuevo pariente, persona legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇǊŜǎǘŀǊł ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

(2) Un pariente, una persona legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǳƴ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŘŜƧŀǊł ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǊ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

(3) Se contrata a un nuevo coordinador de 
asistencia. 

g) El formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
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ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ 
llenar los formularios de servicios autodirigidos de este 
manual. 

h) Por cada pariente, persona legalmente responsable y 
tutor legal, el participante certifica que lo siguiente es 
cierto: 

(1) [ŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ŀ ǳƴŀ 
persona legalmente responsable o a un tutor 
legal como miembro del personal es una 
ŜƭŜŎŎƛƽƴ ǇǊƻǇƛŀ ȅ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎǳ 
equipo. 

(a) 9ƴ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭέΣ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳ 
representante legalmente autorizado 
όǎŜƎǵƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀύ ƻ ǎǳ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ 
designado deben certificar que es su 
ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ŎŀŘŀ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ 
persona legalmente responsable o tutor 
legal. 

(b) 9ǎǘŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ǳƴŀ ŦƛǊƳŀ ƻ 
ǎŜƭƭƻΣ ȅŀ ǎŜŀ ƳŀƴǳǎŎǊƛǘƻ ƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻΦ 

(2) Existe una escasez de personal calificado sin 
parentesco para satisfacer las necesidades de 
los participantes. 

(3) Los parientes, las personas legalmente 
responsables y los tutores legales contratados 
ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀȅǳŘŀǊłƴ ŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ǎŜƴǘƛŘƻ ŘŜ 
pertenencia del participante. 

(4) Los parientes, personas legalmente 
responsables y tutores legales contratados 
como personal aceptan implementar el Plan 
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Centrado en la Persona del participante y 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŜȄƛƎŜƴ ƭŀǎ 
normas, leyes y reglamentos federales y 
ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
Medicaid administrados por la DDA. 

(5) El participante y su equipo deben revisar y 
analizar si el pariente, la persona legalmente 
responsable o el tutor legal contratado como 
personal satisface sus necesidades. 

i) En el formulario de informe: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΣ ǎŜ ŘŜōŜ ŎŀǊƎŀǊ ǳƴ documento de 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ y el participante y todos los miembros del 
equipo deben certificar que se cumplen todos los 
ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

4. Parientes, personas legalmente responsables y tutores legales que 
ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

(1) Ninguna persona legalmente responsable, tutor 
ƭŜƎŀƭ ƻ ǇŀǊƛŜƴǘŜ ǇƻŘǊł ǘǊŀōŀƧŀǊ Ƴłǎ ŘŜ пл ƘƻǊŀǎ 
semanales para un participante, en todos los 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 
Esta norma se aplica a todos los parientes, 
personas legalmente responsables y tutores 
ƭŜƎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŜƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀƭ 
participante, incluidos quienes trabajen 
directamente para el participante como 
empleados, que trabajen como proveedor 
independiente  (proveedor externo) y que 
trabajen para otro proveedor independiente  
(proveedor externo)o proveedor de la DDA. 

Nota: Si un participante tiene personal 
remunerado que no son parientes, personas 
legalmente responsables ni tutores legales, 
ŘƛŎƘƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǳŜŘŜƴ ǘǊŀōŀƧŀǊ Ƴłǎ ŘŜ пл 
horas semanales.  Si el participante desea que 
Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘǊŀōŀƧŜ Ƴłǎ ŘŜ пл ƘƻǊŀǎΣ debe 

https://health.maryland.gov/dda/pages/person-centered_planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/pages/person-centered_planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/pages/person-centered_planning.aspx
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asegurarse de contar con los fondos y las horas 
necesarias en su presupuesto para cubrir el 
aumento del costo de los servicios. 

(2) Las horas trabajadas por parientes, personas 
legalmente responsables o tutores legales que 
ǎǳǇŜǊŜƴ ƭŀǎ пл ƘƻǊŀǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ ƴƻ ǎŜ ǇŀƎŀǊłƴ 
Ŏƻƴ ŦƻƴŘƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 9ǎǘƻ 
significa que los proveedores de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇŀƎŀǊłƴ 
esas horas. 

b) /ƽƴȅǳƎŜǎ 

(1) [ƻǎ ŎƽƴȅǳƎŜǎ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ƴƛƴƎǵƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
de coordinador de asistencia.  

(2) {ƛ ǳƴ ŎƽƴȅǳƎŜ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ 
de asistencia, es posible que el programa de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƴƻ ƭŜ ǇŀƎǳŜ ŘƛŎƘƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ 

c) Si un coordinador de asistencia es un pariente, persona 
ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭΣ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ 
pariente, persona legalmente responsable ni tutor 
ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł ǘǊŀōŀƧŀǊ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 5Ŝƭ ƳƛǎƳƻ 
modo, si un participante emplea a parientes, personas 
legalmente responsables o tutores legales en puestos 
ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀƴ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ ƴƻ ǇƻŘǊł 
contratar a un pariente, persona legalmente 
responsable ni tutor legal como coordinador de 
asistencia. 

d) bƻ ǎŜ ǇƻŘǊł ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ƴƛƴƎǵƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀ 
hermano o hermana para prestar servicios de apoyo 
como cuidador interno. 

e) Los parientes (que no sean personas legalmente 
responsables ni tutores legales) pueden prestar apoyo 
administrativo diario. 
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f) Los parientes (que no sean personas legalmente 
responsables ni tutores legales) pueden prestar 
servicios de transporte. 

g) Los parientes, las personas legalmente responsables y 
los tutores legales no pueden prestar servicios de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

h) Si un pariente, una persona legalmente responsable o 
ǳƴ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŀŎǘǵŀ ŎƻƳƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻΣ 
ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
ƴƛ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊǎŜ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
remunerado. 

G. ¢ŀǊƛŦŀǎΣ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ȅ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΣ 
personas legalmente responsables y tutores legales que prestan servicios 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ȅ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻύΦ 

1. [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ ŘŜōŜƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊǎŜ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŘŜ 
la DDA y las 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ƭŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ. 

2. Los salarios de los empleados y las tarifas de los proveedores 
independientes  (proveedores externos) deben estar dentro de las 

normas razonables y habituales establecidas por la DDA.  

a) Los participantes, con el apoyo de su equipo, pueden 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ǳƴŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀǎ ŘŜ 
rango salarial razonable y habitual para el personal, 
Ƙŀǎǘŀ ǳƴ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀΦ 

b) Se debe llenar el ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ para 
ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ǳƴŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

c) bƻǘŀΥ 9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ мΦȏ 
de julio de 2026. 

d) El coordinador de servicios comunitarios del 
participante debe llenar todos los formularios de 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Person-Centered_Planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Person-Centered_Planning.aspx
https://app.smartsheet.com/b/form/fc54c0e40b6a42ec9500b857667d8529
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e) {Ŝ ŘŜōŜǊł ƭƭŜƴŀǊ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǇƻǊ ŎŀŘŀ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ 
ǘǊŀōŀƧƻΣ ǎŜƎǵƴ ǎŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻΦ 

f) 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŘŜōŜ ƛƴŎƭǳƛǊΥ 

(1) ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ [¢{{Maryland del participante; 

(2) el nombre del participante; 

(3) Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΤ 

(4) el condado de residencia del participante; 

(5) el salario que se propone para el empleado; 

(6) Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΣ ǎŜƎǵƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀΤ 

(7) ǳƴŀ ƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŝǎ ǳƴ 
pariente, una persona legalmente responsable 
o un tutor legal.  

(8) Se debe seleccionar al menos un motivo para la 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥ 

(a) Falta de mano de obra disponible. 

(b) Intensidad del apoyo para el 
comportamiento o para la salud que 
recibe el participante. 

(c) Horarios o turnos poco habituales. 

(d) 9ȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ŎƻǊǘŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
empleo. 

(e) IƛǎǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ŀƭǘŀ ǊƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

(f) Certificaciones del empleado. 

(g) /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜƭ 
empleado. 

(h) !Ʒƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΦ 
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(i) !ƴǘƛƎǸŜŘŀŘ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ 
participante. 

(9) 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŀǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭŀǎ 
razones seleccionadas. 

(10) [ŀ 55! ŀǇǊƻōŀǊł ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǉǳŜ ŎǳƳǇƭŀƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ 
normas: 

(a) La solicitud se presenta en el formulario 
vigente de la DDA. 

(b) 9ƭ ǎŀƭŀǊƛƻ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻ Ŝǎ ŀŘƳƛǎƛōƭŜ ǎŜƎǵƴ 
ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
establecida por la DDA para el condado 
en el que vive el participante. 

(c) 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ Ŝǎǘł ŎƻƳǇƭŜǘƻΦ 

(d) 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ 
justificativa para al menos una de las 
excepciones salariales que se enumeran 
en la tabla siguiente: 

 

Tabla 3. Justificaciones y normas para las excepciones salariales 
bƻǘŀΥ 9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΦ 
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

Falta de mano de obra disponible 
 
Nota: Solo debe solicitarse si el puesto 
ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΦ 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h 

 ֙ Ŝƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual. 

Intensidad del apoyo para el 
comportamiento o para la salud que 
recibe el participante 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǳƴŀ 
ǇǳƴǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ п ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ ƭŀ 
ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ 
para la salud (Health Risk Screening 
Tool, HRST). 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ  
 ֙ un plan de apoyo para el 

comportamiento. 
 ֙ tƭŀƴ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǉǳŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀ ƭŀǎ 
necesidades de apoyo. 

 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h  

 ֙ Ŝƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual. 

Horarios o turnos poco habituales 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ƻ ǘǳǊƴƻǎ 
inusuales para el puesto.  

 
 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h  
 ֙ Ŝƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 

dentro del rango razonable y 
habitual. 

 

9ȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ŎƻǊǘŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
empleo 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ 
empleador planea emplear al 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǇƻǊ ƴƻ Ƴłǎ ŘŜ ол ŘƝŀǎΦ  

 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
ƺ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h Ŝƭ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual.  

 

IƛǎǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ŀƭǘŀ ǊƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ  5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ о ƻ Ƴłǎ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ оср ŘƝŀǎΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŀ ǉǳŜ 
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

cada uno de los empleados 
 ֙ ǊŜƴǳƴŎƛƽΤ h  
 ֙ fue despedido por causa 

justificada y documentada 

El empleado posee las certificaciones 
 
ϝbƻǘŀΥ [ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊƻǎ 
auxilios, RCP o cualquier otra que 
ǊŜǉǳƛŜǊŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƴƻ ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ 
ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

 Copia de las certificaciones 
requeridas para el puesto. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ н ŀƴǳƴŎƛƻǎ ŘŜ 
empleo en Maryland que: 

 ֙ bƻ ŜǎǘŞƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ 
programa de servicios 
autodirigidos. 

 ֙ Se hayan publicado en los 365 
ŘƝŀǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ŀ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΦ 

 ֙ 9ȄƛƧŀƴ ƭŀ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽƴ ƛƴŘƛŎŀŘŀ 
con un salario igual o superior 
al solicitado. 

 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h  
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

ƺ Ŝƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual.  

9ƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ǇƻǎŜŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
especializada 
 
ϝbƻǘŀΥ [ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊƻǎ 
auxilios, RCP o cualquier otra que 
ǊŜǉǳƛŜǊŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƴƻ ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ 
ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
especializada del empleado. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ н ŀƴǳƴŎƛƻǎ ŘŜ 
empleo en Maryland que: 

 ֙ bƻ ŜǎǘŞƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ 
programa de servicios 
autodirigidos. 

 ֙ Se hayan publicado en los 365 
ŘƝŀǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ŀ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΦ 

 ֙ 9ȄƛƧŀƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
especializada indicada con un 
salario igual o superior al 
solicitado 

 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h  
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WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

ƺ Ŝƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual.  

!Ʒƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ  Copia del resumen curricular del 
empleado que documente al menos 
мл ŀƷƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ 
pertinente para el servicio prestado al 
participante.  

 
{ƛ Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ ǳƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀŎǘǳŀƭΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭƻ 
siguiente: 
 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
Ŝƭ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴ ŦǳŜ 
anunciado durante las dos semanas 
anteriores. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ 
se programaron al menos 3 
entrevistas para el puesto con 3 
solicitantes diferentes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ  
 ֙ ƴŀŘƛŜ ŀǎƛǎǘƛƽ ŀ ƭŀǎ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΤ  
 ֙ los solicitantes no cumplieron 

los requisitos escritos de la 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΤ h Ŝƭ 
ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ ǊŜŎƘŀȊƽ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
dentro del rango razonable y 
habitual.  
 

!ƴǘƛƎǸŜŘŀŘ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ 
participante 

 
 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ 

empleado ha estado empleado el 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ŘǳǊŀƴǘŜ ǳƴ ǇŜǊƝƻŘƻ 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               56 

  

(11) [ŀ 55! ǊŜǾƛǎŀǊł ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ Ŝƴ ǳƴ ǇƭŀȊƻ ŘŜ нл ŘƝŀǎ 
ƘłōƛƭŜǎΦ 

(12) ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǉǳŜ 
ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀǎ ǎŜǊłƴ 
rechazados y devueltos al participante, quien 
ǘŜƴŘǊł ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ŀǇŜƭŀŎƛƽƴΦ 

(13) {Ŝ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƴǳŜǾƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ 
salarial si: 

WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ bƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! 
 

Todos los elementos enumerados deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 

solicitud. 

ŀŎǳƳǳƭŀŘƻ ŘŜ ŀƭ ƳŜƴƻǎ у ŀƷƻǎΣ ǉǳŜ 
se demuestra mediante: 

 ֙ Registros de empleo 
obtenidos por los servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero (Financial 
Management and Counseling 
Services, FMCS) del 
participante. 

 ֙ Copia de una carta de 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŦŜŎƘŀΦ 

 ֙ Certificado escrito de empleo 
que implicaba contacto 
directo y regular con el 
participante mientras 
trabajaba para un proveedor 
de la DDA, una escuela o un 
proveedor de otros servicios 
de Medicaid.  
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(a) Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ǳƴŀ ǘŀǊƛŦŀ Ƴłǎ 
alta para el empleado; y 

(b) el participante contrata a un nuevo 
empleado. 

(14) Si un participante se transfiere a otro 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero, los formularios de 
ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ŘŜōŜƴ ŜƴǘǊŜƎŀǊǎŜ 
ŀƭ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

3. Cualquier beneficio y permiso ofrecido por el participante debe 
cumplir todas y cada una de las leyes federales, estatales o locales 
aplicables. 

a) Los participantes pueden proporcionar beneficios a los 
empleados en forma de: 

(1) Permisos remunerados: incluye vacaciones, 
ǇŜǊƳƛǎƻ ǇƻǊ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΣ ŘƝŀǎ ŘŜ 
permiso por enfermedad, etc. 

(2) tŀƎƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƛƳŀǎ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΥ ǇƻǊ 
ejemplo, un empleador puede reembolsar a un 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ƻ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǳƴŀ ǇƽƭƛȊŀ 
ŘŜ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘƻΦ 

(3) Reembolso de kilometraje hasta la tarifa 
normativa por kilometraje del Servicio de 
Impuestos Internos para trabajadores 
ŀǳǘƽƴƻƳƻǎ ȅ ŜƳǇǊŜǎŀǎΦ 

(4) /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΥ ǇŀƎƻ ƻ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ŘŜ ǳƴŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŀΦ 

(5) ¢ƛŜƳǇƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΥ ŎƻƳǇŜƴǎŀŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ 
empleados por las horas trabajadas durante la 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀΦ 

https://www.irs.gov/
https://www.irs.gov/
https://www.irs.gov/
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(6) 5ƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎΥ ǇŀƎƻ ŘŜ 
ǳƴŀ ǘŀǊƛŦŀ Ƴłǎ ŀƭǘŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ 
ǘǊŀōŀƧŀƴ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ 
participante (hasta las normas razonables y 
habituales establecidas por la DDA).  

b) Los beneficios y el permiso ofrecidos por el 
participante deben estar dentro de las normas 
razonables y habituales.  

c) [ƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ƪƛƭƻƳŜǘǊŀƧŜΣ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ȅ 
permisos se descuentan del presupuesto anual total 
asignado al participante. 

d) Todos los beneficios que ofrece el participante deben 
detallarse en el Manual del empleado.  

(1) A partir del 6 de octubre de 2025, los manuales 
ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǎŜǊłƴ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƽȄƛƳƻ 
Plan Centrado en la Persona del participante si 
este ofrece beneficios. 

(2) Puede encontrar ejemplos y plantillas de 
ƳŀƴǳŀƭŜǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ 
Materiales de referencia de este manual. 

4. Todos los empleados que presten servicios, incluidos los parientes, 
las personas legalmente responsables y los tutores legales, deben 
ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ƭƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ ǊŜƭŀǘƛǾƻǎ ŀ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de servicios de conformidad con los requisitos, leyes, reglamentos, 
ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ȅ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŀǇƭƛŎŀōƭŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
Medicaid. 

a) Los empleados deben registrar sus horas cada dos 
ǎŜƳŀƴŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻ ŘŜ ƴƽƳƛƴŀǎ ŘŜƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero del participante. 

(1) El participante, con el apoyo de su equipo, debe 
aprobar todas las hojas de control horario antes 
ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
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asesoramiento financiero le realice el pago. 
Para recibir el pago, las hojas de control horario 
de los empleados deben incluir: 

(a) Fechas en que se prestaron los servicios. 

(b) IƻǊŀǎ ŘŜ ƛƴƛŎƛƻ ȅ ŦƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀŘŀ 
ǘǳǊƴƻ όŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ ƴƽƳƛƴŀ 
de cada proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
ŎŀƭŎǳƭŀǊł ƭƻǎ ǘƻǘŀƭŜǎ ǇƻǊ ŎǳŀǊǘƻ ŘŜ ƘƻǊŀύΦ 

(c) Lista de tareas realizadas por el 
empleado durante su turno 
όǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘŀǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ 
de hojas de control horario del 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
correspondiente). 

(2) Las hojas de control horario deben ser: 

(a) Aprobadas exclusivamente por el 
participante o su representante 
designado (que se indica en el acuerdo 
ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴύΣ ƴƻ ǇƻǊ ƴƛƴƎǵƴ 
empleado ni proveedor independiente 
(proveedor externo) (incluidos 
coordinadores de asistencia). 

(b) tǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ 
ȅ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
correspondiente. 

b) Los impuestos se retienen de los cheques de pago de 
ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƛƳǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΦ 
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c) Todos los empleados, incluidos parientes, personas 
ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎΣ Ŝǎǘłƴ 
sujetos a los ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ 
visitas. 

d) ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ  

(1) [ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ Ŝǎ 
obligatoria para todos los empleados que 
prestan servicios de apoyo personalizado, 
apoyo personalizado reforzado o servicios de 
ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

(2) Los empleados deben utilizar el sistema de 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero del participante.  

(3) Los participantes pueden solicitar que sus 
cuidadores internos queden exentos de ciertos 
ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ ǾƛǎƛǘŀǎΦ 
/ƻƴǎǳƭǘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝƴ 
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electro
nic_Visit_Verification.aspx.  

(4) Los participantes cuyos empleados no cumplan 
ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ 
Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ 
ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀǎΦ /ƻƴǎǳƭǘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝƴ 
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electro
nic_Visit_Verification.aspx.  

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
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IX. Proveedores  independientes 

(proveedores externos) 

A.  Hasta el 30 de junio de 2026, los participantes pueden contratar a un 
proveedor independiente(proveedor externo) para los siguientes 
servicios: 

1. Servicios de desarrollo comunitario. 

2. Servicios de empleo: apoyos laborales continuos. 

3. Bienes y servicios dirigidos a particulares y familias: apoyo 
administrativo diario. 

4. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

5. Apoyos personalizados y apoyos personalizados reforzados. 

6. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

7. Servicios de coordinador de asistencia. 

8. Servicios de transporte. 

B.  ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ 
proveedor independiente para los siguientes servicios: 

1. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΤ ȅ 

2. servicios de coordinador de asistencia. 

C. /ǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀ ǳƴŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇǊŜǎǘŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ proveedores independientes 
(proveedores externos), se considera un proveedor de Medicaid. Esto 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŜƴ ǳƴŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ǎƻƴ 
responsables de cumplir las leyes y reglamentos asociados con el 
programa de Medicaid.  

D.  Los participantes, con el apoyo de sus equipos, deben completar un 
acuerdo por escrito con cualquier proveedor independiente  (proveedor 
externo); hay disponibles ejemplos y plantillas de acuerdos escritos, y se 
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ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ Ŝƴ ƭƻǎ ŜƴƭŀŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Materiales de referencia de 
este manual. 

E. tŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ȅ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ŘŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ǊŜŎƛōƛǊ Ŝƭ 
pago por los servicios, todos los proveedores independientes  
(proveedores externos) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀ 
los participantes deben cumplir todas las calificaciones y requisitos que 
ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ 
gobierno federal.  

1. Los proveedores independientes  (proveedores externos) que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
hacerlo. 

2. [ƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero exigen un tiempo de respuesta de 24 
ƘƻǊŀǎ όŀƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŘƝŀ ƘłōƛƭύΦ 

F. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜ ƴƻ 
pagar los servicios prestados por un proveedor independiente  
(proveedor externo) que no cumple todos los requisitos. 

1. {Ŝ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ 
empleado de un proveedor independiente (proveedor externo), 
incluidos proveedores independientes (proveedores externos) que 
operan como contratistas independientes o trabajadores 
ŀǳǘƽƴƻƳƻǎΣ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ǇŀǊŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

a) El proveedor independiente  (proveedor 
externo)ǊŜŀƭƛȊŀ ȅ ǇŀƎŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
penales de los empleados y entrega los resultados al 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

b) [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55! 
permiten dos tipos de verificaciones de antecedentes 
penales: 
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(1) ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀ 
del estado de Maryland mediante la toma de 
huellas dactilares con el Sistema de 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ tŜƴŀƭ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ 
ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

(2) ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝƭ 
proveedor independiente (proveedor externo) 
ǘƛŜƴŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻΦ [ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
penales debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene motivos 
para saber que el empleado (o contratista) 
ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т 
ŀƷƻǎέΦ 

c) 9ƭ ǘƛǇƻ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ Ŝƭ 
proveedor independiente  (proveedor externo), ǎŜƎǵƴ 
lo acordado con el participante. 

2. Se requieren verificaciones de antecedentes de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ǇŀǊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŘŜ ǳn proveedor 
independiente  (proveedor externo) contratado para trabajar para 
ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΦ 

3. wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ proveedores independientes  
(proveedores externos) 

a) tŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero autorice su trabajo y reciba 
el pago por los servicios prestados, todos los 
proveedores independientes  (proveedores externos) 
ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ŘŜōŜƴ ŎǳƳǇƭƛǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 9ȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ 
administrado por la DDA. Los proveedores 
independientes  (proveedores externos) que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
trabajar ni continuar trabajando hasta que reciban la 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 
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b) [ŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ǇŀǊŀ ǳƴ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜƴ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ŀǳȄƛƭƛƻǎ ȅ ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
ŎŀǊŘƛƻǇǳƭƳƻƴŀǊ όw/tύ ƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ 
ƳŞŘƛŎŀǎ ό9a¢ύ όŎƻƴǎǳƭǘŜ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Calificaciones del 
empleado de servicios autodirigidos de exenciones de 
Medicaid administrados por la DDA, proveedor 
independiente  (proveedor externo) y proveedor de la 
DDA para conocer los detalles sobre cada servicio de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴύΦ 

(1) [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ 
incluya un componente presencial. 

(2) /ƻƳƻ ƳƝƴƛƳƻΣ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ 
proveedores independientes  (proveedores 
externos) ŘŜōŜƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ǳƴŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ŘŜōŜǊłƴ 
ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ŀǇƭƛŎŀǊ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜ 
ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ ŎŀǊŘƛƻǇǳƭƳƻƴŀǊ όw/tύ ȅ ǇǊƛƳŜǊƻǎ 
auxilios. 

(3) Los materiales escritos pueden utilizarse en 
ƭƝƴŜŀ ȅ ŀƭ ǊƛǘƳƻ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜΦ 

(4) [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ƴƻ 
ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΦ 

c) 9ƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇǊŜǎǘŀŘƻΣ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 
ǳƴŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭΣ ǎŜƎǵƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀ Ŝƴ Ŝƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ 
gobierno federal.  

d) 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇƻŘǊł ƴŜƎƻŎƛŀǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜǎŜŜΦ ¢ƻŘŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ 
debe estar incluida en un acuerdo individual de 
proveedor independiente  (proveedor externo) por 
escrito. 
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e) ¢ƻŘŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǇŀƎŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ proveedor 
independiente  (proveedor externo).  

4. [ŀ ƭƛǎǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ 
proveedores independientes  (proveedores externos) y 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǎŜ ǇǳŜŘŜ 
ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Calificaciones del empleado de servicios 
autodirigidos de exenciones de Medicaid administrados por la 
DDA, proveedor independiente (proveedor externo) y proveedor 
de la DDA de este manual. 

G. ¢ŀǊƛŦŀǎ ȅ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ proveedores independientes  (proveedores 
externos) 

1. Los proveedores independientes  (proveedores externos) reciben 
ǎǳ ǇŀƎƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǎ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

2. Las facturas deben ser aprobadas por el participante o su 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻΣ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ƳŞǘƻŘƻ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ Ŝ 
incluir la firma y la fecha. 

3. Todas las facturas deben contener todos estos elementos para que 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
pueda pagarlas. 

a) Nombre del participante. 

b) Nombre del proveedor independiente  (proveedor 
externo). 

c) {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ 
Centrado en la Persona. 

d) Fechas en que se prestaron los servicios. 

e) IƻǊŀǊƛƻǎ ŘŜ ƛƴƛŎƛƻ ȅ ŦƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎŀŘŀ 
ŘƝŀΦ 

f) bǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ƻ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇƻǊ ŘƝŀ όŎƻƴ ŘŜǎƎƭƻǎŜ ǇƻǊ 
cuartos de hora). 
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g) Nombre de cada profesional de apoyo directo que 
ǇǊŜǎǘƽ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ  

h) 5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ proveedor 
independiente (proveedor externo) por cada entrada 
de tiempo. 

i) Monto total cobrado. 

4. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
puede no pagar ninguna factura de proveedor independiente  
(proveedor externo) ǉǳŜ ƴƻ ŎƻƴǘŜƴƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀΦ 

5. A los proveedores independientes  (proveedores externos) se les 
puede pagar hasta la tarifa razonable y habitual por el servicio. No 
ŜȄƛǎǘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ŘŜ ǳƴ proveedor 
independiente  (proveedor externo).  

H.  ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ  

1. [ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ Ŝǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
proveedores independientes (proveedores externos) que 
proporcionan servicios de apoyo personalizado, apoyo 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ǊŜŦƻǊȊŀŘƻ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ A partir 
ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ 
ŜǎǘŀǊłƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻΣ 
ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ǊŜŦƻǊȊŀŘƻ ƴƛ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

2. Los proveedores independientes  (proveedores externos) deben 
ǳǘƛƭƛȊŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜƭ 
participante. 

3. Los participantes cuyos proveedores independientes  (proveedores 
externos) ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ 
Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀǎΦ /ƻƴǎǳƭǘŜ ƭŀ 
ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ƭŀ 55! Ŝƴ 
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verificati
on.aspx.  

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx


 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               67 

I.  Puede encontrar una muestra de factura de proveedor independiente  
(proveedor externo) Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ 
servicios autodirigidos de este manual. 

X. Proveedores de la DDA 

A.  Los participantes pueden contratar a un proveedor de la DDA para los 
siguientes servicios: 

1. ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΤ 

2. servicios de apoyo al comportamiento; 

3. servicios de desarrollo comunitario. 

4. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀΤ 

5. servicios de empleo; 

6. ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΤ 

7. ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΤ 

8. ŀǇƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜƴǘǊŜ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎΤ 

9. ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ 
parientes; 

10. servicios de apoyo a la vivienda; 

11. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

12. ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΤ 

13. apoyos personalizados y apoyos personalizados reforzados; 

14. servicios de apoyo a distancia; 

15. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

16. vivienda compartida; 

17. servicios de coordinador de asistencia; 
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18. vivienda de apoyo; 

19. ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴΤ 

20. servicios de transporte; y 

21. ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎΦ 

B.  /ǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀ ǳƴ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ǇǊŜǎǘŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
de Medicaid se considera un proveedor de Medicaid. Esto significa que 
todas las personas que reciben pagos de Medicaid son responsables de 
cumplir las leyes y reglamentos asociados con el programa de Medicaid. 

C. Los participantes, con el apoyo de sus equipos, deben completar un 
acuerdo por escrito con cualquier proveedor de la DDA; hay disponibles 
ejemplos y plantillas de acuerdos escritos, y se pueden consultar en los 
ŜƴƭŀŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ Materiales de referencia de este manual. 

D.  Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor de la 
55! ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero.  

1. Los proveedores de la DDA que no cumplan todos los requisitos no 
ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 

2. [ƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero exigen un tiempo de respuesta de 24 
ƘƻǊŀǎ όŀƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŘƝŀ ƘłōƛƭύΦ 

E. El proveedor de la DDA es responsable de garantizar que todos sus 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ Ŝƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇƭƛŎŀōƭŜΦ 

F. [ŀ ƭƛǎǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ 
proveedores independientes  (proveedores externos) y proveedores de la 
DDA ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǎŜ ǇǳŜŘŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ 
Calificaciones del empleado de servicios autodirigidos de exenciones de 
Medicaid administrados por la DDA, proveedor independiente 
(proveedor externo) y proveedor de la DDA de este manual. 
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G. ¢ŀǊƛŦŀǎ ȅ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 

1. [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ǊŜŎƛōŜƴ ǎǳ ǇŀƎƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǎ 
al participante. 

2. Todas las facturas deben contener todos estos elementos para que 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
pueda pagarlas. 

a) Nombre del participante. 

b) Nombre del proveedor de la DDA. 

c) {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ 
Centrado en la Persona. 

d) Fechas en que se prestaron los servicios. 

e) IƻǊŀǊƛƻǎ ŘŜ ƛƴƛŎƛƻ ȅ ŦƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎŀŘŀ 
ŘƝŀΦ 

f) bǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ƻ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇƻǊ ŘƝŀ όŎƻƴ ŘŜǎƎƭƻǎŜ ǇƻǊ 
cuartos de hora). 

g) Nombre de cada profesional de apoyo directo que 
ǇǊŜǎǘƽ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ  

h) 5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
de la DDA por cada entrada de tiempo. 

i) Monto total cobrado. 

3. 9ƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ 
ǇƻŘǊł ǇŀƎŀǊ ƴƛƴƎǳƴŀ ŦŀŎǘǳǊŀ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ǉǳŜ ƴƻ ŎƻƴǘŜƴƎŀ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀΦ 

4. Las facturas deben ser aprobadas por el participante o su 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻΣ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ƳŞǘƻŘƻ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ Ŝ 
incluir la firma y la fecha. 

5. A los proveedores se les puede pagar hasta la tarifa razonable y 
habitual por el servicio.  
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H.  ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! 

1. [ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ Ŝǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
proveedores de la DDA que proporcionan servicios de apoyo 
personalizado, apoyo personalizado reforzado o servicios de 
ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

2. [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero del participante. 

3. Los participantes cuyos proveedores no cumplan los requisitos de 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ 
ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀǎΦ /ƻƴǎǳƭǘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ 
visitas de la DDA en 
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verificati
on.aspx.  

I.  Puede encontrar una muestra de factura de proveedor independiente  
(proveedor externo) Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ 
servicios autodirigidos de este manual. 

XI. Servicios de coordinador de 

asistencia 

A.  Los servicios de coordinador de asistencia son servicios autodirigidos. No 
Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŜƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ōŀƧƻ Ŝƭ 
ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊΦ 

B.  Los servicios de coordinador de asistencia son servicios opcionales para 
los participantes que no emplean a un pariente, persona legalmente 
responsable, beneficiario representante o tutor legal como personal 
remunerado, que no seleccionan a un pariente, tutor legal o persona 
legalmente responsable como su representante designado y que no 
emplean a ninguna persona para que les proporcione apoyo 
administrativo diario. 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
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C. Los servicios de coordinador de asistencia son necesarios cuando un 
pariente, una persona legalmente responsable, un beneficiario 
representante o un tutor legal presta servicios como personal 
remunerado, de conformidad con los requisitos de los programas de 
Medicaid.  

D.  [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŀƳōƛŞƴ ǎƻƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ 
cuando el participante selecciona a un pariente, tutor legal o persona 
legalmente responsable como su representante designado o cuando 
contrata a alguna persona para que le preste apoyo administrativo diario. 

E. Los servicios de coordinador de asistencia deben cumplir los siguientes 
criterios: 

1. Si un coordinador de asistencia es un pariente, una persona 
legalmente responsable, un beneficiario representante o un tutor 
ƭŜƎŀƭΣ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł ǘǊŀōŀƧŀǊ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
participante.  

2. {ƛ ŀƭƎǵƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŝǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭΣ ƴƛƴƎǵƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭ ƴƛ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇƻŘǊł 
actuar como coordinador de asistencia. 

3. El representante designado ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴǳƴŎŀ ǇƻŘǊł ǎŜǊ ǎǳ 
coordinador de asistencia. 

F. Los servicios de coordinador de asistencia deben: 

1. tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ όƻ ǎǳ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻύ ƳŀƴǘŜƴƎŀ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƽƴΦ 

2. Reducir los conflictos de intereses, en particular, los que se 
presentan al contratar a parientes, personas legalmente 
responsables y tutores legales como personal. 

G. [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǇƻȅƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ǇŀǊŀ ŀȅǳŘŀǊ ŀ ƭƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ǎǳǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ 
en su Plan Centrado en la Persona y presupuesǘƻ ŀǇǊƻōŀŘƻǎΦ !ŘŜƳłǎΣ ƭƻǎ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ 
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ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀȅǳŘŀǊ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ŜƧŜǊŎŜǊ ǎǳǎ 
facultades como empleadores y en materia de presupuesto. 

H.  aŜŘƛŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ǎŜ ǇƻŘǊł ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜΥ  

1. tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ȅ ǎǳ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴΦ 

2. Variedad y el alcance de las opciones y alternativas individuales. 

3. Proceso para modificar el Plan Centrado en la Persona y el 
presupuesto individual autodirigido. 

4. Proceso de reclamos. 

5. wƛŜǎƎƻǎ ȅ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΦ 

6. [ƛōǊŜ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΦ 

7. Derechos individuales.  

8. wŜŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻΦ 

I.  {Ŝ ǇƻŘǊł ōǊƛƴŘŀǊ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀǎǇŜŎǘƻǎΥ 

1. 5ŜŦƛƴƛŎƛƽƴ ŘŜ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ȅ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀǎΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
y acceso a servicios, apoyos y recurso. 

2. /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
puedan dirigir y gestionar de forma independiente los servicios de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ !ƭƎǳƴƻǎ ŜƧŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǎƻƴΥ 

a) tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΣ 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΣ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ǊŜǎŎƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ 
profesionales de apoyo directo. 

b) tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŜŦƛŎŀȊΣ 
ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ȅ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻǎΦ 

3. 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎΦ 

4. Elaborar un plan de respaldo de emergencia. 

5. Reconocer y notificar los sucesos que deben informarse. 
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6. Implementar una defensa independiente, para ayudar a presentar 
quejas y reclamos cuando sea necesario. 

7. Desarrollar estrategias para capacitar a todos los empleados de los 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƭƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ 
deben informarse e investigaciones (Policy on Reportable Incidents 
and Investigations, PORII) y garantizar que todos los incidentes que 
deban informarse se notifiquen a la Oficina de Calidad de la 
!ǘŜƴŎƛƽƴ aŞŘƛŎŀ ȅ ŀ ƭŀ 55!Φ 

J. Normas sobre los servicios de coordinador de asistencia 

1. El participante selecciona a un coordinador de asistencia. 

2. El coordinador de asistencia puede ser un empleado remunerado o 
proveedor independiente (proveedor externo). 

3. El coordinador de asistencia puede brindar apoyo no remunerado. 

4. El apoyo integral y colaborativo siempre es impulsado por el 
participante. 

5. El coordinador de servicios comunitarios y el coordinador de 
asistencia, junto con el resto del equipo del participante, deben 
trabajar en conjunto para determinar la mejor manera de apoyar al 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀƴǘŜǎ ȅ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ǎǳ tƭŀƴ 
Centrado en la Persona.  

6. 9ƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ȅ ƭŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇǳŜŘŜƴ ǾŀǊƛŀǊ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜŘŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ŎǳŜƴǘŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŘŜ ƭŀ 
ŜƭŜŎŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 

7. Todas las funciones del coordinador de asistencia deben figurar en 
Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŦƛǊƳŀŘƻ ȅ Ŝƴ ǳƴ Plan de 
LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ƻ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻΦ [ŀ 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜǎǘƻ ƻ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǎŜǊłƴ 
obligatorias en los Planes Centrados en la Persona a partir del 6 de 
octubre de 2025. 

8. 9ƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ȅ ƭŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜōŜƴ ŀƧǳǎǘŀǊǎŜ ŀ ƭŀǎ ƭŜȅŜǎΣ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ 
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servicio, requisitos, limitaciones y requisitos de los programas de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀǇƭƛŎŀōƭŜǎΦ 

K.  [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜōŜƴ ŦƛǊƳŀǊ ȅ ŎǳƳǇƭƛǊ ǳƴ ŎƽŘƛƎƻ ŘŜ 
ŎƻƴŘǳŎǘŀΦ [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŦƛǊƳŀǊłƴ Ŝƭ ŎƽŘƛƎƻ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎǘŀ 
ŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊǎŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 

1. Los coordinadores de asistencia de Maryland son dirigidos por los 
participantes. 

a) Los coordinadores de asistencia de Maryland trabajan 
ōŀƧƻ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀƴΦ  

b) Los coordinadores de asistencia de Maryland siempre 
ǎŜ ŀǎŜƎǳǊŀƴ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ƻǇƛƴƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎŜ 
escuche en primer lugar y tenga prioridad en todas las 
reuniones y debates en los que el participante los 
invite a participar.  

c) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ǇǊŜǎǘŀǊł ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǎƛƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ  

d) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ǘƻƳŀǊłƴ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƛ Ŝƴ ǎǳ 
nombre. 

e) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŦƛǊƳŀǊł ƭŀǎ ƘƻƧŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ 
ni facturas del proveedor independiente  (proveedor 
externo) para el participante o en su nombre.  

f) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǊł ŀ ǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ǇŀǊŀ ǳƴ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 
propuesto por un participante sin la presencia del 
participante (o su representante) o sin el 
consentimiento del participante. 

g) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ƻŦǊŜŎŜǊłƴ ǳƴ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŀ ǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ Ŝƴ 
nombre del participante. 
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h) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŎƻƴǘǊƻƭŀǊłƴΣ ƴƛ ƛƴǘŜƴǘŀǊłƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊΣ ŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ 
a su representante o a su familia. 

i) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŜƧŜǊŎŜǊłƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǎƻōǊŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƭƻ 
que incluye convertirse en el beneficiario 
representante del participante, firmar un contrato de 
arrendamiento para un participante o miembro del 
equipo o tener las facturas del participante a nombre 
del intermediario de asistencia. 

j) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀǊłƴ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 
servicios comunitarios por encima de cualquier otro 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎΦ 

k) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ǊŜŎƻƳŜƴŘŀǊłƴ ŀ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
y asesoramiento financiero por encima de cualquier 
ƻǘǊƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

l) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŀŎŎŜŘŜǊłƴ ŀƭ ǇƻǊǘŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
(ni a ninguna otra cuenta perteneciente al 
participante, de cualquier tipo) sin la presencia del 
participante (o su representante). 

m) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŘŜōŜǊłƴ ǇƻƴŜǊǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ ƴƛƴƎǵƴ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ 
equipo o socio comunitario, incluido el proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ Ŝƭ 
Departamento de Salud de Maryland o los funcionarios 
ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜǎΣ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎƛƴ 
ǉǳŜ ŜǎǘŜ ŜǎǘŞ ƛƴŎƭǳƛŘƻΣ ŀ ƳŜƴƻǎ ǉǳŜ ŜǎǘŞ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ ŀ 
ƘŀŎŜǊƭƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΦ 

2. Los coordinadores de asistencia de Maryland son comunicadores 
informados y respetuosos. 
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a) Los coordinadores de asistencia de Maryland solo 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊłƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos en conjunto con las exenciones, leyes, 
ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
vigentes de Medicaid.  

b) Los coordinadores de asistencia de Maryland son 
responsables de conocer los estatutos, reglamentos y 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊƛƻǎ ȅ 
comunitarios de Medicaid que sean aplicables a los 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ƭƻǎ ǉǳŜ ŀǘƛŜƴŘŜƴΦ [ŀ 55! ŎƻƳǳƴƛŎŀǊł 
lƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎǳǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŏƻƴ ол 
ŘƝŀǎ ŘŜ ŀƴǘŜƭŀŎƛƽƴ ƻ ǘŀƴ ǇǊƻƴǘƻ ŎƻƳƻ ǎŜŀ ǇƻǎƛōƭŜ Ŝƴ 
circunstancias extraordinarias. 

c) Los coordinadores de asistencia de Maryland deben 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀΣ ƻǇƻǊǘǳƴŀ ȅ 
precisa a sus participantes, posibles participantes, 
miembros del equipo y la DDA. 

d) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ŀƳŜƴŀȊŀǊłƴ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƛ ŀ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ 
ŜǉǳƛǇƻΣ ƴƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊłƴ ƭŜƴƎǳŀƧŜ ƛƴǘƛƳƛŘŀǘƻǊƛƻΦ 

3. Los coordinadores de asistencia de Maryland se caracterizan por la 
ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ Ŝƴ ǎǳǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴΦ 

a) Los proveedores independientes  (proveedores 
externos) de servicios de coordinador de asistencia de 
aŀǊȅƭŀƴŘ ƴǳƴŎŀ ŎƻōǊŀǊłƴ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇƻǊ Ŝƭ 
desarrollo profesional, incluida la asistencia a la 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ȅ ŀ ƭƻǎ 
seminarios web o capacitaciones de la DDA; es posible 
que se les exija a los empleados de servicios de 
coordinador de asistencia de Maryland que asistan a la 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊΣ Ŝƭ 
participante. 

b) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ǇƻŘǊłƴ ŀŎŜǇǘŀǊ ǇŀƎƻǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
ǳ ƻǘǊƻ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻΤ ǘƻŘŀ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ 
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ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

c) [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ŘŜōŜǊłƴ 
abordar con el participante las inquietudes 
relacionadas con el pago preciso y puntual de sus 
propias facturas. 

d) Los coordinadores de asistencia de Maryland no 
ŦŀŎǘǳǊŀǊłƴ ǇƻǊ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ȅ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ 
ǇǊƻǇƛŀǎ ŦŀŎǘǳǊŀǎΦ bƻ ŦŀŎǘǳǊŀǊłƴ ǇƻǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ƻ Ŝƭ 
seguimiento de quejas, inquietudes o reclamos ante 
ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero, el Departamento de Salud 
de Maryland o los funcionarios gubernamentales en 
ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŀǎǳƴǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ŘŜƭ 
coordinador de asistencia. 

4. Los coordinadores de asistencia de Maryland evitan los conflictos 
de intereses. 

a) Los coordinadores de asistencia de Maryland no 
ǇǳŜŘŜƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ 
όŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎύ ŀ ƴƛƴƎǵƴ 
participante que reciba servicios de la DDA. 

b) Los coordinadores de asistencia de Maryland no 
ǇǳŜŘŜƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻ 
a los participantes que los hayan contratado como sus 
coordinadores de asistencia. (los coordinadores de 
asistencia pueden brindar servicios de apoyo directo a 
los participantes a quienes no les brindan servicios de 
coordinador de asistencia).  

c) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ōǊƛƴŘŀǊłƴ ŀǇƻȅƻ ŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ 
contratado a un empleado o proveedor independiente 
(proveedor externo) que es un pariente directo del 
intermediario de asistencia. Los coordinadores de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƴ ǇŀǊŜƴǘŜǎŎƻ ŜƴǘǊŜ ǎƝ 
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pueden prestar servicios de intermediario de asistencia 
al mismo participante. 

d) Los coordinadores de asistencia de Maryland nunca 
ōǊƛƴŘŀǊłƴ ŀǇƻȅƻ ŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ 
contratado a un empleado o proveedor independiente 
(proveedor externo) ǉǳŜ ǾƛǾŜ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ 
que el coordinador de asistencia. Los coordinadores de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǉǳŜ ǾƛǾŀƴ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ 
pueden prestar servicios de coordinador de asistencia 
al mismo participante.  

5. Los coordinadores de asistencia de Maryland previenen y 
denuncian el fraude de Medicaid. 

a) [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ƧŀƳłǎ 
ŦŀƭǎƛŦƛŎŀǊłƴ ƴƛƴƎǵƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΦ 

b) [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ƧŀƳłǎ 
ŦŀƭǎƛŦƛŎŀǊłƴ ƭŀ ŦƛǊƳŀ ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƛ ŘŜ ƻǘǊƻ 
miembro del equipo. 

c) [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ŘŜōŜǊłƴ 
ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ǘƻŘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭ 
Departamento de Salud de Maryland, los Centros de 
Servicios de Medicare y Medicaid (Centers for 
Medicare and Medicaid Services, CMS) u otros 
organismos reguladores durante las investigaciones de 
fraude. El cumplimiento incluye proporcionar cualquier 
documento que se solicite.  

d) [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ŘŜōŜǊłƴ 
informar sobre cualquier sospecha de fraude, 
ŘŜǎǇƛƭŦŀǊǊƻ ƻ ŀōǳǎƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ǳƴ ŘƝŀ ƘłōƛƭΦ 

L. Exclusiones de los servicios de coordinador de asistencia 

1. Los servicios de coordinador de asistencia no incluyen el apoyo 
proporcionado por un coordinador de servicios comunitarios.  
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2. Los servicios de coordinador de asistencia no pueden sustituir 
ƴƛƴƎǵƴ ǘƛǇƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ŜǎǘŞƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊΦ 

3. Los servicios de coordinador de asistencia no incluyen determinar 
si el participante cumple los requisitos para inscribirse en los 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΣ ƴƛ ǎƛ ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ 
para recibir servicios. 

4. Los servicios de coordinador de asistencia no incluyen la toma de 
decisiones por el participante, lo que incluye, entre otros: 

a) Decisiones presupuestarias (como modificaciones 
presupuestarias). 

b) Aprobaciones de horas de los empleados o facturas de 
proveedor independiente (proveedor externo) por 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ 

c) Firma de sus propias hojas de control horario o 
facturas. 

d) Contrato o despido de empleados, proveedores 
independientes  (proveedores externos) o 
proveedores. 

5. 5ŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 
que proporciona apoyo administrativo diario (en el marco de los 
ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎύ ȅ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ 
un coordinador de asistencia pueden no superponerse. 

M.  Requisitos y limitaciones del servicio de coordinador de asistencia 

1. Los empleados de servicios de coordinador de asistencia deben 
cumplir todos los requisitos que figuran en los programas de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55! ȅ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ 
estado laboral (empleado, proveedor independiente  (proveedor 
externo) o proveedor de la DDA). 

2. Los empleados del servicio de coordinador de asistencia deben 
cumplir todos los requisitos para empleados que se figuran en este 
ƳŀƴǳŀƭΣ ǎŜƎǵƴ ǎǳ ŜǎǘŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ 
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3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) de 
servicios de coordinador de asistencia deben cumplir todos los 
requisitos de proveedor independiente  (proveedor externo) que 
figuran en las exenciones de Medicaid que administra la DDA y en 
ŜǎǘŜ Ƴŀƴǳŀƭ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ǎǳǎ proveedores independientes 
(proveedores externos).  

4. [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 
DDA deben cumplir todos los requisitos de los proveedores que 
ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ 
ǇƻǊ ƭŀ 55! ȅ Ŝƴ ŜǎǘŜ Ƴŀƴǳŀƭ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ proveedor  
independiente (proveedor externo). 

5. Las personas y organizaciones que prestan servicios de 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ƻŦǊŜŎŜǊ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
remunerado al participante. 

6. [ŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 
puede autorizarse en el Plan Centrado en la Persona por un 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜΥ 

a) мр ƘƻǊŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭΤ ȅ  

b) п ƘƻǊŀǎ ŀƭ ƳŜǎ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ƳŜǎ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ǘǳǘƻǊƝŀΦ 

7. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ ƛƳǇƭƛŎŀ ōǊƛƴŘŀǊ ŀǇƻȅƻ ŀ ƭƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ƴǳŜǾƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ Ƙŀǎǘŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ 
entrada en vigor de su Plan Centrado en la Persona.  

8. [ŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ƛƴƛŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴŎƭǳȅŜƴΥ 

a) Reuniones iniciales con el equipo para analizar el Plan 
Centrado en la Persona y la hoja de presupuesto de 
servicios autodirigidos. 

b) Desarrollo de materiales sugeridos de Recursos 
Humanos, tales como manuales de empleados, 
ǊǵōǊƛŎŀǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ ŜǎŎŀƭŀǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ȅ 
descripciones de puestos de trabajo. 

c) 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΦ 
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d) LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΣ ŎƻƳƻ ƭŀ 
ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǳƴŎƛƻǎ ȅ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀǎ 
entrevistas. 

9. [ŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ ǇǳŜŘŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŎǳŀƴŘƻ ǳƴ 
participante cuenta con un Plan Autodirigido Centrado en la 
Persona aprobado.  

a) Los coordinadores de asistencia pueden proporcionar 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ Ƙŀǎǘŀ мр ƘƻǊŀǎ ŀƴǘŜǎ ŘŜ 
que el Plan Centrado en la Persona del participante 
entre en vigor. 

b) ¦ƴŀ ǾŜȊ ǉǳŜ Ŝƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŜǎǘŞ ŀŎǘƛǾƻΣ 
Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜōŜǊł ŦŀŎǘǳǊŀǊ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭΦ [ŀǎ 
facturas deben ajustarse a todas las directrices 
descritas en este manual. 

c) Cuando un participante autoriza una factura de 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ όȅ ŎǳƳǇƭŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 
ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! ǇŀǊŀ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴύΣ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƘŀǊł 
lo siguiente: 

(1) Pagar la factura en nombre del participante. 

(2) 9ƴǾƛŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƎƻ ŀ ƭŀ 55! 
ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ 
administrativa del estado. 

10. Las horas de coordinador de asistencia no utilizadas cada mes se 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊłƴ ahorro de costos. 

a) Se pueden presupuestar y adquirir hasta un total de 30 
horas mensuales de servicio de coordinador de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ ƭƻ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘƛǊł ŀƘƻǊǊŀǊ ŎƻǎǘƻǎΦ 

b) [ŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇǊƻǾƛŜƴŜ 
del presupuesto anual total aprobado del participante. 
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c) Es posible que se necesiten estas horas adicionales de 
apoyo del coordinador de asistencia debido a 
problemas como los siguientes: 

(1) El alcance, la frecuencia y la intensidad de los 
apoyos necesarios en el Plan Centrado en la 
Persona del participante. 

(2) .ŀǊǊŜǊŀǎ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀǎΦ 

(3) Falta de una red de apoyo para ayudar con los 
requisitos del modelo de servicios 
autodirigidos.  

11. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƭƻ ǇƻŘǊłƴ ƻǘƻǊƎŀǊ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ȅ ǇŜǊƳƛǎƻǎ ŀ ƭƻǎ 
empleados de servicios de coordinador de asistencia de acuerdo 
con los requisitos para los beneficios de los empleados.  

12. Es posible que no se proporcionen beneficios ni permisos a los 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ 
ǎŜŀƴ ŎƽƴȅǳƎŜǎ ƻ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎΦ 

N.  Requisitos para recibir el pago por los servicios de coordinador de 
asistencia 

1. Los coordinadores de asistencia deben recibir su pago de acuerdo 
con los salarios y tarifas razonables y habituales establecidos por la 
DDA.  

2. [ƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƘƻƧŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƘƻǊŀǊƛƻ 
ȅ ƭŀǎ ŦŀŎǘǳǊŀǎ ǎŜ ŜȄƛƎŜƴ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ȅ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜ 
la DDA. 

3. [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ȅ 
mantener todas las capacitaciones requeridas, como: 

a) tƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀǊǎŜ Ŝ 
investigaciones. 

b) /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ 
ōłǎƛŎŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴΣ ƭƻǎ 
servicios dirigidos por los participantes y los sistemas 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               83 

ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ όƎŜƴŞǊƛŎƻǎ ȅ ǇŀǘǊƻŎƛƴŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ƎƻōƛŜǊƴƻύ 
para personas con discapacidades, los requisitos del 
Departamento de Trabajo y las estrategias eficaces de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

O.  Sanciones contra los coordinadores de asistencia 

1. Los coordinadores de asistencia pueden ser sancionados por 
ƛƴŦǊƛƴƎƛǊ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŘŜ ƭŀ 55!Σ 
ŜǎǘŀǘǳǘƻǎΣ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎΣ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ƻ 
acuerdos del coordinador de asistencia con el Departamento de 
Salud de MaǊȅƭŀƴŘ ƻ ƭŀ 55! όƛƴŎƭǳƛŘƻ Ŝƭ ŎƽŘƛƎƻ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ŘŜƭ 
coordinador de asistencia).  

2. [ŀǎ ǎŀƴŎƛƻƴŜǎ ƛƴŎƭǳȅŜƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀ 
ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀΣ ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƎƻǎΣ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƎƻǎ Ŝƴ ŜȄŎŜǎƻΣ 
ǎǳǎǇŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻ 
ǊŜǾƻŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀ ƭƻǎ 
participantŜǎΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻƘƛōƛŎƛƽƴ ŘŜ ǾƻƭǾŜǊ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de servicios de coordinador de asistencia durante cualquier 
ǇŜǊƝƻŘƻΦ  

3. [ƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŜƴŘǊłƴ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀǇŜƭŀǊ 
ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ /ƽŘƛƎƻ ŘŜ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ό/ƻŘŜ ƻŦ 

Maryland Regulations, COMAR) 10.01.03. 

XII. Bienes y servicios dirigidos a 

particulares y familias  

A.  Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias son servicios 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ bƻ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŜƴ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ōŀƧƻ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ 
proveedor. 

B.  Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias responden a una 
necesidad u objetivo evaluado en el Plan Centrado en la Persona de un 
participante, lo que incluye mejorar y mantener sus oportunidades de 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ǇƭŜƴŀ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

https://dsd.maryland.gov/Pages/COMARSearch.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22dsdFullTitleName%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22%C7%82%C7%82737472696e673b233130202d204d6172796c616e64204465706172746d656e74206f66204865616c7468%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%2C%7B%22n%22%3A%22dsdFullSubtitleName%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22%C7%82%C7%82737472696e673b233031202d2050524f43454455524553%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%2C%7B%22n%22%3A%22dsdFullChapterName%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22%C7%82%C7%82737472696e673b233033202d2050726f6365647572657320666f722048656172696e6773204265666f726520746865204d6172796c616e6420536563726574617279206f66204865616c7468%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%2C%22l%22%3A1033%7D
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C. Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias incluyen: 

1. /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘΥ Ƙŀǎǘŀ Ϸрлл ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ƭŀǎ 
actividades publicitarias; 

2. Apoyo administrativo diario: hasta 10 horas al mes si se aprueba 
Ŝƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona.  

3. hǘǊƻǎ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΥ Ƙŀǎǘŀ ϷрΣллл ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ȅ ǎŜƎǵƴ ǎŜ 
ŘŜǘŀƭƭŀ Ŝƴ Ŝǎǘŀ ƎǳƝŀ ȅ Ŝƴ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos. 

D.  Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias no deben 
comprometer la salud ni el bienestar del participante. 

E. Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias se proporcionan o 
se destinan exclusivamente al beneficio del participante. 

F. Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias ayudan a 
satisfacer las necesidades contempladas en el Plan Centrado en la 
Persona de cada participante. 

G. Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias ayudan al 
participante a mantener o aumentar su independencia y promueven 
oportunidades para que viva y se integre en la comunidad. 

H.  Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias son aquellos que 
ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊǎŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55! ƴƛ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tƭŀƴ 9ǎǘŀǘŀƭ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘ όǘŀƳōƛŞƴ ŎƻƴƻŎƛŘƻ ŎƻƳƻ aŜŘƛŎŀƛŘύΦ 

I.  ¦ƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias si: 

1. [ƻǎ ōƛŜƴŜǎ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝǎǘłƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǉǳŜ 
figura en el Plan Centrado en la Persona del participante.  

2. [ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ȅ ƭƻǎ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ tƭŀƴ 9ǎǘŀǘŀƭΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ Ŏƻƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ȅ 
directrices aplicables.  
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3. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƻ ǘƛŜƴŜ ŦƻƴŘƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŀǊ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
o servicio.  

4. {Ŝ Ƙŀƴ ŜȄǇƭƻǊŀŘƻ ȅ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŘƻ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ōƛŜƴŜǎ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona del participante, la hoja de presupuesto de servicios 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ƻ ǳƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻΣ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŜΥ 

a) Plan Estatal de Medicaid.  

b) 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴΦ  

c) 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ  

d) Departamento de Servicios Humanos. 

J. /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ 

1. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎŜƴ ǎǳǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ 
ǳǘƛƭƛȊŀǊ Ƙŀǎǘŀ ϷрллΦлл ŘŜ ŦƻƴŘƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
personal y la publicidad. 

2. [ŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ 
particulares y familias puede incluir: 

a) 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻƭƭŜǘƻǎ ƛƳǇǊŜǎƻǎ ƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ ǇŀǊŀ 
difundir anuncios de empleo.  

b) tǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴŦƻǊƳłǘƛŎƻ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǿŜō ƻ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ 
para crear folletos (como Adobe, Canva, Vista).  

c) LƳǇǊŜǎƛƽƴ ŘŜ ŦƻƭƭŜǘƻǎ ǇŀǊŀ ŎƻƭƻŎŀǊƭƻǎ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴŀΦ  

d) Suscripciones a bases de datos de personal y sitios web 
ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƻŦŜǊǘŀǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ όŎƻƳƻ 
Indeed.com y Care.com). 

3. [ŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ƴƻ ƛƴŎƭǳȅŜƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ ǇƻǊ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƛ 
por coordinadores de asistencia. 
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4. [ŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ Ŝǎǘł ŀǳǘƻǊƛȊŀŘŀ Ŝƴ 
ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ 
ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ȅ ƴƻ ǘƛŜƴŜ ǇƻǊ ǉǳŞ ǇǊƻǾŜƴƛǊ ŘŜ ŀƘƻǊǊƻǎ ŘŜ ŎƻǎǘƻǎΦ 

5. tŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero del participante pueda realizar los pagos 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎΣ Ŝǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ƛƴŎƭǳƛǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ 
en la hoja de presupuesto de los servicios autodirigidos. 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ ƴƛ ŀ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘŜǎǇǳŞǎ 
del 6 de octubre de 2025. 

K.  Apoyo administrativo diario 

1. 9ƭ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻ ōǊƛƴŘŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜƭ 
ƘƻƎŀǊ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎΦ [ŀ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ƛƴŎƭǳȅŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ȅ ƭŀ 
ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ 

a) Programar el mantenimiento de la casa (por ejemplo, 
revisiones de caldera) y las reparaciones (por ejemplo, 
ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǾŀǾŀƧƛƭƭŀǎύΦ 
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b)  tǊƻƎǊŀƳŀǊ ƭŀ ǊŜƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƴƛŜǾŜΦ 

c)  tǊƻƎǊŀƳŀǊ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎŞǎǇŜŘΦ 

2. Las tareas de apoyo administrativo diario no incluyen tareas como: 

a) Realizar pagos por servicios de mantenimiento del 
ƘƻƎŀǊΣ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ ǊŜǇŀǊŀŎƛƻƴŜǎΣ ǊŜƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƴƛŜǾŜ ȅ 
ŎǳƛŘŀŘƻ ŘŜƭ ŎŞǎǇŜŘΦ 

b) Tomar decisiones por el participante.  

c) Aprobar y firmar hojas de control horario o pagos de 
proveedor independiente  (proveedor externo).  

d) Prestar servicios de apoyo personalizado que incluyen 
ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
dinero, mantenimiento del hogar (por ejemplo, limpiar 
el refrigerador, asegurarse de contar con productos de 
ǇŀǇŜƭΣ ŜǘŎΦύΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƳƛŘŀǎΣ ŎǳƛŘŀŘo personal, 
ƭƛƳǇƛŜȊŀ ƻ ǘŀǊŜŀǎ ŘƻƳŞǎǘƛŎŀǎΣ ƭŀǾŀƴŘŜǊƝŀ ȅ ŀǇƻȅƻ 
nocturno. 

e) Elaborar horarios para el personal y horarios de 
limpieza que puedan ser apoyados por los miembros 
del equipo (coordinadores de asistencia y personal de 
servicios de apoyo personalizado). 

f) DŜǎǘƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΥ 

(1) Mantener los beneficios y la elegibilidad para 
Medicaid (por ejemplo, cupones de alimentos, 
ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΣ ŜǘŎΦύ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ǎŜǊ 
apoyados por coordinadores de servicios 
comunitarios, asesores de beneficios y otros 
recursos. 

(2) Gestionar el dinero y los bienes, lo cual puede 
ser realizado por un tutor de bienes o un 
beneficiario representante. Un tutor de bienes 
es una persona designada por el tribunal para 
administrar el dinero y los bienes de otra 
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ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ǘǊƛōǳƴŀƭΣ ƴƻ ǇǳŜŘŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊƭƻǎ ǇƻǊ ǎƝ ǎƻƭŀΦ ¦ƴ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 
ŘŜǎƛƎƴŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ŜƎǳǊƻ 
Social (Social Security Administration, SSA) para 
recibir y administrar las beneficios del Seguro 
Social o del Ingreso Suplementario de 
Seguridad (Supplemental Security Income, SSI) 
en nombre de un beneficiario que no puede 
administrar sus propias finanzas.  

g) Elaborar un Plan Centrado en la Persona, un plan de 
emergencia o un plan de apoyo de personal, dirigido 
por el participante y su representante legalmente 
autorizado, facilitado por el coordinador de servicios 
comunitarios y con el apoyo del equipo, incluidos los 
coordinadores de asistencia. 

h) !ǎƛǎǘƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 
ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘƛǊŜŎǘƻΣ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŘŜǎǇƛŘƻǎ ȅ 
ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŜŦƛŎŀȊΣ 
ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ȅ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻǎΣ 
que se proporciona con servicios de coordinadores de 
asistencia. 

i) Realizar seguimiento de los servicios, actividades, 
ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ȅ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǉǳŜ ǎƻƴ 
determinados por el propio participante y evaluados 
trimestralmente o con mayor frecuencia por el 
coordinador de servicios comunitarios con la 
colaboǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

3. [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ 
los participantes en los siguientes casos: 

a) {ƻƴ ƳŀȅƻǊŜǎ ŘŜ му ŀƷƻǎ ȅ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ 
realizar estas tareas de forma independiente.  

b) Cuando las personas que actualmente prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ 
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ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǇǊŜǎǘŀƴŘƻ 
dichos servicios.  

c) No se dispone de apoyos naturales adicionales de 
ŦƻǊƳŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ǇŀǊŀ ōǊƛƴŘŀǊ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ 
ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎΦ  

d) 9ƭ ŀǇƻȅƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ōŀƧƻ ƻǘǊƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘ ƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

4. El apoyo administrativo diario debe ser razonable y puede 
proporcionarse hasta 10 horas al mes.  

5. El apoyo administrativo diario puede ser proporcionado por: 

a) Un empleado:  

(1) Los empleados de apoyo administrativo diario 
deben cumplir todos los requisitos para 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ ŜǎǘŜ ƳŀƴǳŀƭΣ ǎŜƎǵƴ 
su estado laboral. 

(2) Los empleados de apoyo administrativo diario 
ŘŜōŜƴ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛƻ Ŏƻƴ ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
ƛƳǇǳŜǎǘƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ normas salariales 

razonables y habituales establecidas por la 

DDA.  

(3) Los empleados de apoyo administrativo diario 
deben recibir todos los beneficios que les exija 
la ley, como el permiso por enfermedad y 
seguridad. 

(4) Los empleados de apoyo administrativo diario 
ǇǳŜŘŜƴ ǊŜŎƛōƛǊ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ŎƻƳƻ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΣ 
tiempo libre remunerado o mayores tarifas por 
ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ 
y las normas de beneficios razonables y 

habituales establecidas por la DDA.  

b) Un proveedor  independiente (proveedor externo) 
όbƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
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ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘƛŀǊƛŀΦ  

(1) Los proveedores independientes (proveedores 
externos)de apoyo administrativo diario deben 
cumplir todos los requisitos de proveedor 
independiente  (proveedor externo) que 
ŦƛƎǳǊŀƴ Ŝƴ ŜǎǘŜ Ƴŀƴǳŀƭ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ 
estado.  

(2) A los proveedores independientes(proveedores 
externos) de apoyo administrativo diario se les 
ŘŜōŜ ǇŀƎŀǊ ǳƴŀ ǘŀǊƛŦŀ ǇƻǊ ƘƻǊŀΣ ǎƛƴ ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
impuestos, de acuerdo con las tarifas 

razonables y habituales establecidas por la 

DDA.  

6. Los parientes de un participante (que no sean personas legalmente 
responsables ni tutores legales) pueden proporcionar apoyo 
administrativo diario. Las personas legalmente responsables o 
tutores legales de un participante no pueden proporcionar apoyo 
administrativo diario. 

7. Exclusiones del apoyo administrativo diario  

a) El coordinador de asistencia de un participante no 
ǇƻŘǊł ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻΦ 

b) [ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ƳƛǎƳƻ ǘƛŜƳǇƻ ǉǳŜ 
prestan servicios de apoyo administrativo diario. 

8. El personal de apoyo administrativo diario debe: 

a) Alcanzar un resultado y que este quede claramente 
documentado en el Plan Centrado en la Persona del 
participante.  

b) ¢ŜƴŜǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ǎǳ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜΦ 

c) Estar vinculado a un conjunto de decisiones de equipo 
ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀǎ 
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ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
incluidas en el Plan Centrado en la Persona.  

(1) 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ǎŜǊł 
obligatorio para todos los Planes Centrados en 
la Persona que soliciten apoyo administrativo 
ŘƛŀǊƛƻ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

(a) El formulario del conjunto de decisiones 
lo completan el participante y su 
equipo. 

(b) El coordinador de servicios comunitarios 
debe cargar el formulario del conjunto 
ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 
documentos del Plan Centrado en la 
tŜǊǎƻƴŀ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ǎǳ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴΦ 

(2) Los participantes que tengan aprobado el 
apoyo administrativo diario en su Plan 
/ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŀŎǘǳŀƭ ƴƻ ǘŜƴŘǊłƴ ǉǳŜ 
llenar el formulario del conjunto de decisiones 
Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ŀƷƻ ŘŜƭ ǇƭŀƴΦ 

d) [ŀǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ Ŝƭ 
formulario del conjunto de decisiones de los servicios 
de apoyo administrativo diario se pueden encontrar en 
ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos de este manual. 

9. Los participantes y sus equipos deben solicitar apoyo 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona. 

10. tŀƎƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇƻǊ ŀǇƻȅƻ 
administrativo diario 

a) Los empleados deben enviar sus hojas de control 
ƘƻǊŀǊƛƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ ƴƽƳƛƴŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜƭ 
participante: 
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(1) Se debe registrar la hora de entrada y de salida. 

(2) No es necesario cumplir el requisito de 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ ǾƛǎƛǘŀǎΦ 

b) Los proveedores  independientes (proveedores 
externos) deben enviar facturas a los participantes 
ǇŀǊŀ ǎǳ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜ 
ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ǇŀǊŀ proveedores  
independientes que figuran en este manual. (Nota: A 
ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘƛŀǊƛŀΦ  

L. Otros bienes y servicios permitidos 

1. Los participantes que gestionan sus propios servicios tienen la 
ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ŀƘƻǊǊƻǎ ƻ ƭƻǎ ŦƻƴŘƻǎ ƴƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 
ŀŘǉǳƛǊƛǊ ƻǘǊƻǎ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ ŘŜ ǎǳ 
plan. 

a) Los participantes deben acceder primero a programas 
ƻ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀǎ ǉǳŜ ŜǎǘŞƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
ǇǵōƭƛŎƻΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ƻ ŀ ǳƴ Ŏƻǎǘƻ ǊŜŘǳŎƛŘƻΦ 

b) Los costos de bienes y servicios deben estar dentro de 
las normas razonables y habituales.  

2. Otros bienes y servicios permitidos incluyen: 

a) !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ Ŝƭ ōǳŜƴ ŜǎǘŀŘƻ ŦƝǎƛŎƻΣ 
ŎƻƳƻ ƭŀ ƳŜƳōǊŜǎƝŀ Ŝƴ ƎƛƳƴŀǎƛƻǎΣ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƴŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ŜǉǳƛǘŀŎƛƽƴΦ 

b) Cuotas de programas y actividades comunitarias que 
ǎŜŀƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀǎΣ ǇǊƻƳǳŜǾŀƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ ŎƻƳƻ ŀǊǘŜΣ ƳǵǎƛŎŀΣ ŘŀƴȊŀΣ ŘŜǇƻǊǘŜǎ ǳ 
ƻǘǊŀǎΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 
participantes. 
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c) tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ ŎƻŎƛƴŀ ǉǳŜ ŦƻƳŜƴǘŜƴ 
ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳƛŘŀǎ ǎƛ Ŝƭ 
participante vive solo. 

d) 9ƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƭŀǾŀƴŘŜǊƝŀ όƭŀǾŀŘƻǊŀ ƻ 
secadora no comerciales), si no existen en el hogar, 
para fomentar la independencia y el cuidado personal, 
si la persona vive sola. 

e) !ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ 
de la persona, como auriculares y chalecos lastrados.  

f) Equipo de seguridad relacionado con la discapacidad 
ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ȅ ƴƻ ŎǳōƛŜǊǘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΣ 
como cascos protectores y protectores de brazos.  

g) 5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ǊŜƭƻƧŜǎ ȅ 
ǘŀōƭŜǘŀǎΣ ǇŀǊŀ ŎǳƳǇƭƛǊ ǳƴ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŜǾŀƭǳŀŘƻ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ 
Plan Centrado en la Persona. 

h) !ǊǘƝŎǳƭƻǎ ŘŜ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŦƝǎƛŎƻ ǉǳŜ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ 
ŎƻƳǇǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘƛŜƴŘŀǎ ƳƛƴƻǊƛǎǘŀǎΣ ǎƛƴ 
ŜȄŎŜŘŜǊ ƭƻǎ ϷмΣллл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻΦ 

i) /ŜǇƛƭƭƻǎ ŘŜ ŘƛŜƴǘŜǎ ƳŀƴǳŀƭŜǎ ƻ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ 
con la discapacidad de la persona y no cubiertos por el 
seguro. 

j) {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ǇŜǎƻ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ŘŜ 
ƭŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŘƻǎ ǇƻǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƳŞŘƛŎƻ ȅ 
ƴƻ ŎǳōƛŜǊǘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 

k) Servicios dentales recomendados por un dentista con 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ȅ ƴƻ ŎǳōƛŜǊǘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ όǉǳŜ ǎŜŀƴ 
ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ȅ ƴƻ ŎƻǎƳŞǘƛŎƻǎύΣ ŎƻƳƻ 
ŀƴŜǎǘŜǎƛŀ ŘŜƴǘŀƭ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǇǊƽǘŜǎƛǎ ŘŜƴǘŀƭŜǎ ƴƻ 
ŎǳōƛŜǊǘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 

l) Consulta nutricional y suplementos recomendados por 
un profesional con licencia en el campo pertinente 
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relacionado con la discapacidad de la persona y no 
ŎǳōƛŜǊǘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 

m) Servicios de Internet: costos iniciales de 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ όŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ƳƽŘŜƳ ǳ ƻǘǊƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ 
iniciales). 

3. Los bienes y servicios dirigidos a particulares y familias no incluyen: 

a) Servicios, bienes o apoyos proporcionados a personas 
distintas del participante o que las benefician 
ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜΣ ǇŜǊƻ ǉǳŜ ƴƻ ƻŦǊŜŎŜƴ ƴƛƴƎǵƴ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŀƭ 
participante.  

b) {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ŘŜ ƻǘǊƻ ƳƻŘƻ ŜǎǘŀǊƝŀƴ ŎǳōƛŜǊǘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ƻ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ 
estatales de Medicaid. 

c) /ƻǇŀƎƻ ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎΣ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǾŜƴǘŀ 
ƭƛōǊŜ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƘƻƳŜƻǇłǘƛŎƻǎΦ  

d) !ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ Ŏƻƴ ŦƛƴŜǎ ŘŜ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ƻ 
ǊŜŎǊŜŀŎƛƽƴΣ ŎƻƳƻ ǘŜƭŜǾƛǎƻǊŜǎΣ ƎǊŀōŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ǾƛŘŜƻΣ 
consolas de videojuegos y reproductores de discos de 
video digital (DVD), excepto cuando sea necesario para 
satisfacer una necesidad del comportamiento o 
sensorial evaluada y documentada en un Plan de 
Apoyo al Comportamiento. 

e) Cuotas mensuales de cable.  

f) ¢ŀǊƛŦŀǎ ǘŜƭŜŦƽƴƛŎŀǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎΦ  

g) !ƭƻƧŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ƳŀƴǳǘŜƴŎƛƽƴΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ŘŜǇƽǎƛǘƻǎΣ 
alquiler y gastos y pagos de hipoteca.  

h) Alimentos.  

i) /ŀǊƎƻǎ ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ  

j) Tarifas asociadas a telecomunicaciones. 
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k) Productos de tabaco, alcohol, cannabis o drogas 
ilegales. 

l)  Gastos de vacaciones y aventuras de viaje. 

m)  {ŜƎǳǊƻΤ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǾŜƘƝŎǳƭƻ ƻ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊƻ 
gasto relacionado con el transporte. 

n) 9ƴǘǊŀŘŀǎΣ ƳŜƳōǊŜǎƝŀǎ ȅ Ŏƻǎǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 
asistir a actividades y eventos recreativos, como 
ƳǳǎŜƻǎΣ ȊƻƻƭƽƎƛŎƻǎΣ ōƻƭŜǊŀǎ ȅ ǇŀǊŀŎŀƛŘƛǎƳƻ Ŝƴ 
interiores. 

o) Ropa y calzado personales. 

p) Cortes de cabello, servicios de manicura y pedicura y 
tratamientos de spa.  

q) Bienes o servicios cuyos costos excedan los costos 
razonables y habituales para el mismo bien o servicio, 
o uno similar.  

r) [ŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ƛƴŎƭǳȅŜΥ 

(1) /ǳǊǎƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ 
ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ Ŏƻƴ ȅ ǎƛƴ ŎǊŞŘƛǘƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΦ 

(2) aŀǘǊƝŎǳƭŀ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŀ 
ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŘ ŘŜ 
ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ tŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ 
Discapacidades (Individuals with Disabilities 
Education Act, IDEA). 

(3) aŀǘǊƝŎǳƭŀ ȅ ƻǘǊƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ 
programas o actividades en instituciones 
educativas.  

(4) Clases particulares. 

(5) !ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ /ƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ !ǇƭƛŎŀŘƻ ό!ǇǇƭƛŜŘ 
Behavior Analysis, ABA) en las escuelas. 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               96 

(6) Material escolar, tutores y actividades y 
ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊΦ 

s) Bonificaciones y beneficios para el personal. 

t) Subsidios de vivienda. 

u) Suscripciones. 

v) /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ŀ ƭƻǎ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ 
remunerados. 

w) Servicios en hospitales. 

x) Gastos de viaje, comidas y alojamiento para el 
personal, sus familias y los miembros de su red de 
ŀǇƻȅƻ ƴŀǘǳǊŀƭ ǉǳŜ ŀǎƛǎǘŀƴ ŀ ǳƴ ŜǾŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
o conferencia. 

y) Animales de servicio y costos asociados. 

z) Gimnasios, piscinas, jacuzzis y todos los costos y 
accesorios asociados. 

aa) !ǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ 
/ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΤ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ 
ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 55! 
de la solicitud de bienes y servicios para particulares y 
familias. 

bb)  Bienes, servicios, equipos y suministros destinados a 
uso comercial, como lavadoras y secadoras 
comerciales. 

cc) Los bienes, servicios, equipos y suministros que son de 
naturaleza recreativa o de entretenimiento quedan 
ŦǳŜǊŀ ŘŜƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ aŜŘƛŎŀƛŘ мфмрόŎύ ŘŜ ƭŀ 
Ley de Seguridad Social. Se trata de cosas que se 
ǳǘƛƭƛȊŀƴ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜ ǇƻǊ ŘƛǾŜǊǎƛƽƴΣ ŎƻƳƻ ŜǾŜƴtos, 
deportes, juegos o juguetes. 

dd) Bienes, servicios, equipos y suministros que se 
ŜǎǇŜǊŀǊƝŀ ǉǳŜ ǳƴ ƘƻƎŀǊ ǉǳŜ ƴƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ŀ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 
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con discapacidad pagara como gastos del hogar (por 
ŜƧŜƳǇƭƻΣ ƭŀ ǎǳǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŀ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ǘŜƭŜǾƛǎƛƽƴ ǇƻǊ 
cable). Algunos ejemplos incluyen servicios mensuales 
ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ȅ ǎǳǎŎǊƛǇŎƛƻƴŜǎ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘŜƭŜǾƛǎƛƽƴΦ  

ee) Programas y actividades exclusivos para personas con 
discapacidad. 

4. Los bienes y servicios permitidos pueden incluirse en la hoja de 
presupuesto de servicios autodirigidos durante el proceso anual y 
revisado del Plan Centrado en la Persona, pero no es obligatorio 
incluirlos. 

5. Las solicitudes de bienes y servicios admisibles deben incluir la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀΦ 

¢ŀōƭŀ пΦ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
permitidos dentro de los servicios dirigidos a particulares y familias 

/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y 
familias 

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 

Actividades que fomentan la salud ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ 
la actividad. 

ƀ Horario de asistencia a las actividades. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

Cuotas de programas y actividades que 
ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ 
independencia. 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ 
la actividad. 

ƀ Horario de asistencia a los programas y actividades. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y 
familias 

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 

tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ ŎƻŎƛƴŀ 
ǉǳŜ ŦƻƳŜƴǘŜƴ ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ 
independiente de las comidas 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

9ƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƭŀǾŀƴŘŜǊƝŀ ǉǳŜ 
promueven la independencia y el cuidado 
personal. 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

!ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ 
discapacidad del participante 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
ŀǊǘƝŎǳƭƻΦ 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴƻ Ŝǎǘł 
cubierto por el seguro ni los planes de salud. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

Equipo de seguridad relacionado con la 
discapacidad del participante 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
ŀǊǘƝŎǳƭƻΦ 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ƴƻ Ŝǎǘł 
cubierto por el seguro ni los planes de salud. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y 
familias 

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 

5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
ŀǊǘƝŎǳƭƻΦ 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻ ƴƻ Ƙŀ 
sido aprobado por ninguna otra fuente de 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ όƛƴŎƭǳƛŘŀ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ 
Plan Centrado en la Persona). 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

/ŜǇƛƭƭƻǎ ŘŜ ŘƛŜƴǘŜǎ ƳŀƴǳŀƭŜǎ ȅ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ 

 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ 
los cepillos de dientes. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ 
peso 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
servicio. 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ƴƻ Ŝǎǘł 
cubierto por el seguro ni los planes de salud. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

Servicios dentales recomendados por un 
dentista con licencia 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
servicio. 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ƴƻ Ŝǎǘł 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y 
familias 

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 

cubierto por el seguro ni los planes de salud. 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŦǳŜ 
recomendado por un dentista. 

Consulta nutricional y suplementos ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
servicio. 

ƀ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴƻ Ŝǎǘł 
cubierto por el seguro ni los planes de salud. 

ƀ wŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƳŞŘƛŎƻΦ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 

Servicios de Internet: costos iniciales de 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
LƴǘŜǊƴŜǘ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ όŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ƳƽŘŜƳ 
u otros gastos iniciales). 

 

ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
servicio. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ  

Otros ƀ CŀŎǘǳǊŀ ŎŀǊƎŀŘŀ ǳ ƻǘǊŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜƭ 
bien o servicio. 

 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘƽ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴΦ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y 
familias 

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ 

[ŀ 55! ǎƻƭƛŎƛǘŀǊł ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ Ŏƻƴ 
ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ǘƛǇƻ άhǘǊƻǎέ ǇŀǊŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǊ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ 
ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

 

6. Todas las solicitudes de otros bienes y servicios permitidos deben 
realizarse utilizando el formulario de solicitud de bienes y servicios 
dirigidos a particulares y familias. 

a) El formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos 
a particulares y familias de la DDA es un formulario en 
ƭƝƴŜŀ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀ ǇŀǊŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
otros bienes y servicios permitidos dirigidos a 
particulares y familias. 

b) El formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos 
a particulares y familias de la DDA no es necesario 
para: 

(1) /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
dirigidos a particulares y familias; o  

(2) Apoyo administrativo diario. 

c) El formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos 
a particulares y familias de la DDA es obligatorio para 
ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜƳłǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias. 

d) 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ Ŝǎ Ŝƭ ǵƴƛŎƻ 
miembro del equipo autorizado para llenar el 
formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias. 

https://app.smartsheet.com/b/form/163c519c8c804b01ac553c8ddae5f963
https://app.smartsheet.com/b/form/163c519c8c804b01ac553c8ddae5f963
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e) Los formularios de solicitud de bienes y servicios 
dirigidos a particulares y familias solo se pueden 
presentar si el participante tiene un Plan Centrado en 
la Persona activo, inicial aprobado, revisado o anual. 
No se pueden enviar solicitudes si un Plan Centrado en 
ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ǇǊƽǊǊƻƎŀ 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀΦ 

f) [ŀǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ Ŝƭ 
formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias se pueden encontrar en la 
ǎŜŎŎƛƽƴ /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos de este manual. 

g) wŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ 
particulares y familias 

(1) [ŀ hŦƛŎƛƴŀ wŜƎƛƻƴŀƭ ǊŜǾƛǎŀǊł ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜƴǘǊƻ 
ŘŜ ƭƻǎ нл ŘƝŀǎ ƘłōƛƭŜǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀ ǎǳ ǊŜŎŜǇŎƛƽƴΦ 

(a) Todas las solicitudes que no incluyan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǎŜǊłƴ 
devueltas al participante y a su equipo 
para que las aclaren (con una 
ŜȄǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇƻǊ ǉǳŞ ƴƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜ 
aprobar la solicitud). 

(b) Si la Oficina Regional aprueba la 
solicitud, el proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƭŀ 
ǘǊŀƳƛǘŀǊłΦ 

(c) Si la Oficina Regional deniega la 
ǎƻƭƛŎƛǘǳŘΣ ŜƴǾƛŀǊł ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŀ 
ŘŜƴŜƎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ŜǎŎǊƛǘƻΣ ƛƴŘƛŎłƴŘƻƭŜ ǎǳ 
ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ŀǇŜƭŀŎƛƽƴΦ 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  
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! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
miembros de la familia ni a otros miembros del equipo por los bienes y servicios dirigidos a 
ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎ όƻǘǊƻǎ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎύ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

XIII. 9ȄŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 

autodirigidos 

A.  9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƻ ǎǳ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ όǎŜƎǵƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀύΣ ǇƻŘǊł ƻǇǘŀǊ ǇƻǊ 
ŎŀƴŎŜƭŀǊ ǎǳ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ Ŝƴ 
cualquier momento, sin causa justificada, para recibir servicios bajo el 
ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘƻǎ por el proveedor, 
ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǊŜŎƛōƛǊł 
servicios de un proveedor inscrito en Medicaid. 

1. Los participantes deben ponerse en contacto con su coordinador 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǊƭŜ ǎǳ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƳōƛŀǊ 
de servicios autodirigidos a servicios gestionados por el proveedor. 

2. Posteriormente, el coordinador de servicios comunitarios 
ŜƭŀōƻǊŀǊł ȅ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊł ǳƴ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǊŜǾƛǎŀŘƻ 
para los servicios gestionados por el proveedor. 

B.  El departamento tiene la autoridad para dar de baja a los participantes 
ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘΦ 9ƭ ƛƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƭŜȅŜǎΣ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƻ ƭŀǎ 
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ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ŜǎǘŜ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŀǊł ƭǳƎŀǊ ŀ ƳŜŘƛŘŀǎ 
ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 55!Σ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ƭŀ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜƭ 
participante del modelo de servicios autodirigidos. 

1. Cuando un participante no cumple las reglas (lo que incluye 
exceder las horas o los fondos autorizados) antes de dar por 
ǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ƛƴǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ǎǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ 
servicios autodirigidos, la DDA puede, en primer lugar: 

a) wŜǉǳŜǊƛǊ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǇŀǊŀ ǊŜǾƛǎŀǊ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ȅ 
responsabilidades de los servicios autodirigidos. 

b) Requerir un plan de medida correctiva. 

2. Los casos de fraude, despilfarro y abuso comprobados pueden 
ŎƻƴƭƭŜǾŀǊ ŀ ƭŀ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ 
servicios autodirigidos. 

XIV. Incidentes e investigaciones 

A.  [ŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀǊǎŜ Ŝ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴŜǎ se 
aplica a todos los participantes que autodirigen sus propios servicios. 

1. Los incidentes de tipo I incluyen: 

a) abuso 

b) negligencia 

c) muerte 

d) hospitalizaciones 

e) lesiones 

f) errores de medicamentos 

g) asfixia 

2. [ŀ hŦƛŎƛƴŀ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ !ǘŜƴŎƛƽƴ aŞŘƛŎŀ ǊŜǾƛǎŀ ƭƻǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ 
de tipo I. 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Policies.aspx


 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               105 

3. Los incidentes de tipo II incluyen:  

a) LƴŎƛŘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜƴ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳŜǊȊŀǎ 
ŘŜƭ ƻǊŘŜƴΣ ƭƻǎ ōƻƳōŜǊƻǎ ƻ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ŘŜ 
emergencia. 

b) Robo. 

c) Ausencia inesperada o arriesgada. 

d) Restricciones. 

4. La DDA revisa los incidentes de tipo II. 

B.  Los participantes, los coordinadores de servicios comunitarios, los 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ȅ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǎƻƴ 
responsables de informar sobre todos los incidentes.  

1. El coordinador de servicios comunitarios siempre informa los 
ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ȅ 
consumidores (Provider Consumer Information System, PCIS2). 

2. El participante, el coordinador de asistencia u otro miembro del 
equipo debe informar los incidentes llamando al coordinador de 
servicios comunitarios del participante. 

a) {ƛ Ŝƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ Ŝǎǘł 
ƛƴǾƻƭǳŎǊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜ ƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ 
atender la llamada del participante o miembro del 
equipo, el incidente debe informarse directamente a la 
Oficina Regional de la DDA. 

b) [ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƻŦƛŎƛƴŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ 
Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǘƛƻ ǿŜō ŘŜ ƭŀ 55!Υ tłƎƛƴŀǎ ŘŜ 
oficinas regionales  

C. El departamento, o su persona designada, tiene derecho a investigar los 
ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎΦ [ŀǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ 
participantes y en entornos comunitarios. 

D.  [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
deben informar a la DDA sobre los incidentes de fraude, despilfarro y 
abuso utilizando el formulario de informe de fraude, despilfarro y abuso. 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Regional%20Offices.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Regional%20Offices.aspx
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XV. Normas razonables y habituales 

A. Proveedores de la DDA 

a. Los participantes pueden contratar proveedores de la DDA para 
determinados servicios. 

b. Los participantes son responsables de pagar la tarifa acordada con el 
proveedor. Estos gastos salen del presupuesto del participante. 

c. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ƴŜƎƻŎƛŀǊ ǘŀǊƛŦŀǎ Ƴłǎ ōŀƧŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎΦ 

d. Los proveedores son profesionales o empresas independientes. Los 
proveedores son responsables de todas sus obligaciones y costos 
relacionados con el empleador. Los participantes no tienen que destinar 
fondos adicionales para pagar los impuestos del personal del proveedor y 
otros gastos comerciales relacionados. Los proveedores reciben una tarifa 
fija o establecida. 

e. Los participantes pueden aumentar la tarifa que pagan a los proveedores 
dentro de las normas establecidas. 

f. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ƭƻǎ 
proveedores. 

g. Los aumentos de tarifas pueden basarse en el rendimiento. 

h. [ƻǎ ŀǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǘŀǊƛŦŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ƻŦǊŜŎŜǊǎŜ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻΦ 

i. Las tarifas no se pueden modificar para fechas pasadas. 

j. Los servicios de apoyo personalizado reforzado, apoyo personalizado 2:1 y 
apoyo del personal de servicios de desarrollo comunitario 2:1 y 1:1 se basan 
en las necesidades documentadas en el Plan Centrado en la Persona. 

Las tablas de tarifas razonables y habituales de la DDA para los proveedores de la DDA se 

pueden encontrar en la ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/rates.aspx
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Tabla 5: Tarifas razonables y habituales para proveedores de la DDA 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad Tarifa 
ƳłȄƛƳŀ 
normativa 
para 
proveedores  

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ /ŀƭǾŜǊǘΣ 
Charles, Frederick, 
Montgomery y Prince 
George 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ  [ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$100,000 $100,000 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΥ 
tarifa de servicio mensual 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$90.00 $90.00 

.{{Υ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
comportamiento 

Hito $1,901.90 $1,901.90 

BSS: plan para el comportamiento  Hito $1,901.90 $1,901.90 

BSS: consulta referente al 
comportamiento  

Hora $173.04 $173.04 

.{{Υ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
breve 

Hora $91.08 $91.08 

Servicio de desarrollo comunitario: 
Grupo (1-пύ ȅ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal 1:1  

Hora $68.44 $75.28 

tǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ нΥм Ŝƴ 
servicios de desarrollo comunitario  

Hora $136.88 $150.57 

Grupo reducido de servicios de 
ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ ȅ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal 1:1 

Hora $72.64 $79.88 

tǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ нΥм ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ 

Hora $145.28  $159.81 

Servicios de empleo: hito de 
descubrimiento 1 

Hito $887.17 $975.89 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad Tarifa 
ƳłȄƛƳŀ 
normativa 
para 
proveedores  

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ /ŀƭǾŜǊǘΣ 
Charles, Frederick, 
Montgomery y Prince 
George 

Servicios de empleo: hito de 
descubrimiento 2 

Hito $2,661.52 $2927.67 

Servicios de empleo: hito de 
descubrimiento 3 

Hito $1774.34 $1951.78 

Servicios de empleo: apoyo al 
desarrollo del empleo personal 

Hito $572.50 $629.75 

Servicios de empleo: desarrollo 
profesional 

Hora $110.88 $122.00 

Servicios de empleo: apoyos 
laborales continuos  

Hora $86.28 $94.92 

Servicios de empleo: apoyo y 
seguimiento 

Mes $727.55 $800.30 

Servicios de empleo: apoyo a los 
ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$6,000.00 $6000.00 

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ Hito  $580.81 $580.81 

aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ [ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$50,000 $50,000 

!Ǉƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜƴǘǊŜ 
ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ 

Hora $66.16  $66.16 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 
recursos para cuidadores parientes 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$1095.00 $1095.00 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad Tarifa 
ƳłȄƛƳŀ 
normativa 
para 
proveedores  

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ /ŀƭǾŜǊǘΣ 
Charles, Frederick, 
Montgomery y Prince 
George 

¢ŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻǘŀŎƛƽƴ 
con recursos para cuidadores 
parientes 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$500.00 $500.00 

Servicios de apoyo a la vivienda  Hora $81.16 $89.28 

Cuidador interno [ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$20,000.00  $20,000 

Servicios de asistencia de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

Hora $123.08 $131.96 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ 
del participante: horas  

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$1095.00 $1095.00 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ 
del participante: tarifas 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$500.00  $500.00 

Apoyo personalizado Hora $48.44 $53.28 

Apoyo personalizado: reforzado  Hora $61.32 $67.45 

!Ǉƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻΥ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ 
de personal 2:1 

Hora $122.64 $134.88 

 

Servicios de apoyo a distancia [ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$64,000.00  $64,000.00 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΥ 
sitio autorizado  

5Ɲŀ $539.85  $579.46 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad Tarifa 
ƳłȄƛƳŀ 
normativa 
para 
proveedores  

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ /ŀƭǾŜǊǘΣ 
Charles, Frederick, 
Montgomery y Prince 
George 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΥ 
horas  

Hora $38.44 $38.88 

Vivienda compartida: nivel 1 Mes $4,509.84 $4,509.84 

Vivienda compartida: nivel 2 Mes $5,176.75 $5,176.75 

Vivienda compartida: nivel 3 Mes $6,177.08 $6,177.08 

Vivienda de apoyo 

/ƻƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
1 persona 

A diario $737.16 $810.88 

/ƻƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
2 personas 

A diario $478.09 $525.89 

/ƻƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
3 personas 

A diario $355.23 $390.75 

/ƻƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
4 personas 

A diario $403.30 $443.63 

{ƛƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
1 persona 

A diario $438.02 $481.82 

{ƛƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
2 personas 

A diario $328.52 $361.37 

{ƛƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
3 personas 

A diario $255.51 $281.06 

{ƛƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ƴƻŎǘǳǊƴŀΥ ƘƻƎŀǊ ŘŜ 
4 personas 

A diario $328.52 $361.37 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽƴ [ƝƳƛǘŜ $5,000.00  $5,000.00  
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B. Tarifas razonables y habituales para proveedores independientes (proveedores 
externos) 

a. Los participantes que autodirigen los servicios pueden contratar proveedores 
independientes (proveedores externos) para determinados servicios. Los 
proveedores independientes (proveedores externos) deben cumplir los 
requisitos de servicio. Los participantes establecen las tarifas de pago de 
proveedores independientes (proveedores externos) y proveedores. Las 
tarifas de proveedor independiente (proveedor externo) y proveedores 
deben ser razonables y habituales. 

b. Los participantes son responsables de los costos del proveedor 
independiente (proveedor externo). Estos gastos salen del presupuesto del 
participante. 

c. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ƴŜƎƻŎƛŀǊ ǘŀǊƛŦŀǎ Ƴłǎ ōŀƧŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ proveedores 
independientes (proveedores externos). 

d. Los proveedores independientes (proveedores externos) son responsables 
de sus propios impuestos y gastos relacionados con la empresa. Los 
participantes no pagan los impuestos del proveedor independiente 
(proveedor externo) ni otros gastos relacionados con la empresa. A los 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad Tarifa 
ƳłȄƛƳŀ 
normativa 
para 
proveedores  

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ /ŀƭǾŜǊǘΣ 
Charles, Frederick, 
Montgomery y Prince 
George 

ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜΥ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǾƛŀƧŜǎ ȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ 
ǇǵōƭƛŎƻΣ ǘŀȄƛǎΣ ¦ōŜǊ ȅ [ȅŦǘΦ  

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$7,500.00 $7,500.00 

aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ [ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳƻ ŘŜ 
pago 

$15,000.00 $15,000.00 
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proveedores independientes (proveedores externos) se les paga una tarifa 
fija o establecida. 

e. Los participantes pueden aumentar la tarifa que pagan al proveedor 
independiente  (proveedor externo) ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ 
para el servicio que el proveedor independiente (proveedor externo) 
proporciona. 

f. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜƭ proveedor 
independiente  (proveedor externo). 

g. Los aumentos de tarifas pueden basarse en el rendimiento. 

h. [ƻǎ ŀǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǘŀǊƛŦŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ƻŦǊŜŎŜǊǎŜ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻΦ 

i. Las tarifas no se pueden modificar para fechas pasadas. 

j. Los servicios de apoyo personalizado reforzado, apoyo personalizado 2:1 y 
apoyo del personal de servicios de desarrollo comunitario 2:1 y 1:1 se basan 
en las necesidades documentadas en el Plan Centrado en la Persona. 

Las tablas de tarifas razonables y habituales de la DDA para proveedores independientes se 

pueden encontrar en la ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/rates.aspx
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Tabla 6: Tarifas razonables y habituales de los proveedores externos  

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unida
d 

¢ŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ 
normativa de 
proveedores 
externos 
 

ałȄƛƳƻ 
aplicable 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ 
Calvert, 
Charles, 
Frederick, 
Montgomery o 
Prince George  

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

Servicio de desarrollo 
comunitario: Grupo 
(1-пύ ȅ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal 1:1  

Hora $61.68 $67.85 Limitado a 8 horas diarias o 40 horas 
ǎŜƳŀƴŀƭŜǎΣ Ŝƴ ŎƻƳōƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 
otros servicios diurnos significativos. 
 
El participante cuenta con un Plan 
de Apoyo para el Comportamiento 
(Behavior Support Plan, BSP) 
aprobado que documenta la 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal por participante de 1:1 o 
2:1 necesaria para apoyar a la 
ǇŜǊǎƻƴŀ Ŏƻƴ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ 
del comportamiento; o 
El participante cuenta con un Plan 
ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ όbǳǊǎƛƴƎ 
Care Plan, NCP) aprobado que 
documenta la necesidad de una 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇƻǊ 
participante de 1:1 o 2:1, necesaria 
para brindar apoyo a la persona con 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ salud y 
seguridad. 

tǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal 2:1 en 
servicios de 
desarrollo 
comunitario  

Hora $123.40 $135.74 

Servicios de empleo: 
apoyos laborales 
continuos  

Hora $77.80 $85.58 Limitado a 10 horas diarias con 
servicios de empleo: apoyos 
laborales continuos.  

Servicios de empleo: 
apoyo de 

Mes $655.90 $721.49 Requiere al menos dos contactos 
presenciales con el participante 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unida
d 

¢ŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ 
normativa de 
proveedores 
externos 
 

ałȄƛƳƻ 
aplicable 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ 
Calvert, 
Charles, 
Frederick, 
Montgomery o 
Prince George  

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

seguimiento durante el transcurso del mes.  

Bienes y servicios 
dirigidos a 
particulares y 
ŦŀƳƛƭƛŀǎΥ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ 
de personal y 
publicidad 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳ
o de 
pago 

$500 $500 [ƝƳƛǘŜ ŘŜ Ϸрлл ǇƻǊ ŀƷƻ 

Bienes y servicios 
dirigidos a 
particulares y 
familias: otros bienes 
y servicios 

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳ
o de 
pago 

$5,000.00 $5,000.00 [ƝƳƛǘŜ ŘŜ ϷрΣлллΦлл ǇƻǊ ŀƷƻΤ ŘŜōŜ 
solicitarse mediante el formulario de 
solicitud de bienes y servicios 
dirigidos a particulares y familias. 

Servicios y bienes 
dirigidos a 
particulares y 
familias: apoyo 
administrativo diario  

Hora $70.30 $70.30 Tomado de los ahorros de costos 
(ahorros en el presupuesto o fondos 
no asignados) 

Servicios de 
asistencia de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

Hora $110.96 $118.96 Los servicios de consulta de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǎŜ ƭƛƳƛǘŀƴ ŀ п ƘƻǊŀǎ ŎŀŘŀ 
фл ŘƝŀǎΦ [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǎŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ŎƻƳƻ 
ƳƝƴƛƳƻ ŎŀŘŀ пр ŘƝŀǎΣ ǇŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ 
ǎŜǊ Ƴłǎ ŦǊŜŎǳŜƴǘŜǎ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ 
reglamento de la Junta de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ όaŀǊȅƭŀƴŘ 
Board of Nursing, MBON) 10.27.11 y 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unida
d 

¢ŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ 
normativa de 
proveedores 
externos 
 

ałȄƛƳƻ 
aplicable 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ 
Calvert, 
Charles, 
Frederick, 
Montgomery o 
Prince George  

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

Ŝƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ǇǊǳŘŜƴǘŜ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

Apoyo personalizado Hora $43.64 $48.00  

Apoyo personalizado: 
reforzado  

Hora $55.28 $60.81 La persona tiene (1) un Plan de 
Apoyo para el Comportamiento 
aprobado que documenta la 
necesidad de apoyos reforzados 
necesarios para ayudar a la persona 
Ŏƻƴ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜƭ 
comportamiento; o 
όнύ ǳƴ tƭŀƴ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǉǳŜ 
documente la necesidad de apoyos 
reforzados necesarios para apoyar a 
la persona con necesidades 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΦ 

Apoyo personalizado: 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal 2:1 

Hora $110.56 $121.62 El participante tiene (1) un Plan de 
Apoyo para el Comportamiento 
aprobado que documenta la 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ 
personal por participante de 2:1 
necesaria para apoyar a la persona 
Ŏƻƴ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜƭ 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unida
d 

¢ŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ 
normativa de 
proveedores 
externos 
 

ałȄƛƳƻ 
aplicable 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ 
Calvert, 
Charles, 
Frederick, 
Montgomery o 
Prince George  

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

comportamiento; o (2) un Plan de 
!ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ 
que documenta la necesidad de una 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇƻǊ 
participante de 2:1 necesaria para 
apoyar a la persona con necesidades 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΦ 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo: horas  

Hora $34.64 $35.08 {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΥ Ŝƭ 
total de horas trabajadas en un 
centro autorizado, tanto por hora 
ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŘƝŀΣ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ŜȄŎŜŘŜǊ ƭŀǎ 
720 horas anuales. El tiempo de 
relevo diario en un centro 
autorizado equivale a 24 horas.  

Coordinador de 
asistencia 

Hora $70.30  $70.30 hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ǳƴ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ мр ƘƻǊŀǎΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 
ǘǳǘƻǊƝŀ Ƙŀǎǘŀ п ƘƻǊŀǎ ŀƭ ƳŜǎΦ [ƻǎ 
ŀƘƻǊǊƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ ǇƻŘǊłƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊǎŜ 
para cubrir hasta 30 horas 
mensuales de servicios de 
coordinador de asistencia.  

Transporte: 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǾƛŀƧŜǎ 
ȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ǇǵōƭƛŎƻΣ 
taxis, Uber y Lyft.  

[ƝƳƛǘŜ 
ƳłȄƛƳ
o de 
pago 

$7500 $7500 9ƭ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ŘŜōŜǊł ǎŜǊ ǊŀȊƻƴŀōƭŜΣ 
Ƙŀōƛǘǳŀƭ ȅ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻΣ ǎŜƎǵƴ ǎŜ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ 
necesidades del participante, se 
recomiende por parte del equipo y 
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{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unida
d 

¢ŀǊƛŦŀ ƳłȄƛƳŀ 
normativa de 
proveedores 
externos 
 

ałȄƛƳƻ 
aplicable 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ 
Calvert, 
Charles, 
Frederick, 
Montgomery o 
Prince George  

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

se apruebe por la DDA o la persona 
que esta designe.  

C. Salarios razonables y habituales de los empleados 

a. Los participantes que autodirigen sus servicios pueden contratar personal o 
empleados para determinados servicios. Los participantes que autodirigen 
sus servicios pueden establecer el salario de su personal. Esta es una 
ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ōŀƧƻ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ŘŜ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ 
empleador. El salario del personal debe ser razonable y habitual. 

b. Los participantes son responsables de los costos relacionados con el 
empleador. Estos gastos salen del presupuesto del participante.  

c. Los participantes deben asegurarse de que su presupuesto pueda cubrir 
todos los gastos relacionados con el empleador. Los impuestos son un costo 
relacionado con el empleador.  

d. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŏƻƴ Ŝƭ ǎŀƭŀǊƛƻ ƳƝƴƛƳƻ 
ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ƻΣ ǎƛ Ŝǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ǇƻǊ ǎǳ ŎƻƴŘŀŘƻΦ 9ƭ ǎŀƭŀǊƛƻ ƳƝƴƛƳƻ 
ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ǇǳŜŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊǎŜ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 
¢ǊŀōŀƧƻ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΣ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ŘŜ [Ŝȅ ŘŜ {ŀƭŀǊƛƻ aƝƴƛƳƻ ȅ IƻǊŀǎ 9ȄǘǊŀǎΥ 
https://www.dllr.state.md.us/labor/wages/minimumwagelaw.pdf  

e. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜōŜǊłƴ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ǎǳǎ 
necesidades. Los participantes deben minimizar la necesidad de que el 
personal trabaje horas extras. El pago de horas extras suele ser un requisito 
legal cuando el personal trabaja horas adicionales. El pago de horas extras 
supone un costo adicional para el presupuesto. Antes de aprobar las horas 

https://www.dllr.state.md.us/labor/wages/minimumwagelaw.pdf
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extras, los participantes deben asegurarse de tener fondos disponibles en su 
presupuesto asignado. 

f. {Ŝ ǇƻŘǊł ǇŀƎŀǊ ǳƴŀ ǘŀǊƛŦŀ Ƴłǎ ŀƭǘŀ ŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŜƴ ŘƝŀǎ 
ŦŜǎǘƛǾƻǎΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊΦ [ƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ŘƝŀǎ 
ŦŜǎǘƛǾƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŜȄŎŜŘŜǊ Ŝƭ ǊŀƴƎƻ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ ƘŀōƛǘǳŀƭΦ 

g. Los participantes pueden ofrecer a su personal un aumento salarial.  

h. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ŀǳƳŜƴǘƻǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ŀ ǎǳǎ 
empleados. 

i. [ƻǎ ŀǳƳŜƴǘƻǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ōŀǎŀǊǎŜ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

j. [ƻǎ ŀǳƳŜƴǘƻǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ƻŦǊŜŎŜǊǎŜ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻΦ 

k. 9ƭ ǇŀƎƻ ƴƻ ǇƻŘǊł ƳƻŘƛŦƛŎŀǊǎŜ ǇŀǊŀ ŦŜŎƘŀǎ ǇŀǎŀŘŀǎΦ 

l. Los participantes pueden presentar una solicitud para superar el rango 
salarial establecido para el personal. La solicitud se presenta utilizando el 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ 9ƭ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǘƛƻ ǿŜō ŘŜ ƭŀ 55! ȅ Ŝƴ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƛƴǘŜǊƴŀ 
όbƻǘŀΥ 9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΦ  

m. Los servicios de apoyo personalizado reforzado, apoyo personalizado 2:1 y 
apoyo del personal de servicios de desarrollo comunitario 2:1 y 1:1 se basan 
en las necesidades documentadas en el Plan Centrado en la Persona.  

n. Los salarios para el sistema de apoyo 2:1 contemplan a 2 empleados que 
trabajan al mismo tiempo. El salario total de un empleado no puede ser 
ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ƳłȄƛƳƻ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻΦ 

Las tablas de tarifas razonables y habituales de la DDA para empleados se pueden encontrar 

en la ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/rates.aspx
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Tabla 7: Salarios razonables y habituales de los empleados 

   
¢ŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad {ŀƭŀǊƛƻ ƳłȄƛƳƻ 
razonable y 
habitual 

9ȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
ƳłȄƛƳŀ    
 
ό¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ ŎƻƴƻŎŜ 
como resto del 
estado) 
                                                            
(Se limita al 15 % por 
encima del salario 
ƳłȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ 
habitual)  
 

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ 
salarial para los 
condados de 
Calvert, Charles, 
Frederick, 
Montgomery y 
Prince George 
 
(Se limita al 10 % 
por encima del 
ƳłȄƛƳƻ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ 
para el resto del 
estado)  

Servicios de desarrollo 
comunitario: sesiones en 
grupo (2-4 personas), 
sesiones individuales (1:1) 
y 2:1 (por empleado)  

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Servicios de empleo: 
apoyos laborales 
continuos 

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Servicios de empleo: 
apoyo de seguimiento 
laboral 

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Servicios de asistencia de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

Hora $64.90 $74.64 $82.10 

Apoyo administrativo 
diario  

Hora $32.45  $37.32 $41.05 

Apoyo personalizado Hora $32.18 $37.01 $40.71 
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¢ŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Unidad {ŀƭŀǊƛƻ ƳłȄƛƳƻ 
razonable y 
habitual 

9ȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
ƳłȄƛƳŀ    
 
ό¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ ŎƻƴƻŎŜ 
como resto del 
estado) 
                                                            
(Se limita al 15 % por 
encima del salario 
ƳłȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ 
habitual)  
 

ałȄƛƳƻ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ 
ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ 
salarial para los 
condados de 
Calvert, Charles, 
Frederick, 
Montgomery y 
Prince George 
 
(Se limita al 10 % 
por encima del 
ƳłȄƛƳƻ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ 
para el resto del 
estado)  

Apoyo personalizado: 
reforzado 1:1 y 2:1 (por 
empleado) 

Hora $37.86  $43.54 $47.89 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
relevo  

Hora $21.63 $24.87 $27.36 

Coordinador de asistencia Hora $32.45 $37.32 $41.05 

D. Beneficios razonables y habituales para los empleados 

a. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀƴ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ 
utilizar los ahorros o los fondos no asignados para ofrecer beneficios a los 
empleados que contratan. Los beneficios que se permiten son:  

i. Reembolso de kilometraje 

ii. {ŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 

iii. /ƻǎǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 

iv. Tiempo libre remunerado 
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v. tŀƎƻ ŘŜ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎ 

vi. wŜŜƳōƻƭǎƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ 

b. ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ŘŜōŜƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊǎŜ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ŀƷƻ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona vigente. 

c. No se pueden ofrecer beneficios nuevos ni adicionales en un Plan Centrado 
Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜ Ŝƴ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ǇǊƽǊǊƻƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀΦ  

d. Los beneficios para el personal deben ajustarse a las normas razonables y 
ƘŀōƛǘǳŀƭŜǎ ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΦ 

e. A partir del 6 de octubre de 2025, todos los participantes que ofrezcan 
ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ŘŜōŜǊłƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ǳƴ aŀƴǳŀƭ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴ tƭŀƴ 
/ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǇŀǊŀ ǎǳ ǊŜǾƛǎƛƽƴΦ  

f. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ Ŝǎǘłƴ ƻōƭƛƎŀŘƻǎ ŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ƴƛƴƎǵƴ ōŜƴŜŦƛŎƛƻΣ ŀ ƳŜƴƻǎ ǉǳŜ 
ŀǎƝ ƭƻ ŜȄƛƧŀƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ ƻ ŦŜŘŜǊŀƭŜǎΦ [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ 
autogestionan sus servicios deben seguir proporcionando a sus empleados 
los beneficios que exigen las leyes locales, estatales o federales.   

i. Se pueden ofrecer beneficios al contratar a una persona por primera 
vez.  

ii. [ƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǇƻŘǊłƴ ƻŦǊŜŎŜǊǎŜ Ŝƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ 
ŦǳǘǳǊƻΣ ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ  

g. Un participante puede conservar la autoridad de empleador de ofrecer 
servicios y beneficios a los empleados, como: 

i. Servicios de desarrollo comunitario. 

ii. Servicios de empleo: apoyos laborales continuos y seguimiento. 

iii. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

iv. Apoyo personalizado y apoyo personalizado reforzado. 

v. {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

vi. Servicios de coordinador de asistencia. 

vii. Servicios de transporte. 
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h. No se pueden ofrecer beneficios a los proveedores independientes  
(proveedores externos) o proveedores. 

i. No se permiten pagos en efectivo por tiempo libre remunerado acumulado o 
ganado. Los participantes deben informar por escrito a los empleados que 
ǎǳǎ ŘƝŀǎ ŘŜ ǘƛŜƳǇƻ ƭƛōǊŜ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻ ƴƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ƴƻ ǎŜ ƭŜǎ ǇŀƎŀǊłƴ ŀƭ 
ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ǎǘŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ŜǎǘŀǊ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ 
manual del empleado del participante. 

j. Los empleados temporales y los que trabajan bajo demanda no pueden 
ǊŜŎƛōƛǊ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘŞƴ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƭŜȅŜǎ ŦŜŘŜǊŀƭŜǎΣ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ 
y locales. 

k. Los empleados ǇƻŘǊłƴ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ƪƛƭƻƳŜǘǊŀƧŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ǇǊƛƳŀǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ǎŜŀ ŀŘƳƛǎƛōƭŜ ȅ ǎŜ ŀƧǳǎǘŜ ŀ ƭƻǎ 
normas razonables y habituales establecidas por la DDA.  

l. Los parientes y otros miembros del equipo que no sean empleados ǇƻŘǊƝŀƴ 
ƴƻ ǊŜŎƛōƛǊ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ȅ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΦ 

Tabla 8: Beneficios razonables y habituales para los empleados 

Beneficio Notas 

Tarifa de reembolso por 
kilometraje 
 
 
 
 

Hasta la tarifa federal de reembolso por kilometraje: 
 
2024: $0.67 por milla 
2025: $0.70 por milla 
 
Se puede reembolsar el kilometraje a los empleados cuando el 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜ Ŝƴ Ŝƭ ǾŜƘƝŎǳƭƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ȅ ǎŜ ŜǎǘŞƴ 
prestando servicios. 
 
9ƭ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ƪƛƭƻƳŜǘǊŀƧŜ ǎƻƭƻ ǇƻŘǊł ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊǎŜ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ 
comunidad del participante. La comunidad es el lugar donde un 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǾƛǾŜΣ ǘǊŀōŀƧŀΣ ŎƻƳǇǊŀ ȅ Ǉŀǎŀ ǎǳǎ ŘƝŀǎ ƘŀōƛǘǳŀƭƳŜƴǘŜΦ  
 
El reembolso por kilometraje no cubre los desplazamientos ida y vuelta 
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Beneficio Notas 

ŀ ƭŀǎ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎΦ  
 
[ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ŜǎǘŜ ƪƛƭƻƳŜǘǊŀƧŜΦ [ƻǎ 
ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇƻŘǊƝŀƴ 
no recibir reembolso por kilometraje. 

{ŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
 

[ŀǎ ƘƻǊŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘŀǎ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇǳŜŘŜƴ ǇŀƎŀǊǎŜ 
con un salario igual o inferior al salario por hora habitual del empleado. 
{ƛ ǳƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ǳǘƛƭƛȊŀ Ŝƭ ǇŀƎƻ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ƭŀ 
semana laboral de ese empleado (incluidas las horas trabajadas y las 
ƘƻǊŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴύ ǇǳŜŘŜ ǎǳǇŜǊŀǊ ƭŀǎ пл ƘƻǊŀǎΦ  

/ƻǎǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
 

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ ǎŜǊ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŘŜōŜ ǎŜǊ 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƻ ǎŜǊ 
ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΣ ǘŀƭŜǎ ŎƻƳƻΥ 

 wŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ ŎŀǊŘƛƻǇǳƭƳƻƴŀǊ όw/tύ 
 Primeros auxilios 
 Sistema Mandt 
 /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ŘǳŎŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ 

Comunitaria (Association of Community Rehabilitation 
Educators, ACRE)  

 /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ !Ǉƻȅƻ [ŀōƻǊŀƭ 
(Certified Employment Support Professional, CESP)  

 tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǘŞŎƴƛŎƻǎ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
medicamentos 

 
[ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΦ [ƻǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀƴ 
ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇƻŘǊƝŀƴ ƴƻ ǊŜŎƛōƛǊ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΦ 

Permiso remunerado 
 
 

El permiso remunerado puede destinarse a vacaciones, permiso por 
ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘΣ ŘƝŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎΣ ǇŜǊƳƛǎƻ ǇƻǊ ŘǳŜƭƻ ƻ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎΦ 
 
Si un empleado utiliza su permiso remunerado, esa semana laboral para 
dicho empleado (incluidas las horas trabajadas y las horas de tiempo 
ƭƛōǊŜ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻύ ƴƻ ǇƻŘǊł ŜȄŎŜŘŜǊ ƭŀǎ пл ƘƻǊŀǎΦ 
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Beneficio Notas 

No se permiten pagos en efectivo por tiempo libre remunerado 
acumulado o ganado.  

tŀƎƻ ŘŜ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎ 
 
 

{Ŝ ǇƻŘǊł ǇŀƎŀǊ ǳƴŀ ǘŀǊƛŦŀ Ƴłǎ ŀƭǘŀ ŀ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŜƴ ŘƝŀǎ 
festivos, ǎŜƎǵƴ ƭƻ ŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊΦ [ƻǎ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜ ŘƝŀǎ ŦŜǎǘƛǾƻǎ 
ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŜȄŎŜŘŜǊ ƭŀ ǘŀǊƛŦŀ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǇǊŜǎǘŀŘƻΦ 

Reembolso de la prima del 
ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ  

Los empleadores participantes pueden reembolsar las primas del seguro 
ƳŞŘƛŎƻ ŘŜ ǎǳǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΦ  
 
[ƻǎ ǊŜŜƳōƻƭǎƻǎ ǎƻƭƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ ŀ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ 
ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻΦ [ŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǇŀǊŀ ŎƽƴȅǳƎŜǎΣ ƘƛƧƻǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ 
familia no es reembolsable. 
 
{ƻƭƻ ƭŀǎ ǇƽƭƛȊŀǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀƴ ǇŀǊŀ 
este reembolso.  
 
[ƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ƴƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀƴ ǇŀǊŀ ǊŜŜƳōƻƭǎƻΥ 

 tƽƭƛȊŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ŘŜ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ƧǳōƛƭŀŎƛƽƴ 
 tƽƭƛȊŀǎ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ 
 tƽƭƛȊŀǎ ŘŜ aŜŘƛŎŀǊŜ 
 tƽƭƛȊŀǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀǎ ǇƻǊ ƻǘǊƻ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊΣ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ ƭŀǎ 

adquiridas por los sindicatos 
 tƽƭƛȊŀǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀǎ ǇƻǊ ǳƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ ƭŀǎ 
ǇƽƭƛȊŀǎ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ wŜŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ jƳƴƛōǳǎ 
Consolidada (Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act, 
COBRA) 

 
Los participantes que deseen ofrecer el reembolso de las primas del 
ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻ ŘŜōŜǊłƴ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ƴƻǊƳŀǎΦ  
 
[ƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǇǳŜŘŜƴ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ǇƻǊ ŜǎǘŜ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 
Los parientes y otros miembros del equipo que no sean empleados 
ǇƻŘǊƝŀƴ ƴƻ ǘŜƴŜǊ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀƭ ǊŜŜƳōƻƭǎƻ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 
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E. Bienes y servicios razonables y habituales 

a. [ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀƴ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜ 
utilizar los ahorros o los fondos no asignados para adquirir otros bienes y 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ ŘŜ ǎǳ ǇƭŀƴΦ 

b. Los bienes y servicios permitidos pueden incluirse en la hoja de presupuesto 
de servicios autodirigidos durante el proceso anual y revisado del Plan 
Centrado en la Persona, pero no es obligatorio incluirlos. 

c. Las solicitudes de bienes y servicios admisibles deben incluir la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛǾŀΦ [ƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ 
encontrar en el Manual de servicios autodirigidos. 

d. Todas las solicitudes de otros bienes y servicios permitidos deben realizarse 
utilizando el formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias. El formulario de solicitud de bienes y servicios 
dirigidos a particulares y familias de la DDA es obligatorio para todas las 
ŘŜƳłǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ 
familias. 

e. Las solicitudes solo se pueden presentar si el participante tiene un Plan 
Centrado en la Persona activo, inicial aprobado, revisado o anual. 

f. Los costos de los bienes y servicios deben ajustarse a las normas razonables y 
habituales. 

Tabla 9: Normas razonables y habituales de bienes y servicios dirigidos a 

particulares y familias, otros bienes y servicios permitidos 

/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Tipo de bienes 
y servicios 

ałȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ 

Actividades que fomentan la salud aŜƳōǊŜǎƝŀ ŘŜ 
acondicionami
Ŝƴǘƻ ŦƝǎƛŎƻ  

wŜƎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΥ ϷспΦлл ŀƭ ƳŜǎ 
wŜƎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ Ŏƻǎǘŀ ŜǎǘŜΥ ϷснΦлл ŀƭ ƳŜǎ 
wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ ǎǳǊ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΥ ϷмлпΦлл ŀƭ ƳŜǎ 
wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ ƻŜǎǘŜ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΥ ϷслΦлл ŀƭ ƳŜǎ 

Actividades que fomentan la salud Entrenamiento 
personal 

ałȄƛƳƻΥ ϷтрΦлл ǇƻǊ ƘƻǊŀ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Tipo de bienes 
y servicios 

ałȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ 

Actividades que fomentan la salud Clases de 
ƴŀǘŀŎƛƽƴ  

ałȄƛƳƻΥ Ƙŀǎǘŀ ϷрллΦлл ŀƴǳŀƭŜǎ 

Actividades que fomentan la salud 9ǉǳƛǘŀŎƛƽƴ ałȄƛƳƻΥ ϷнллΦлл ǇƻǊ ǎŜǎƛƽƴ 
 

Cuotas de programas y actividades 
ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ 
la independencia. 

Arte ałȄƛƳƻΥ Ϸср ǇƻǊ ŎǳǊǎƻ ŘŜ с ŀ у ǎŜƳŀƴŀǎΤ ϷмлΦлл 
ǇƻǊ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ǳƴ ŘƝŀ 

 

Cuotas de programas y actividades 
ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ 
la independencia. 

aǵǎƛŎŀ ałȄƛƳƻΥ Ϸрл ǇƻǊ ол Ƴƛƴǳǘƻǎ 

Cuotas de programas y actividades 
ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ 
la independencia. 

Baile ałȄƛƳƻΥ Ϸнл ǇƻǊ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ǳƴ ŘƝŀ 
 
[ŀǎ ƳŜƳōǊŜǎƝŀǎ ŀ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŘŜ ōŀƛƭŜ ŘŜōŜƴ ŎǳƳǇƭƛǊ 
las normas razonables y habituales de las 
ƳŜƳōǊŜǎƝŀǎ ŘŜ ƎƛƳƴŀǎƛƻǎΦ 

 

Cuotas de programas y actividades 
ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜƴ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ 
la independencia. 

Deportes ałȄƛƳƻΥ Ϸул ǇƻǊ ƭƛƎŀ όс-10 semanas) 
 
[ŀ ƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴŘŀŘƻǎ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ŎǳŜƴǘŀƴ 
Ŏƻƴ ƭƛƎŀǎ ŘŜǇƻǊǘƛǾŀǎ ƎǊŀǘǳƛǘŀǎ ǇŀǊŀ ƧƽǾŜƴŜǎ ȅ 
adultos. Si no hay ninguna disponible en el deporte 
elegido, se pueden realizar solicitudes hasta el 
ƳłȄƛƳƻ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻΦ 
 

tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ 
cocina 

Freidora de 
aire 
 

ałȄƛƳƻΥ ϷтрΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
 
 

tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ 
cocina 

Microonda ałȄƛƳƻΥ ϷмрлΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Tipo de bienes 
y servicios 

ałȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ 

 

tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ 
cocina 

Horno 
tostador 

ałȄƛƳƻΥ ϷтрΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
 
 

tŜǉǳŜƷƻǎ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ ŘŜ 
cocina 

Otros ałȄƛƳƻΥ ϷмллΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

!ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜǎ Auriculares ałȄƛƳƻΥ ϷтрΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ  
 
 

!ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜǎ Chalecos con 
peso, mantas 
con peso y 
otros 
materiales con 
peso 

ałȄƛƳƻΥ ϷмллΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
 
 

!ǊǘƝŎǳƭƻǎ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜǎ  Otros ałȄƛƳƻΥ ϷнрΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

Equipos de seguridad Cascos 
protectores 

ałȄƛƳƻΥ ϷнллΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
 
Si el equipo de seguridad puede estar cubierto por 
Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 9ǉǳƛǇƻǎ aŞŘƛŎƻǎ 5ǳǊŀŘŜǊƻǎ ŘŜ 
Maryland, este recurso debe utilizarse en primer 
lugar. 

Equipos de seguridad Protectores de 
brazos 

ałȄƛƳƻΥ ϷнрΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Tipo de bienes 
y servicios 

ałȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ 

Si el equipo de seguridad puede estar cubierto por 
Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 9ǉǳƛǇƻǎ aŞŘƛŎƻǎ 5ǳǊŀŘŜǊƻǎ ŘŜ 
Maryland, este recurso debe utilizarse en primer 
lugar. 

Equipos de seguridad Otros /ƻǎǘƻ ƳłȄƛƳƻ ǇŀǊŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ 
ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ Ǝƭƻōŀƭ όDt{ύΥ ϷрлΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻΦ 
 
/ƻǎǘƻ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ ǎǳǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ƳŜƴǎǳŀƭ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ 
monitoreo por GPS: $25.00 al mes 
 
/ƻǎǘƻ ƳłȄƛƳƻ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ 
seguridad: $50.00 

5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ 
personales 

Reloj ałȄƛƳƻΥ ϷмллΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ 
personales 

Tableta ałȄƛƳƻΥ ϷмрлΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ   

5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ 
personales 

Otros: 
ǇƻǊǘłǘƛƭŜǎ 

ałȄƛƳƻΥ ϷпллΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

Cepillos de dientes manuales y 
ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ 

Cepillos de 
dientes 
manuales 

ałȄƛƳƻΥ ϷнΦлл ǇƻǊ ŎŜǇƛƭƭƻ ŘŜ ŘƛŜƴǘŜǎΣ Ƙŀǎǘŀ п 
ŎŜǇƛƭƭƻǎ ŘŜ ŘƛŜƴǘŜǎ ǇƻǊ ŀƷƻΦ 

Cepillos de dientes manuales y 
ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ 

Cepillos de 
dientes 
ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ 

ałȄƛƳƻΥ ϷорΦлл ǇƻǊ ŀǊǘƝŎǳƭƻ 

Programas para bajar de peso Programas 
para bajar de 
peso 

ałȄƛƳƻΥ ϷрлΦлл ŀƭ ƳŜǎ 
 
[ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ǇŜǎƻ ƴƻ ƛƴŎƭǳƛǊƝŀƴ 
ƳŜƳōǊŜǎƝŀǎ ŘŜ ƎƛƳƴŀǎƛƻ ƴƛ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 
personal. 
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/ŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Tipo de bienes 
y servicios 

ałȄƛƳƻ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ Ƙŀōƛǘǳŀƭ 

Servicios dentales recomendados 
por un dentista con licencia 

Anestesia 
dental 

ałȄƛƳƻΥ ϷоΣрллΦлл ǇƻǊ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ 

Servicios dentales recomendados 
por un dentista con licencia 

tǊƽǘŜǎƛǎ 
dentales para 
adultos 

ałȄƛƳƻΥ ϷмΣллл ǇƻǊ ƧǳŜƎƻ 

Consulta nutricional y 
suplementos 

Consulta ałȄƛƳƻΥ ϷммлΦлл ǇƻǊ ŀƷƻ 
 
{ƛ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƻ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ƴǳǘǊƛŎƛƻƴŀƭ ǇǳŜŘŜ 
cubrirla el Plan Estatal de Maryland, un programa 
de seguro privado u otros recursos, estos recursos 
deben utilizarse en primer lugar. 
 

Consulta nutricional y 
suplementos 

Suplementos El costo total de los suplementos no puede exceder 
ƭƻǎ ϷоллΦлл ǇƻǊ ŀƷƻΦ 
 
aǳŎƘŀǎ ŘŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀǎ ǾƛǘŀƳƝƴƛŎŀǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ 
que requieren suplementos pueden estar cubiertos 
ǇƻǊ Ŝƭ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ {ƛ ƭƻǎ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘƻǎ 
nutricionales pueden estar cubiertos por el Plan 
Estatal de Maryland, un programa de seguro 
privado u otros recursos, estos recursos deben 
utilizarse en primer lugar. 
 

Servicios de Internet  Servicios de 
ƳƽŘŜƳ ƻ ŘŜ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ
n 

ałȄƛƳƻΥ ϷнллΦлл 
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XVI. /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŘŜ 

servicios autodirigidos 

A.  Hoja de presupuesto para servicios autodirigidos: Ŝǎǘŀ ƘƻƧŀ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊƽ 
con los cambios que entraron en vigor el 6 de octubre de 2025. Debe 
utilizarse cuando se necesite una hoja de presupuesto nueva o 
actualizada. 

1. El participante y su equipo deben llenar la hoja de presupuesto 
para servicios autodirigidos. 

2. El coordinador de servicios comunitarios del participante debe 
entregar la hoja de presupuesto para servicios autodirigidos. 

3. La hoja de presupuesto para servicios autodirigidos es una hoja de 
ŎłƭŎǳƭƻ ŘŜ aƛŎǊƻǎƻŦǘ 9ȄŎŜƭ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜƴŀ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
relacionada con los servicios aprobados del Plan Centrado en la 
Persona y el monto y las tarifas de pago elegidas dentro de los 
rangos razonables y habituales ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎΦ 9ǎǘŀ ƘƻƧŀ Ŝǎǘł 
ŘƛǎŜƷŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀȅǳŘŀǊ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ȅ ƳŀƴǘŜƴŜǊǎŜ 
dentro del presupuesto asignado. Los espacios amarillos de la hoja 
ǇǳŜŘŜƴ ƭƭŜƴŀǊǎŜΦ [ƻǎ ŜǎǇŀŎƛƻǎ Ŝƴ ōƭŀƴŎƻ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŀǊłƴ 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ȅ ƴƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊΦ 

4. 9ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ Ŝǎǘłƴ 
obligados a asignar la totalidad de su presupuesto. Actualmente, la 
DDA paga los gastos administrativos relacionados con los 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎΣ ǉǳŜ ƴƻ ǎŀƭŘǊłƴ ŘŜƭ 
presupuesto de los participantes. El costo asociado a las tarifas 
ƳŜƴǎǳŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ Ŧinanciero 
ǇǊƻǾŜƴŘǊł ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǇǊƻōŀŘƻ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ tƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ 
los participantes deben tener en cuenta sus necesidades actuales 
evaƭǳŀŘŀǎΣ ǘŀƭ ŎƻƳƻ Ŝǎǘłƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ ǎǳ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ 
Persona, y las tarifas razonables y habituales al elaborar su hoja de 
presupuesto para servicios autodirigidos, y pueden decidir ofrecer 
futuros aumentos salariales o beneficios. 

5. /ƽƳƻ ƭƭŜƴŀǊ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 
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a) !ǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƭƻǎ ŎłƭŎǳƭƻǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘƻǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 
(consulte: filas 1-2) 

(1) LƴǘǊƻŘǳȊŎŀ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ 
flecha roja. 

(2) El presupuesto total y los fondos no asignados 
ǎŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊłƴ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

 

b) LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΣ ǇƭŀƴŜǎ 
centrados en la persona y presupuesto (consulte: filas 
3 - 9)  

(1) Estado del Plan Centrado en la Persona: 
seleccione de la lista desplegable si el Plan 
Centrado en la Persona es inicial, anual, 
revisado o si se trata de un cambio en los 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
(FMCS). 

(2) Nombre: introduzca su nombre y apellido (es 
decir, del participante). 

(3) Fecha de entrada en vigor: introduzca la fecha 
de entrada en vigor (es decir, la fecha en que 
ŘŜōŜƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǎŜƎǵƴ ƭƻ 
determine la fecha de entrada en vigor del Plan 
Anual o Revisado Centrado en la Persona 
actualmente aprobado). 

(4) Fecha del Plan Anual: introduzca la fecha en la 
que comienza el Plan Anual Centrado en la 
Persona.  
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(5) bǵƳŜǊƻ ŘŜ ƳŜǎŜǎ ǊŜǎǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ȅ ƴǵƳŜǊƻ 
de semanas restantes del plan: el formulario 
ǊŜŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ ŎłƭŎǳƭƻ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ 
ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ǾƛƎƻǊ ȅ ƭŀ 
fecha del plan anual indicadas.  

(6) Agregue cualquier nota general que pueda ser 
ǵǘƛƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ƻ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ 

 

c) Complete el resto de la hoja de presupuesto para los 
servicios que el participante tiene autorizados. 

d) En el canal de YouTube de la DDA se puede encontrar 
ǳƴŀ ŜȄǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ 
para servicios autodirigidos: wŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ 
presupuesto 

B.  !ŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΥ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊƽ Ŝƭ 
ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŎŀƳōƛƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 
5ŜōŜǊł ǳǘƛƭƛȊŀǊǎŜ ǇŀǊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǎŜ 
presente a partir del 6 de octubre de 2025. 

1. 9ƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀ ƭŀ 
solicitud del participante de asistencia para autodirigir sus servicios 
y el acuerdo de los miembros del equipo para ayudar y apoyar el 
ǘǊŀōŀƧƻ ƻ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ el acuerdo.  

2. 9ƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŎƻƳƛŜƴȊŀ ȅ ǎŜ ŜȄǘƛŜƴŘŜ όƻ Ŝǎǘł Ŝƴ ǾƛƎƻǊύ мн ƳŜǎŜǎΣ ƻ 
Ƙŀǎǘŀ ǳƴ ŀƷƻ ƴŀǘǳǊŀƭΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ŦƛǊƳŀ ŘŜƭ 
participante y de todos los miembros del equipo que figuran en el 
documento. 

3. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜǎŎƛƴŘƛǊ ƻ ŘŀǊ ǇƻǊ ǘŜǊƳƛƴŀŘƻ Ŝƭ 
acuerdo en cualquier momento. El participante o su equipo 
ŘŜōŜǊłƴ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊ ǇƻǊ ŜǎŎǊƛǘƻΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎŀǊǘŀ ƻ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻΣ 
al coordinador de servicios comunitarios del participante y a los 
miembros del equipo, si el acuerdo finaliza o se da por terminado. 

https://youtu.be/Fi7MqDN2uBA?si=6pQsfdOW2K3bY7Cb
https://youtu.be/Fi7MqDN2uBA?si=6pQsfdOW2K3bY7Cb
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4. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜǊł ŎǳƳǇƭƛǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘƻǎ Ŝƴ 
el acuerdo. 

a) El coordinador de servicios comunitarios del 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜ ŀȅǳŘŀǊƭƻ ŀ Şƭ ȅ ŀ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ ŀ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ŜǎǘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ȅ ƭƻǎ 
mejores intereses del participante.  

b) 9ƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ŘŜōŜǊł 
ayudar al participante y a su equipo a actualizar este 
acuerdo si el participante o los miembros de su equipo 
ǎƻƭƛŎƛǘŀƴ ŀƭƎǵƴ ŎŀƳōƛƻΦ 

c) El coordinador de servicios comunitarios debe revisar 
este documento con el participante trimestralmente 
para:  

(1) Asegurarse de que los miembros del equipo 
sean aquellos que el participante elija, y  

(2) Confirmar que el acuerdo de cada miembro del 
equipo para asistir y apoyar al participante, tal 
ŎƻƳƻ ǎŜ ƛƴŘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ Ŝǎǘł ǾƛƎŜƴǘŜΦ  

d) El coordinador de servicios comunitarios debe 
asegurarse de que las funciones y responsabilidades 
del participante dentro del equipo no entren en 
conflicto con los requisitos y las normas del programa.  

e) 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ όǎŜƎǵƴ 
corresponda) deben revisar el documento en su 
totalidad antes de firmarlo.  

f) 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŎŀŘŀ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ όǎŜƎǵƴ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀύ ŘŜōŜƴ ŦƛǊƳŀǊ ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ǇłƎƛƴŀΦ  

5. 9ƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜ ŦƛƎǳǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ о ŘŜƭ ŀŎǳŜǊŘƻΦ 

6. ¢ŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜ ŦƛƎǳǊŀǊ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 
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7. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǘƛŜƴŜ ǘǊŜǎ ƻǇŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΥ 

a) hǇŎƛƽƴ мΥ ¸ƻΣ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƳŜ ŜƭƛƧƻ ŀ ƳƝ ƳƛǎƳƻ 
como la persona principal responsable de administrar 
mi autoridad como empleador y mi autoridad 
ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ōŀƧƻ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ όŜǎǘŀ ƻǇŎƛƽƴ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 
para cuŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƳŀȅƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎύΦ 

b) hǇŎƛƽƴ нΥ ¸ƻΣ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ŘŜŎƛŘƻ ŘŜǎƛƎƴŀǊ ŀ ǳƴ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜΦ aƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ǎŜǊł ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ 
TODOS los puntos de este acuerdo. Mi representante y 
yo entendemos que este es un puesto no remunerado 
ȅ ǉǳŜ ŀŎŜǇǘŀǊƭƻ ƛƳǇŜŘƛǊł ǉǳŜ ŘƛŎƘƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ 
ǘǊŀōŀƧŜ ǇŀǊŀ ƳƝ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ōŀƧƻ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ 
ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ŀŘŜƳłǎ 
que si este representante designado es una persona 
legalmente responsable, tutor legal o pariente (padre o 
ƳŀŘǊŜ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻΣ ǇŀŘǊŀǎǘǊƻ ƻ ƳŀŘǊŀstra, 
abuelo o abuela, abuelo o abuela por parte de otro 
ŎƽƴȅǳƎŜΣ ƘƛƧƻ ƻ ƘƛƧŀ ƘƛƧŀǎǘǊƻ ƻ ƘƛƧŀǎǘǊŀΣ ƘŜǊƳŀƴƻ ƻ 
ƘŜǊƳŀƴŀΣ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊƻ ƻ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊŀΣ ǘƝƻ ƻ ǘƝŀΣ 
sobrino o sobrina), ninguna otra persona legalmente 
responsable, tutor legal o pariente puede proporcionar 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ōŀƧƻ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΣ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ 
ǊŜƎƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀ 55!Φ [ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀǊł ŎƻƳƻ Ƴƛ 
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ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻ ōŀƧƻ Ŝǎǘŀ ƻǇŎƛƽƴ ŜǎΥ ώŜƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜ ƛƴŘƛŎŀǊ ǉǳƛŞƴ Ŝǎ ǎǳ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ 
designado]. 

ϝbƻǘŀΥ ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƳŜƴƻǊŜǎ ŘŜ му ŀƷƻǎ ŘŜōŜƴ ǘŜƴŜǊ ǳƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ 
designado. 9ǎǘŀ ƻǇŎƛƽƴ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƳŀȅƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΦ 

c) hǇŎƛƽƴ оΥ ¸ƻΣ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ŘŜŎƛŘƻ ŘŜǎƛƎƴŀǊ ŀ ƭŀǎ 
siguientes personas, que forman parte de mi equipo 
del Plan Centrado en la Persona (incluidos miembros 
remunerados y no remunerados), para que me ayuden 
Ŏƻƴ ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ Ƴƛǎ ŦǳƴŎƛƻnes y 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ōŀƧƻ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΦ bƛƴƎǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ 
ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀƴ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴ ǎŜǊł ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀ 
en modo alguno como mi representante designado, y 
ǎǳ ŀȅǳŘŀ Ŏƻƴ Ŝǎǘŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ƴƻ ǊŜǎǘǊƛƴƎƛǊł ŘŜ ƴƛƴƎǳƴŀ 
ƳŀƴŜǊŀ ǎǳ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ǇŀǊŀ ƳƝ de forma 
ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ōŀƧƻ ƴƛƴƎǳƴŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ !ŘŜƳłǎΣ Ŝǎǘŀ ƻǇŎƛƽƴ ǘŀƳōƛŞƴ ƳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ 
contratar a otros parientes de forma remunerada, 
incluso si un pariente figura como mi apoyo para una o 
Ƴłǎ ŘŜ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǘŀǊŜŀǎΦ [ŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳe me 
ŀȅǳŘŀǊłƴ Ŏƻƴ ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ 
ƻǇŎƛƽƴ о ǎŜ ƛƴŘƛŎŀƴ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ р ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ όŜǎǘŀ 
ƻǇŎƛƽƴ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀ ƳŀȅƻǊ 
ŘŜ му ŀƷƻǎύΦ  

(1) El coordinador de servicios comunitarios no 
puede ser una persona que colabore en 
ninguna de estas tareas.  

8. Un participante puede tener un tutor legal que no tenga autoridad 
para tomar este tipo de decisiones en su nombre (es decir, un 
participante puede tener un tutor legal para ciertos fines 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻǎΣ ǇŜǊƻ ŀǳƴ ŀǎƝ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊ ǎǳ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǘƻƳŀǊ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ 
sobǊŜ Ŝƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ȅ Ŝƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘύΦ [ŀǎ ƳŜƧƻǊŜǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŀŎǘǳŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǘǳǘŜƭŀ 
consisten en permitir que las personas tomen decisiones para las 
que tienen capacidad, por lo que deben explorarse todas las 
opciones y alternativas. 
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9. 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎƛŜƳǇǊŜ ǘŜƴŘǊł ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ǇŀƭŀōǊŀΣ ŀ ƳŜƴƻǎ ǉǳŜ 
designe a un representante. 

10. !ǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 

a)  Cualquier participante puede autorizar a los miembros 
del equipo a ponerse en contacto con su proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝƴ ǎǳ 
nombre. 

(1) Los miembros autorizados del equipo pueden 
comunicarse con el proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇƻǊ 
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ǘŜƭŞŦƻƴƻ ǎƛƴ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƻ ǇƻǊ 
ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ǎƛ ǎŜ ŜƴǾƝŀ ŎƻǇƛŀ ŀƭ 
participante. 

(2) 9ǎǘŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇǳŜŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊǎŜ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŘŜ ǎƛ ǎŜ ŜƭƛƎŜ ƭŀ ƻǇŎƛƽƴ мΣ 
2 o 3. 

(3) Los miembros autorizados del equipo no 
pueden tomar decisiones sobre los servicios o 
apoyos del participante.  

(4) [ƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǇƻŘǊłƴ 
analizar asuntos y plantear preguntas al 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

(5) Para autorizar a los miembros del equipo, se 
debe indicar el nombre del miembro del equipo 
ȅ ǎǳ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

(6) El coordinador de servicios comunitarios 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊł Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ǎƛ Ŝƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭƛƎŜ Ŝǎǘŀ ƻǇŎƛƽƴΦ 9ƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜōŜǊł ŜƴǾƛŀǊǎŜ ŀƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ 
y cargarse en los archivos adjuntos del cliente 
de LTSSMaryland del participante (a partir del 6 
ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ Ca/{έ 
ǇŀǎŀǊł ŀ ƭƭŀƳŀǊǎŜ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ 
ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴέύΦ 
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11. hǇŎƛƽƴ оΥ !ǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ 

a) Es necesario que el equipo evite y se proteja contra 
cualquier conflicto de intereses al asignar trabajo y 
ǘŀǊŜŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŀ ǎǳǎ ƳƛŜƳōǊƻǎΦ  

b) A un miembro del equipo no se le puede asignar una 
ǘŀǊŜŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ƻǘǊƻ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ȅŀ 
Ŝǎǘł ŎƻōǊŀƴŘƻΦ 9ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŀ ǳƴŀ 
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ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŎƭŀǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ 
equipo.  

c) Los empleados no pueden firmar ni aprobar las hojas 
ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ǇǊƻǇƛŀǎ ƴƛ ŘŜ ƴƛƴƎǵƴ ƻǘǊƻ ŜƳǇƭŜŀŘƻΦ 

d) Los empleados no pueden firmar ni aprobar facturas 
ŘŜ ƴƛƴƎǵƴ proveedor independiente  (proveedor 
externo). 

e) Los proveedores independientes  (proveedores 
externos) no pueden firmar ni aprobar hojas de control 
horario ni facturas. 

f) 9ƴ ŎŀŘŀ Ŧƛƭŀ ǉǳŜ ŀǇŀǊŜŎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
ǇǳŜŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ǳƴ άƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻέ ǇŀǊŀ ǉǳŜ 
ƭƻ ŀȅǳŘŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǘŀǊŜŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀΦ 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
ǎƛŜƳǇǊŜ Ŝǎ ǉǳƛŜƴ ǘƻƳŀ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŦƛƴŀƭΦ 9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
ǇƻŘǊł ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ŀȅǳŘŀ Ŏƻƴ ŀƭƎǳƴŀǎ ǘŀǊŜas y decidir 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƻǘǊŀǎ ǇƻǊ ǎƝ ƳƛǎƳƻΦ tƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ƴƻ ǎŜ 
requiere un miembro del equipo para todas las tareas. 
Si se identifica a un miembro del equipo, se le 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊł Ŝƭ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ǇŀǊŀ Ŝǎŀ ǘŀǊŜŀ 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀΦ 
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12. CƛǊƳŀǎ ŘŜƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ 

a) !ƭ ŦƛǊƳŀǊ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ ǉǳƛŜƴ ŦƛǊƳŀ 
reconoce que el documento ha sido revisado y que 
Ŝǎǘł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻΦ 

b) Todos los miembros del equipo mencionados en el 
acuerdo deben firmarlo. 
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C. Formulario de informe de servicios autodirigidos: parientes, personas 
legalmente responsables y tutores legales que prestan servicios de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέΦ 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ 
ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊƽ Ŏƻƴ ŎŀƳōƛƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ 
нлнрΦ 5ŜōŜǊł ǳǘƛƭƛȊŀǊǎŜ ǇŀǊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ 
se presente a partir del 6 de octubre de 2025. 

9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜΥ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΣ 
personas legalmente responsables y tutores legales que prestan 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŜƴǘǊŀǊł Ŝƴ ǾƛƎƻǊ Ŝƭ нт ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнсΦ 5ŜōŜǊł 
utilizarse para cualquier Plan Centrado en la Persona que se presente 
a partir de esa fecha. 

1. [ŀ ŜȄŜƴŎƛƽƴ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ tŀǘƘǿŀȅǎ ǘƛŜƴŜ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ 
participantes que emplean parientes, personas legalmente 
responsables o tutores legales para proporcionar servicios de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜΥ [ŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ϦtŀǊƛŜƴǘŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
legalmente responsables y tutores legales que prestan servicios de 
ŜȄŜƴŎƛƽƴϦ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜƴ ǉǳŜ 
cumplen estos requisitos. 

https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
https://app.smartsheet.com/b/form/736c46092a6147358e2522e89f3a7d62
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9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos de la DDA es utilizado por los participantes que se 
autogestionan. Los participantes lo utilizan para informar a su 
equipo, al coordinador de servicios comunitarios, al proveedor de 
serviŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ŀ ƭŀ 55! ǎƛ Ǿŀƴ ŀ 
contratar a un pariente, una persona legalmente responsable o un 
tutor legal para que preste un servicio autodirigido aprobado.  

2. El coordinador de servicios comunitarios del participante facilita el 
llenado de este formulario junto con el participante y su equipo de 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

3. {Ŝ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǇŀǊƛŜƴǘŜ ŀ ǘƻŘƻ ǇŀŘǊŜ ƻ ƳŀŘǊŜ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻΣ 
padrastro o madrastra, abuelo o abuela, abuelo o abuela por parte 
ŘŜ ƻǘǊƻ ŎƽƴȅǳƎŜΣ ƘƛƧƻ ƻ ƘƛƧŀΣ ƘƛƧŀǎǘǊƻ ƻ ƘƛƧŀǎǘǊŀΣ ƘŜǊƳŀƴƻ ƻ 
ƘŜǊƳŀƴŀΣ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊƻ ƻ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊŀΣ ǘƝƻ ƻ ǘƝŀΣ ǎƻōǊƛƴƻ ƻ ǎƻōǊƛƴŀ.  

4. LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀΥ Ŝƴ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜƴ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ 
ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ [¢{{ ȅ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΦ {Ŝ ŘŜōŜƴ 
elegir los servicios autodirigidos cuando el participante gestiona 
sus propios servicios. 
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{ŜŎŎƛƽƴ мΥ aƛ ŦŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ƻǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΤ ƛƴŘƛǉǳŜ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ 
del participante. 

a) hǇŎƛƽƴ мΥ bƻ ǉǳƛŜǊƻ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
legalmente responsable ni tutor legal. 

b) hǇŎƛƽƴ нΥ vǳƛŜǊƻ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
legalmente responsable o tutor legal para que sea mi 
coordinadoro de asistencia. 

c) hǇŎƛƽƴ оΥ vǳƛŜǊƻ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊ ŀ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
legalmente responsables o tutores legales para que me 
brinden apoyo directo. 

5. Si los parientes, las personas legalmente responsables o los tutores 
ƭŜƎŀƭŜǎ Ǿŀƴ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΣ ǊŜǎǇƻƴŘŀ ά{Ɲέ ŀ Ŝǎŀ 
ǇǊŜƎǳƴǘŀΦ {ƛ ƴƻΣ ǊŜǎǇƻƴŘŀ άbƻέΦ  

Nota: Esto incluye al personal que sea empleado del participante, 
de proveedores independientes (o empleados de proveedores 
independientes) o de proveedores de la DDA. 

 

{ŜŎŎƛƽƴ нΥ Parientes como personal (si se eligen las opciones 2 o 3) 

a) Indique el nombre de cada pariente, persona 
legalmente responsable o tutor legal.  

b) LƴŘƛǉǳŜ ǎǳ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

c) LƴŘƛǉǳŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ǉǳŜ 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊłƴΦ 
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d) Indique su salario (debe estar dentro de las normas 
razonables y habituales de la DDA). 

e) LƴŘƛǉǳŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǇƻǊ ǎŜƳŀƴŀ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀǊł 
(hasta 40 horas). 

6. LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΥ  

a) Indique el nombre completo de cada pariente, persona 
ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀǊł 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

 

b) LƴŘƛǉǳŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘƻ ǘƛŜƴŜ 
con el participante. Marque todas las opciones que 
correspondan. 
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c) !ƴƻǘŜ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘǊŀōŀƧŀǊł 
por semana. Nota: Los parientes, personas legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ǘǊŀōŀƧŀǊ Ƴłǎ 
de 40 horas semanales para un participante. 

 

7. tŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭΥ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ Ŝƭ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǇǊŜƎǳƴǘŀǊł ǎƛ ƻǘǊƻ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊł ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ {ƛ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ŝǎ ŀŦƛǊƳŀǘƛǾŀΣ ŎƻƴǘƛƴǵŜ ŀƎǊŜƎŀƴŘƻ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀȅŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀŘƻ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados. 

 

8. tǊŜƎǳƴǘŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘŀǎ 

a) 9ƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŎƻƴŦƛǊƳŀ ǎƛ ǳƴ 
participante necesita contratar a un coordinador de 
asistencia, preguntando lo siguiente: 

(1) Si un pariente, persona legalmente responsable 
ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŀŎǘǳŀǊł ŎƻƳƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
asistencia. 
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(2) {ƛ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝǎǘł ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ 
servicios administrativos diarios en su Plan 
Centrado en la Persona. 

 

(3) {ƛ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭƛƎƛƽ ŀ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
legalmente responsable o tutor legal como su 
representante designado (en el acuerdo de 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴύΦ 

 

(4) Si un beneficiario representante del 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƭŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊł ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 
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b) {ƛ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŜƭƛƎƛƽ ǉǳŜ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
legalmente responsables o tutores legales presten 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƻ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ŝǎ ά{Ɲέ ŀ 
ŎǳŀƭǉǳƛŜǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘŀǎΣ 
entonces se requiere un coordinador de asistencia 
para el participante. 

c) Si se requiere un coordinador de asistencia, indique si 
el participante cuenta con uno. 

 

(1) {ƛ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ŝǎ ά{ƝέΣ ƛƴŎƭǳȅŀ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜƭ 
coordinador de asistencia. 

 

(2) {ƛ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ŝǎ άbƻέΣ ƛƴŎƭǳȅŀ Ŝƭ Ǉƭŀƴ ŘŜƭ 
participante para contratar a un coordinador de 
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ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ол ŘƝŀǎ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊŜǎ ŀƭ 
ŜƴǾƝƻ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻΦ  

 

9. 9ȄǇƭƛǉǳŜ ǇƻǊ ǉǳŞ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀƴǘŜǎ 
ƳŜƴŎƛƻƴŀŘŀǎ ǊŜŘǳƴŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜƧƻǊ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

10. 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŦƻǊƳŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀȅǳŘŀǊł ŀƭ 
participante a integrarse mejor en la comunidad. 

11. 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
legalmente responsable o tutor legal como miembro del personal 
ŀǳƳŜƴǘŀǊł ƭŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

12. 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǘŜƴŜǊ ŀ ǳƴ ǇŀǊƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀ 
legalmente responsable o tutor legal como parte del personal 
ŀƳǇƭƛŀǊł ǎǳ ŎƝǊŎǳƭƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ƻ ǎǳǎ ǊŜŘŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎΦ 

13. Describa cualquier circunstancia especial. 

14. tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜ ǳƴŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦƛǊƳŀƴŘƻ ȅ ǎǳōƛŜƴŘƻ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ 
jurada. el formulario. 
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a) El participante y su representante autorizado (si 
corresponde) deben firmar la formulario ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ мΦ 

b) Un tutor legal puede firmar el formulario. 

c) El representante designado del participante debe 
firmar la formulario ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ м (si 
corresponde). 

 

d) Cada pariente, persona legalmente responsable y tutor 
ƭŜƎŀƭ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŜ Ŝƴ ƭŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜōŜǊł ŦƛǊƳŀǊ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ нΦ 
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D.  aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΥ ƭŀ 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊƽ Ŏƻƴ ŎŀƳōƛƻǎ ǉǳŜ ŜƴǘǊŀǊƻƴ Ŝƴ 
vigor el 6 de octubre de 2025. Debe utilizarse siempre que sea necesario 
actualizar un presupuesto a partir de esa fecha. 

1. Los participantes que autogestionan sus servicios solo pueden 
transferir fondos entre las partidas de servicio aprobadas por la 
DDA:  

a) Si se mantienen dentro del monto total de su 
presupuesto anual aprobado. 

b) Respaldan las acciones autorizadas que figuran en el 
ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ȅ Ŝƴ ŜǎǘŜ 
manual. 

2. /ƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
autodirigidos 

a) LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎŀ όŎƻƴǎǳƭǘŜΥ Ŧƛƭŀǎ м-16) 

(1) Incluya el nombre completo del participante. 

(2) LƴŘƛǉǳŜ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
presupuesto (la fecha en que el participante y 
ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴύΦ 

(3) Indique la fecha del plan anual tal como 
aparece en LTSSMaryland. 
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(4) {ŜƭŜŎŎƛƻƴŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
y asesoramiento financiero del participante 
ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ƳŜƴǵ ŘŜǎǇƭŜƎŀōƭŜΦ 

(5) {ŜƭŜŎŎƛƻƴŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 
Ŝƭ ƳŜƴǵ ŘŜǎǇƭŜƎŀōƭŜΦ 

 

b) LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ όŎƻƴǎǳƭǘŜΥ Ŧƛƭŀǎ му-23) 

(1) LƴŘƛǉǳŜ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ǘƻǘŀƭ 
όǎŜƎǵƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎύΦ 

(2) Indique el total del presupuesto (de la hoja de 
presupuesto de servicios autodirigidos). 

(3) 9ƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŦƻƴŘƻǎ ƴƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŀǊł 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

c) {ŜŎŎƛƽƴ м όŎƻƴǎǳƭǘŜΥ Ŧƛƭŀǎ пт-81) 

(1) 9ƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ мΣ ƛƴŘƛǉǳŜ ƭƻǎ Ƴƻƴǘƻǎ Ŝƴ ŘƽƭŀǊŜǎ 
de los servicios que se reducen o se toman de 
fondos no asignados y de los servicios que se 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀƴΦ [ŀǎ ǇŜǎǘŀƷŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŎƭǳȅŜƴ Ŝƴ 
los archivos permiten a los equipos calcular los 
Ƴƻƴǘƻǎ Ŝƴ ŘƽƭŀǊŜǎ ŘŜ Ŝǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽƴΦ  

(2) LƴŘƛǉǳŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ǊŜŘǳŎƛŜƴŘƻ ƻ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ ǎǳǇǊƛƳƛŜƴŘƻ Ŏƻƴ 
fondos no asignados. 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               153 

(3) Indique los montos asociados a cada partida de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻ ƻ ŦƻƴŘƻǎ ƴƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
reduciendo. 

(4) 9ƭ Ƴƻƴǘƻ ǘƻǘŀƭ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŘǳŎƛǊł ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŀǊł 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

 

(5) Indique todos los servicios que se 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊłƴΦ 

(6) Indique los montos asociados a cada servicio 
que se va a incrementar. 

(7) 9ƭ Ƴƻƴǘƻ ǘƻǘŀƭ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊł ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŀǊł 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜΦ 

 

(8) [ŀ Ŏŀǎƛƭƭŀ ŘŜ ǇǊǳŜōŀ ǎŜ ǇƻƴŘǊł ǾŜǊŘŜ ŎǳŀƴŘƻ ƭƻǎ 
ǘƻǘŀƭŜǎ ŎƻƛƴŎƛŘŀƴΤ ƭŀ Ŏŀǎƛƭƭŀ ŘŜ ǇǊǳŜōŀ ǎŜ ǇƻƴŘǊł 
roja cuando los totales no coincidan. Los totales 
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de los aumentos y las disminuciones deben 
ŎƻƛƴŎƛŘƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ м ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŀ ǇǊƻŎŜǎŀǊ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
presupuesto. 

 

 

d) {ŜŎŎƛƽƴ н όŎƻƴǎǳƭǘŜΥ Ŧƛƭŀǎ ун-94) 

(1) Incluya algunas frases sobre el motivo por el 
Ŏǳŀƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

(2) {ƛ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ н ƴƻ Ŝǎǘł ŎƻƳǇƭŜǘŀΣ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊł ǇǊƻŎŜǎŀǊ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

 

e) {ŜŎŎƛƽƴ о όŎƻƴǎǳƭǘŜΥ Ŧƛƭŀǎ фп-108) 
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(1) El participante o su representante designado 
ŘŜōŜǊł ŦƛǊƳŀǊ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻΦ 

(2) El coordinador de servicios comunitarios debe 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊ ȅ ŦƛǊƳŀǊ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

 

 

3. 9ƴ Ŝƭ Ŏŀƴŀƭ ŘŜ ¸ƻǳ¢ǳōŜ ŘŜ ƭŀ 55! ŜƴŎƻƴǘǊŀǊł ǳƴŀ ƎǳƝŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ 
ǎƻōǊŜ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΥ 
https://youtu.be/YF9bx-tbUVM?si=D3pddjWrR8U2tWom  

E. Formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a particulares y 
familias 

1. El formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias Ŝǎ ǳƴŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ŎłƭŎǳƭƻ ŘŜ {ƳŀǊǘǎƘŜŜǘ 
administrada por la DDA. 

2. El formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias debe llenarlo el coordinador de servicios 
comunitarios de la siguiente manera: 

a) LƴŎƭǳȅŀ ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ [¢{{Maryland del 
participante. 

https://youtu.be/YF9bx-tbUVM?si=D3pddjWrR8U2tWom
https://app.smartsheet.com/b/form/163c519c8c804b01ac553c8ddae5f963
https://app.smartsheet.com/b/form/163c519c8c804b01ac553c8ddae5f963
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b) Incluya el nombre completo del participante. 

c) {ŜƭŜŎŎƛƻƴŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǾƛǾŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

 

 

d) {ŜƭŜŎŎƛƻƴŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
y asesoramiento financiero del participante. 

e) Responda si el participante tiene o no un Plan de 
servicios autodirigidos Centrado en la Persona 
aprobado en LTSSMaryland. 

Nota: Las solicitudes de bienes y servicios dirigidos a particulares y familias no se pueden 
presentar si el participante no tiene un Plan de servicios autodirigidos Centrado en la 
Persona activo y aprobado en LTSSMaryland. Es posible que las solicitudes de otros bienes y 
servicios dirigidos a particulares y familias no se puedan realizar cuando un participante 
ǘŜƴƎŀ ǳƴ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ Ŏƻƴ ǇǊƽǊǊƻƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀΦ 

f) {ŜƭŜŎŎƛƻƴŜ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ 
opciones enumeradas. 

g) Describa el beneficio de la solicitud de bienes y 
servicios dirigidos a particulares y familias. 
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h) Indique el costo total del servicio. 

i) LƴŘƛǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ǎŜ ƛƴŎƭǳȅƽ Ŝƴ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ 
presupuesto de servicios autodirigidos (si la solicitud 
ƴƻ ǎŜ ƛƴŎƭǳȅƽ Ŝƴ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΣ ǎŜ ŘŜōŜǊł ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǳƴŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
presupuesto).  

j) wŜǎǇƻƴŘŀ ǎƛ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ Ŝǎ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘŜ όǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ Ƴłǎ 
de una vez).  

 

k)  5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ōƛŜƴ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀȅǳŘŀ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
a satisfacer una necesidad o alcanzar una meta. 
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l) 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ōƛŜƴ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀȅǳŘŀ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
a mantener o aumentar su independencia. 

m) 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ōƛŜƴ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǇǊƻƳǳŜǾŜ Ŝǎŀǎ 
oportunidades. 

 

n)  Responda si el bien o servicio compromete la salud o 
la seguridad del participante. 
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o) wŜǎǇƻƴŘŀ ǎƛ Ŝƭ ōƛŜƴ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǎŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ƻ Ŝǎǘł 
ŘƛǊƛƎƛŘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

 

p) Seleccione los requisitos que cumple la solicitud en la 
ƭƛǎǘŀ ŘŜǎǇƭŜƎŀōƭŜ όǎŜ ŀƷŀŘƛǊłƴ ŎŀƳǇƻǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ ǇŀǊŀ 
ŘŜǎŎǊƛōƛǊ ŎƽƳƻ ǎŜ ŎǳƳǇƭŜ Ŝƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻύΦ 

 

q)  LƴŘƛǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŦǳŜǊƻƴ 
ŘŜƴŜƎŀŘŀǎ ƻ ƴƻ ŜǎǘǳǾƛŜǊƻƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 
esta solicitud. 
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r) Indique si el participante tiene alguna cuenta de 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻ ŎǳŜƴǘŀǎ 
ōŀƴŎŀǊƛŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎΦ {Ŝ ŘŜōŜǊł ŀǇƻǊǘŀǊ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƻ 
dispone de fondos personales para adquirir la solicitud 
de bienes y servicios dirigidos a particulares y familias. 

 

s) 5ŜǎŎǊƛōŀ ŎƽƳƻ Ŝƭ ōƛŜƴ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ Ŝǎ ǊŜƴǘŀōƭŜ  ǇŀǊŀ Ŝƭ 
participante. 

 

t)  Cargue todos los documentos requeridos y firme 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻΦ  

bƻǘŀΥ [ŀ ŦŀƭǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǘƻǘŀƭ ƻ ǇŀǊŎƛŀƭ ŘŜ Ŝǎǘŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ ŦǊŀǳŘŜ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
aŜŘƛŎŀƛŘ ȅ Ŝǎǘł ǎǳƧŜǘŀ ŀ ƭŀǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ȅ ǇƻǎƛōƭŜǎ ǎŀƴŎƛƻƴŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎΦ 
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u)  LƴŎƭǳȅŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ǉǳŜ 
deba recibir una copia de la solicitud. 

(1) Para enviar el formulario, es necesario 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ 
del coordinador de servicios comunitarios. 

(2) Si la persona tiene un coordinador de 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ ƛƴŎƭǳȅŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
coordinador de asistencia. 

 

 

F. Ejemplo de factura de proveedor independiente  (proveedor externo) o 
proveedor 

Ejemplo de factura 

Nombre del proveedor independiente  (proveedor externo): John Doe Inc. 

Empleados del proveedor independiente  (proveedor externo) (si corresponde): Harry H. 
Harrison, Nancy S. Smith 

Nombre del participante: Kathy E. Graham  

tŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴΥ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнп ŀƭ омΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнп 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘƻΥ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 
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Tarifa por hora: $65.00 

Fecha Hora de 
inicio 

Hora de 
ŦƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽ
n 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ Tiempo 
total (en 
cuartos de 
hora) 

Monto 
cobrado 

мΦȏ Ƨǳƭ 
2024 

8:01 a. 
m. 

10:02 p. m. Nombre del coordinador 
de asistencia: Cooper 
Sanders 

 

aŜ ǊŜǳƴƝ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ 
para discutir el plan de 
ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΦ 

2 horas $130 

7 jul 
2024 

4:57 
p. m. 

7:00 p. m. Nombre del coordinador 
de asistencia: Cooper 
Sanders 

 

aŜ ǊŜǳƴƝ Ŏƻƴ YΦ ǇŀǊŀ 
elaborar un plan de 
ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛǉǳŞ ǳƴ 
anuncio.  

2 horas $130 

15 jul 
2024 

8:59 
a. m. 

10:01 a. m. Nombre del coordinador 
de asistencia: Cooper 
Sanders 

 

Se preseleccionaron a los 
solicitantes con K. y se 
programaron entrevistas.  

1 hora $65 
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18 jul 
2024 

10:02 
a. m. 

11:14 a. m. Nombre del coordinador 
de asistencia: Cooper 
Sanders 

 

Entrevistas con K. para 
un nuevo puesto 

1.25 horas $81.25 

26 jul 
2024 

4:00 p. 
m. 

4:15 p. m. Nombre del coordinador 
de asistencia: Cooper 
Sanders 

 

Apoyo a K. y al nuevo 
ŜƳǇƭŜŀŘƻ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ 
Ŏƻƴ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ 

0.25 horas $16.25 

TOTALES 6.5 horas $422.50 

 

G. Conjunto de decisiones para el apoyo administrativo diario: el 
formulario del conjunto de decisiones para el apoyo administrativo 
ŘƛŀǊƛƻ Ŝǎ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻŎŜǎƻ ȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛǊ 
del 6 de octubre de 2025. Cualquier persona que solicite apoyo 
administrativo diario debe incluir el formulario del conjunto de 
ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǎǳ ǇǊƽȄƛƳƻ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ Ŝǎŀ 
fecha. 

1. El conjunto de decisiones sobre apoyo administrativo diario ayuda 
a determinar si un participante puede gestionar las tareas 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ȅ ŘƻƳŞǎǘƛŎŀǎ ǇƻǊ ǎƝ ƳƛǎƳƻ όŎƻƴ ƻ ǎƛƴ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎǳ 
equipo, incluidos los empleados y otros miembros del personal), o 
si necesita ayuda adicional de un asistente administrativo diario.  
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2. Si un participante solicita apoyo administrativo diario en su Plan 
/ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΣ ŘŜōŜǊł ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ 
decisiones y presentarlo junto con dicho plan. Si no solicita este 
tipo de apoyo, no es necesario completar el conjunto de 
decisiones. 

3. [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ 
los participantes en los siguientes casos: 

a) {ƻƴ ƳŀȅƻǊŜǎ ŘŜ му ŀƷƻǎ ȅ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ 
realizar estas tareas de forma independiente. 

b) Cuando las personas (parientes, amigos, otros apoyos 
naturales) que actualmente brindan servicios de 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƛǘŀǎ 
ƳŞŘƛŎŀǎ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ōǊƛƴŘŀƴŘƻ Ŝǎƻǎ 
servicios. 

c) No se dispone de apoyos naturales adicionales de 
ŦƻǊƳŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ǇŀǊŀ ōǊƛƴŘŀǊ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ 
ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎΦ 

d) /ǳŀƴŘƻ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ƴƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 
ŘŜ ƻǘǊƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ƻ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

4. ¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ŜǎǘŞƴ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜōŜƴ ŦƛƎǳǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ 
άaƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎέΦ 
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5. {ŜŎŎƛƽƴ мΥ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŀǊŜŀǎ 

a) 9ƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜōŜǊł ǊŜǾƛǎŀǊ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ǉǳŜ 
correspondan al participante. Esto incluye tareas que 
el participante puede realizar de forma independiente 
y con apoyo. 

b) {ƛ Ŝǎǘł ƳŀǊŎŀŘŀΣ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜ ŘŜǘŀƭƭŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ǎƻōǊŜ 
ƭŀ ǘŀǊŜŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ƭƝƴŜŀ 
"Notas" junto a la tarea. 
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6. {ŜŎŎƛƽƴ нΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 

a) En el caso de las tareas que correspondan al 
participante, verifique si este puede realizarlas de 
forma independiente, si necesita ayuda para realizarlas 
o si no puede realizarlas. 

b) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ ά¢ŀǊŜŀέΣ ŜǎŎǊƛōŀ Ŝƴ ǉǳŞ ǘŀǊŜŀǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀ 
ŀȅǳŘŀ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ tƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ άǊŜŎƻƎŜǊ ƭŀ ƴƛŜǾŜέΦ 

c) Para cada tarea incluida, elija si el participante: 
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(1) Puede realizar la tarea de forma independiente. 

(2) Puede realizar la tarea con ayuda. 

(3) No puede realizar la tarea. 

 

7. {ŜŎŎƛƽƴ оΥ !Ǉƻȅƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ 

a) Para las tareas que el participante no pueda realizar de 
ŦƻǊƳŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜΣ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ о ǇŀǊŀ 
ƛƴŘƛŎŀǊ ǉǳŞ ŀȅǳŘŀ ƻ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
participante. 

b) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ ά¢ŀǊŜŀέΣ ŜǎŎǊƛōŀ Ŝƴ ǉǳŞ ǘŀǊŜŀǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀ 
ŀȅǳŘŀ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ tƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ άǊŜŎƻƎŜǊ ƭŀ ƴƛŜǾŜέΦ 

c) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ άΛvǳŞ ŀǇƻȅƻΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 
Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀǇǊŜƴŘŀ ŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǘŀǊŜŀΚέΣ ƛƴŎƭǳȅŀ ǉǳŞ ŀǇƻȅƻΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƻ 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
aprenda a realizar la tarea.  

d) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ άΛvǳŞ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ǇǳŜŘŜƴ 
ŀȅǳŘŀǊ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǘŀǊŜŀΚέΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 
a los miembros del equipo que puedan ayudar al 
participante con la tarea. 

e) 9ƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ άΛvǳŞ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ όǇƻǊ 
ejemplo, apoyo personalizado, cuidador interno) 
recibe el participante que puedan ayudarlo a realizar la 
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ǘŀǊŜŀΚέΣ ŜǎŎǊƛōŀ ǉǳŞ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ Ŝǎǘłƴ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǉǳŜ ǇƻŘǊƝŀƴ ŀȅǳŘŀǊƭƻ 
con la tarea. 

 

8. {ŜŎŎƛƽƴ пΥ bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ƴƻ ǎŀǘƛǎŦŜŎƘŀǎ 

a) ¢Ǌŀǎ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ оΣ ƛƴŘƛǉǳŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ 
ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀǵƴ ƴŜŎŜǎƛǘŜ ŀȅǳŘŀ ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘŞ 
disponible. 

bƻǘŀΥ [ƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ǇǳŜŘŜƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊǎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ 
persona. 

b) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ ά¢ŀǊŜŀέΣ ŜǎŎǊƛōŀ Ŝƴ ǉǳŞ ǘŀǊŜŀǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀ 
ŀȅǳŘŀ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ tƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ άǊŜŎƻƎŜǊ ƭŀ ƴƛŜǾŜέΦ 
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c) En la columna "Motivo por el cual no se dispone de 
ŀǇƻȅƻϦΣ ŀƎǊŜƎǳŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƴƻǘŀ ǎƻōǊŜ ǇƻǊ ǉǳŞ ƴƻ Ƙŀȅ 
apoyo disponible para ayudar al participante con la 
tarea. 

d) 9ƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ άΛ{Ŝ ƴŜŎŜǎƛǘŀ ŀǇƻȅƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ 
ŘƛŀǊƛƻ ǇŀǊŀ Ŝǎǘŀ ǘŀǊŜŀΚέΣ ƛƴŘƛǉǳŜ {Ɲ ƻ bƻ ǎƛ Ŝƭ 
participante necesita apoyo administrativo diario para 
la tarea. 

e) Si se necesita apoyo administrativo diario para la tarea, 
Ŝƴ ƭŀ ŎƻƭǳƳƴŀ άΛ/ǳłƴǘŀǎ ƘƻǊŀǎ ŀƭ ƳŜǎ ǎŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀƴ 
para realizar la tarea si se necesita apoyo 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻΚέΣ ƛƴŘƛǉǳŜ Ŏǳłƴǘŀǎ ƘƻǊŀǎ ŀƭ ƳŜǎ 
se necesitan.  

 

 

 

 

f) 9ƴ ƭŀ Ŏŀǎƛƭƭŀ ά¢ƻǘŀƭ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŀǇƻȅƻ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘƛŀǊƛƻέΣ ŜǎŎǊƛōŀ Ŏǳłƴǘŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
administrativo diario se solicitan. Puede solicitar hasta 
10 horas al mes en incrementos de quince minutos. 
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g) 9ƭ ƴǵƳŜǊƻ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀǎ ŘŜōŜ ƛƴŎƭǳƛǊǎŜ Ŝƴ 
ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ 
en la Persona. 

9. {ŜŎŎƛƽƴ рΥ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŦƛǊƳŀǎΥ el participante y el coordinador 
de servicios comunitarios deben revisar y firmar el formulario del 
conjunto de decisiones.  

 

10. Carga y solicitud: si se solicitan apoyos administrativos diarios en 
un Plan Centrado en la Persona que se presente a partir del 6 de 
octubre de 2025, utilice el formulario de conjunto de decisiones.  

a) 5ŜōŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊǎŜ ȅ ǎǳōƛǊǎŜ ŀ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻǎέ 
del Plan Centrado en la Persona. 

(1) 9ƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜƭ ŀǊŎƘƛǾƻ ŘŜōŜ ǎŜǊ άCƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ 
conjunto de decisiones diario [Apellido del 
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participante.Nombre del participante].[Fecha 
ŘŜ ƭŀ ŦƛǊƳŀϐέΦ 

(2) Ejemplo: Formulario de conjunto de decisiones 
diario. Doe.John.1/1/2026 

b) [ŀ 55! ƭƻ ǊŜǾƛǎŀǊł ǇŀǊŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ 
evaluada de apoyo administrativo diario. 

XVII. Calificaciones de empleado de 

servicios autodirigidos de exenciones 

de Medicaid administradas por la 

DDA, proveedor independiente  

(proveedor externo) y proveedores 

de la DDA 

Nota: Para conocer todos los requisitos del servicio, consulte Directrices de la DDA para la 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ y exenciones aprobadas de 
Medicaid. 

A.  ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 

1. Un proveedor de la DDA puede proporcionar servicios de 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 

2. Proveedor de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 
ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
vigente al participante y a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊo. Los siguientes 
documentos cumplen este requisito del proveedor: 

https://health.maryland.gov/dda/Pages/Person-Centered_Planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Person-Centered_Planning.aspx
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(1) Formulario del Sistema Organizado de 
tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

(2) Solicitud para ejercer como profesional 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ Ŝƴ ǇŀǘƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ Ƙŀōƭŀ ȅ Ŝƭ 
lenguaje o terapia ocupacional, firmada por la 
ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

(a) Los profesionales que trabajan de forma 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜƴ ŜƴǘǊŜƎŀǊ 
ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ Ŝƴ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ όŎƻƴǎǳƭǘŜ Ƴłǎ 
adelante). 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

[ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜōŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ 
ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ όǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ ǘŀōƭŜǘŀǎΣ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴύΦ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ ƴƛ ŀ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 
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3. [ŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛȊŀƴ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia, incluidas las personas que realizan dichas evaluaciones, 
deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez 
contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Experiencia profesional 

  

Debe contar con un 
ƳƝƴƛƳƻ ŘŜ о ŀƷƻǎ ŘŜ 
experiencia profesional 
Ŝƴ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ 
adaptativa en cada 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻ ȅ łǊŜŀ ŘŜ 
servicio para la que 
ŜǎǘŞ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Resumen curricular que demuestre tres 
ŀƷƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŀŘŀǇǘŀǘƛǾŀΦ 

 3 referencias profesionales que 
certifiquen la capacidad del proveedor 
para brindar el apoyo o servicio. 

[ŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜōŜǊł 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez 
contratado. 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia 

 

Para evaluaciones de 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia (excepto 
dispositivos 
generadores de voz) 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 
(Assistive Technology Practitioner, ATP) 
ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜ LƴƎŜƴƛŜǊƝŀ ŘŜ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ 
ŘŜ bƻǊǘŜŀƳŞǊƛŎŀ όwŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ 
Engineering and Assistive Technology 
Society of North America, RESNA). 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ 
de asistencia de la Universidad Estatal de 
California en Northridge (California State 
University Northridge, CSUN). 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŎƭƝƴƛŎŀ Ŝƴ 
ǇŀǘƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ Ƙŀōƭŀ ȅ ŘŜƭ ƭŜƴƎǳŀƧŜ 
(Certificate of Clinical Competence in 
Speech Language Pathology, CCC-SLP). 

El proveedor independiente 
(proveedor externo)  presenta 
Ŝǎǘŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y su proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez contratado y cuando 
caduquen los certificados. 
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Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia 

 

Para evaluaciones de 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia en el caso de 
cualquier dispositivo 
generador de voz 

 [ƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀ Ŝƴ tŀǘƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ Iŀōƭŀ ȅ Ŝƭ 
Lenguaje. 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƛƳǇŀǊǘƛŘƻ 
por la Universidad Estatal de California 
en Northridge (CSUN): certificado 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ 
de asistencia. 

El proveedor independiente 
(proveedor externo) presenta 
Ŝǎǘŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y su proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez contratado y cuando 
caduquen los certificados. 

Licencia profesional 
para especialista o 
profesional en 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia para la 
ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ Ŝ 
ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ 
ǳǎƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
asistencia. 

 [ƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ !ǳŘƛƽƭƻƎƻǎΣ 
5ƛǎǇŜƴǎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ !ǳŘƝŦƻƴƻǎ ȅ tŀǘƽƭƻƎƻǎ 
del Habla y el Lenguaje de Maryland; 
[ƛŎŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ tŀǘƽƭƻƎƻ ŘŜƭ Iŀōƭŀ ȅ Ŝƭ 
Lenguaje. 

 Licencia de la Junta de Terapia 
Ocupacional de Maryland, licencia para 
ejercer como terapeuta ocupacional. 

 9ƴǘƛŘŀŘ ŘŜǎƛƎƴŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŎƻƳƻ 
contratista proveedor independiente de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊŀǎ 
del cambio (Shift Enabling Technology 
Integration Specialist, ETIS) 

El proveedor 
independiente(proveedor 
externo)  presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduquen los 
certificados. 
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Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

Empleados: ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedor independiente  (proveedor externo): 
debe realizar verificaciones de antecedentes a 
los empleados que prestan este servicio. Los 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 
DDA permiten dos tipos de verificaciones de 
antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ 
Penal del Departamento de Seguridad 
tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duranǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes al 
participante y al proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero para 
cada empleado que preste 
este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que el 
participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 
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Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes al 
participante y al proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero para 
cada empleado que preste 
este servicio. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de 
antecedentes por parte de los 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ 
a todos los empleados 
requeridos; los resultados 
deben entregarse al 
participante y su proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que el 
participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

B.  Servicios de apoyo al comportamiento 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               179 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar servicios de apoyo 
para el comportamiento.  

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA debe entregar una copia de su licencia de la DDA o 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
servicios de apoyo para el comportamiento basados en 
el hogar y la comunidad. 

b) Solicitud de servicios de apoyo para el 
comportamiento para profesionales independientes, 
ŦƛǊƳŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! o una copia de su 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! vigente. Los profesionales 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜƴ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ƭŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ 
una licencia activa, ya sea como: 

(1) tǎƛŎƽƭƻƎƻ Ŏƻƴ ƭƛŎŜƴŎƛŀΦ  

(2) !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ǇǎƛŎƻƭƻƎƝŀ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀ ōŀƧƻ ƭŀ 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻ όȅ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŝǎǘł 
ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻ ȅ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ 
de Maryland).   

(3) Consejero profesional con licencia.   

(4) Consejero profesional con licencia a nivel de 
posgrado. 

(5) Trabajador social con licencia a nivel de 
ƳŀŜǎǘǊƝŀΦ 

(6) Analista de comportamiento certificado por la 
junta. 
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(7) Trabajador social con licencia y certificado.  

(8) Analista de comportamiento con licencia.  

C. Servicios de desarrollo comunitario 

1. Los proveedores de la DDA, los proveedores independientes  
(proveedores externos) y los empleados pueden prestar servicios 
de desarrollo comunitario. 

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
comunitario. 

2. Proveedor de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ 
comenzar a trabajar ni continuar trabajando hasta que 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊΥ /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las exenciones de la 
DDA para servicios de desarrollo comunitario en el 
hogar y la comunidad. 

3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) y empleados 

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
desarrollo comunitario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) y empleados 

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
desarrollo comunitario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
primeros auxilios y 
ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
cardiopulmonar (RCP), 
ƻ ŎƻƳƻ ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
(EMT).  

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
realizado, ya sea presencial o mediante un 
ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ǳƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 
presencial. 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduquen los 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

Empleados: ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ 
ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes  (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos 
de verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
Justicia Penal del Departamento de 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
financiera realiza la 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y 
al proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) y empleados 

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
desarrollo comunitario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente 
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duraƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 
Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

 

 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los 
empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos)  deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) y empleados 

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
desarrollo comunitario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

empleados que prestan este 
servicio; los resultados deben 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si se trata de 
administrar 
medicamentos o 
realizar tareas de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǉǳŜ 
pueden delegarse: 

 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
Wǳƴǘŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 
de Maryland como 
ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
medicamentos. 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ό/ŜǊǘƛŦƛŜŘ 
Medication Technician, CMT) 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduquen los 
certificados. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) y empleados 

 ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
desarrollo comunitario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduque la licencia. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

Comprobante del seguro vehicular del 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

El empleado o los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) presentan esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratados 
y cuando caduque el seguro. 

D.  {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar servicios de 
ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀΦ 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA debe entregar una copia de su licencia de la DDA o 
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ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 55! 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘƛǳǊƴŀ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ 
comunidad. 

E. Servicios de empleo 

1. Un proveedor de la DDA puede proporcionar todos los servicios de 
empleo. 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ 
comenzar a trabajar ni continuar trabajando hasta que 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ  

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para servicios de empleo 
en el hogar y la comunidad. 

2. El apoyo laboral continuo y el apoyo de seguimiento pueden ser 
proporcionados por proveedores independientes  (proveedores 
externos) o empleados. 

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ 
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los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de 
seguimiento. 

a) Los proveedores independientes (proveedores 
externos) y empleados deben demostrar que cumplen 
las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al 
ƳŜƴƻǎ му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento estadounidense: 
original o copia certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth Abroad, 
CRBA): original o copia certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ ƻ 
licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
primeros auxilios 
y ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
cardiopulmonar 
(RCP), o como 
ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
emergencias 
ƳŞŘƛŎŀǎ ό9a¢ύΦ  

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻΣ 
ȅŀ ǎŜŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ 
incluya un componente presencial. 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduquen los 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes 
penales. 

Empleados: ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Proveedor independiente  (proveedor externo): 
debe realizar verificaciones de antecedentes a los 
empleados que prestan este servicio. Los programas 
ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55! ǇŜǊƳƛǘŜƴ Řƻǎ 
tipos de verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland mediante 
la toma de huellas dactilares con el Sistema 
ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ tŜƴŀƭ ŘŜƭ 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ 
Maryland. 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y al 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŏƻƴ 
la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŘŜōŜ 
incluir registros judiciales u otros registros 
άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ 
participante) sabe o tiene motivos para 
saber que el empleado (o contratista) 
ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т 
ŀƷƻǎέΦ 

ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante 
es menor de 18 
ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de 
los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΣ 
con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar instrucciones 
a los empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados requeridos que 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

prestan este servicio; los 
resultados deben entregarse al 
participante y su proveedor de 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si se trata de 
administrar 
medicamentos o 
realizar tareas de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǉǳŜ 
pueden 
delegarse: 

 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
Junta de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ 
Maryland como 
ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ 
de medicamentos (Certified Medication Technician, 
CMT) 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduquen los 
certificados. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

medicamentos. 

Si se requiere que 
el participante 
conduzca 
mientras se 
presta este 
servicio: 

 

Debe tener una 
licencia de 
ŎƻƴŘǳŎƛǊ ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduque la licencia. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ όŀǇƻȅƻ ƭŀōƻǊŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ȅ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘŜύ 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻΣ 
incluidos los servicios de apoyo laboral continuo y los servicios de seguimiento. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Si se requiere que 
el participante 
conduzca 
mientras se 
presta este 
servicio: 

 

Seguro de 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǇŀǊŀ 
cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ 
utilice durante la 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 
servicios. 

/ƻƳǇǊƻōŀƴǘŜ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ ŘŜƭ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduque el seguro. 

F. Evaluaciones ambientales 

1. Los proveedores de la DDA y proveedores independientes  
(proveedores externos) pueden realizar evaluaciones ambientales. 

2. Proveedores de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ 
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comenzar a trabajar ni continuar trabajando hasta que 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

(1) Formulario del Sistema Organizado de 
tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ  

(2) tǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎΦ 

(3) Solicitud para ejercer como profesional 
independiente en terapia ocupacional, firmada 
ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 55!Φ [ƻǎ 
profesionales que ejercen de forma 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜƴ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ƭŀ ŎƻǇƛŀ 
de la licencia de terapeuta ocupacional vigente 
en Maryland. 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
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parientes ni a otros miembros del equipo los gastos relacionados con evaluaciones 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

c) Las entidades contratadas por el Sistema Organizado 
ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ 
evaluaciones ambientales deben demostrar que 
cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ  

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y a su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez 
contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ  

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Experiencia 
profesional 

  

Debe contar con un 
ƳƝƴƛƳƻ ŘŜ о ŀƷƻǎ ŘŜ 
experiencia 
profesional en 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ 
adaptativa en cada 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻ ȅ łǊŜŀ ŘŜ 
servicio para la que 
ŜǎǘŞ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Resumen curricular que demuestre tres 
ŀƷƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŀŘŀǇǘŀǘƛǾŀΦ 

 3 referencias profesionales que 
certifiquen la capacidad del proveedor 
para brindar el apoyo o servicio. 

[ŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜōŜǊł 
entregarse al participante y 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez 
contratado. 

Terapeuta ocupacional 
con licencia en el 
estado de Maryland. 

Licencia de terapeuta ocupacional de Maryland. El proveedor independiente  
(proveedor externo) 
presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
una vez contratado y 
cuando caduquen los 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

Empleados: ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedor independiente  (proveedor externo): 

Los proveedores 
independientes  
(proveedores externos) 
deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ  

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

debe realizar verificaciones de antecedentes a 
los empleados que prestan este servicio. Los 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 
DDA permiten dos tipos de verificaciones de 
antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ 
Penal del Departamento de Seguridad 
tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duranǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

de antecedentes al 
participante y al proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
para cada empleado que 
preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

Los proveedores 
independientes  
(proveedores externos) 
deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes al 
participante y al proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ  

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

asesoramiento financiero 
para cada empleado que 
preste este servicio. 

Los proveedores 
independientes  
(proveedores externos) 
deben realizar verificaciones 
de antecedentes por parte 
de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ 
los empleados requeridos; 
los resultados deben 
entregarse al participante y 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

 

 

G. Modificaciones ambientales 

1. Los proveedores de la DDA ofrecen servicios de modificaciones 
ambientales. 
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2. Proveedor de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ 
comenzar a trabajar ni continuar trabajando hasta que 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

(1) Formulario del Sistema Organizado de 
tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
parientes ni a otros miembros del equipo los gastos relacionados con modificaciones 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 
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3. [ŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de Servicios de Salud para realizar modificaciones ambientales 
deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ  

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Licencia profesional 5ŜōŜ ǎŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 
viviendas con licencia o proveedor 

independiente contratista aprobado por la 

División de Servicios de Rehabilitación.   

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero realiza la solicitud 
al contratista antes de que 
comiencen los trabajos de 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Licencia adicional para 
proyectos que puedan 
ser necesarios para 
completar una 
estructura de vivienda 
existente que requiera 
modificaciones (como 
elevador de escaleras). 

Se requiere una licencia de mejoras para el 
hogar si se realiza un proyecto que pueda ser 
necesario para modificar una estructura de 
vivienda existente (como elevador de escaleras). 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero realiza la solicitud 
al contratista antes de que 
comiencen los trabajos de 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

H.  /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ 

1. ¦ƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ōǊƛƴŘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ 
ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊƛŜƴǘŜǎΦ 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA debe entregar una copia de su licencia de la DDA o 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 
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3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

b) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para la 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƻǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ 
parientes en el hogar y la comunidad. 

I.  !Ǉƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜƴǘǊŜ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ 

1. ¦ƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊƝŀ 
familiar y entre pares. 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA debe entregar una copia de su licencia de la DDA o 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜƴǘǊŜ 
ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

J. Servicios de apoyo a la vivienda 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar servicios de apoyo a la 
vivienda. 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA debe entregar una copia de su licencia de la DDA o 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΦ [ƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ 
ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 
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3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
servicios de apoyo a la vivienda en el hogar y la 
comunidad. 

K.  Bienes y servicios dirigidos a particulares y familias: Apoyo administrativo 
diario 

1. Los proveedores independientes (proveedores externos) y los 
empleados pueden proporcionar bienes y servicios dirigidos a 
particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 
a particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

2. Los proveedores independientes (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎΥ !Ǉƻȅƻ 
administrativo diario a proveedores,  proveedores individuales, empleados y personal 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al 
ƳŜƴƻǎ му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento estadounidense: 
original o copia certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth Abroad, 
CRBA): original o copia certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ ƻ 
licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) entrega esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y a su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
una vez contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎΥ !Ǉƻȅƻ 
administrativo diario a proveedores,  proveedores individuales, empleados y personal 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes 
penales. 

EmpleadosΥ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Proveedores independientes  (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ 
por la DDA permiten dos tipos de verificaciones de 
antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland mediante la 
toma de huellas dactilares con el Sistema de 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ tŜƴŀƭ ŘŜƭ 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ 
Maryland. 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŏƻƴ 
la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ ŘŜōŜ 
incluir registros judiciales u otros registros 
άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ 
participante) sabe o tiene motivos para saber 
que el empleado (o contratista) elegible 
ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
externos) deben presentar 
los resultados de la 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
al participante y al proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
para cada empleado que 
preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ 9ǎ ǇƻǎƛōƭŜ ǉǳŜ 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎΥ !Ǉƻȅƻ 
administrativo diario a proveedores,  proveedores individuales, empleados y personal 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Si el participante 
es menor de 18 
ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar 
ǳƴŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes 
de los Servicios 
ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΣ 
con los resultados. 

Los proveedores 
independientes  
(proveedores externos) 
deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes al 
participante y al proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero 
para cada empleado que 
preste este servicio. 

Los proveedores 
independientes  
(proveedores externos) 
deben realizar verificaciones 
de antecedentes por parte de 
ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil a todos los 
empleados requeridos; los 
resultados deben entregarse 
al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ōƛŜƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǎΥ !Ǉƻȅƻ 
administrativo diario a proveedores,  proveedores individuales, empleados y personal 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ōƛŜƴŜǎ ȅ 
servicios dirigidos a particulares y familias: Apoyo administrativo diario. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ 9ǎ ǇƻǎƛōƭŜ ǉǳŜ 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Debe vivir en 
Maryland. 

Se pueden utilizar dos de los siguientes: 

ǒ wŜŀƭ L5 ǳ ƻǘǊƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
emitido por el estado. 

ǒ Tarjeta de registro vehicular. 

ǒ Estado de cuenta bancaria. 

ǒ ¢ŀǊƧŜǘŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊƻ ƳŞŘƛŎƻΦ 

ǒ CŀŎǘǳǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ 

ǒ Estado de cuenta de arrendamiento o 
hipoteca. 

ǒ CŀŎǘǳǊŀ ŘŜ ŎŀōƭŜ ƻ ǘŜƭŞŦƻƴƻΦ 
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L. Servicios de apoyo como cuidador interno 

1. Los cuidadores internos deben demostrar que cumplen las 
siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Contrato de 
arrendamiento 

Un contrato de arrendamiento del lugar en la 
ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ǘŀƴǘƻ ŀƭ 
participante como al cuidador interno como 
inquilinos. El contrato de arrendamiento debe ser 
firmado por el participante y el cuidador interno. 

El contrato de arrendamiento debe incluir 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜƭ ŀƭǉǳƛƭŜǊ ƳŜƴǎǳŀƭ ȅ ƭƻǎ 
ŘŜǘŀƭƭŜǎ ŜȄŀŎǘƻǎ ŘŜ ŘƽƴŘŜ ǎŜ ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ Ŝƭ 
cheque del alquiler. 

El participante presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez que todas las partes 
hayan firmado el contrato de 
arrendamiento. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜōŜǊł ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭƻǎ 
pagos directamente al 
propietario. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Para el reembolso 
del costo de los 
alimentos 

Todos los recibos detallados de alimentos comprados 
exclusivamente para el cuidador interno que fueron 
adquiridos en tiendas de comestibles locales a un 
Ŏƻǎǘƻ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ȅ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ 
establecidos. 

 

 

 

 

9ƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜōŜǊł 
presentar los recibos al 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para su pago. 

 

 

 

 

M.  {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 

1. Los proveedores de la DDA, proveedores independientes  
(proveedores externos) y los empleados pueden proporcionar 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

2. Proveedores de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. Los proveedores de la DDA que no cumplan 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
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para hacerlo. Los siguientes documentos cumplen este 
requisito del proveedor: 

(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para servicios de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

(2) {ƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 
para profesionales independientes, firmada por 
ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55! ǾƛƎŜƴǘŜΦ [ƻǎ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜōŜƴ 
estar registrados en el sitio web de la Junta de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ǾłƭƛŘŀ 
de enfermero registrado de Maryland o de un 
estado miembro del Pacto de Licencias de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe poseer una 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ǾłƭƛŘŀ ŘŜ 
enfermero registrado 
de Maryland o de un 
estado miembro del 
Pacto de Licencias de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 

9ƭ ƴƻƳōǊŜ ȅ ŜǎǘŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ŀǇŀǊŜŎŜǊłƴ Ŝƴ Ŝƭ 
ǎƛǘƛƻ ǿŜō ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ 
Maryland. 

 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe consultar el 
sitio web de "Consulta de 
licencia" de la Junta de 
9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘ ǇŀǊŀ 
asegurarse de que la persona 
tenga licencia y se encuentre 
en servicio activo una vez 
contratada y cuando se 
presenten las facturas. 

https://health.maryland.gov/mbon/Pages/lic-lookup.aspx
https://health.maryland.gov/mbon/Pages/lic-lookup.aspx
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe haber realizado 
ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
enfermeros gestores 
de casos o enfermeros 
delegados de la DDA. 

{ǳ ƴƻƳōǊŜ ŦƛƎǳǊŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ 
enfermeros de la DDA (listado que mantiene y 
proporciona la DDA). 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero puede consultar el 
registro de enfermeros. 

Debe haber realizado 
ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
ƭƝƴŜŀ ǇŀǊŀ ŜǾŀƭǳŀŘƻǊŜǎ 
y revisores de la 
herramienta de 
ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ 
para la salud (HRST). 

{ǳ ƴƻƳōǊŜ ŦƛƎǳǊŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ 
enfermeros de la DDA (listado que mantiene y 
proporciona la DDA). 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero puede consultar el 
registro de enfermeros. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

Empleados: ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes  (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos de 
verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
financiera realiza la 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y 
al proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 
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Justicia Penal del Departamento de 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duranǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 
Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los 
empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados que prestan este 
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servicio; los resultados deben 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduque la licencia. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 

Comprobante del seguro vehicular del 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduque el seguro. 
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ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

 

 

N.  9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 

1. ¦ƴ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
hacerlo. Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para la 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝƴ 
el hogar y la comunidad. 

b) CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŦƛǊƳŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               213 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
ǇŀǊƛŜƴǘŜǎ ƴƛ ŀ ƻǘǊƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ 
ŘŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

O.  Servicios de apoyo personalizado (incluidos los servicios de apoyo 
personalizado reforzado) 

1. Los proveedores de la DDA, proveedores independientes 
(proveedores externos) y los empleados pueden proporcionar 
servicios de apoyo personalizado. 

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

2. Proveedor de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. Los proveedores de la DDA que no cumplan 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 
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(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para servicios de apoyo 
personalizado basados en el hogar y la 
comunidad. 

3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios 
ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
primeros auxilios y 
ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
cardiopulmonar (RCP), 
ƻ ŎƻƳƻ ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
(EMT). 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
realizado, ya sea presencial o mediante un 
ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ǳƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 
presencial. 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduquen los 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

EmpleadosΥ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes  (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
financiera realiza la 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos de 
verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
Justicia Penal del Departamento de 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente  
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duranǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y 
al proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los 
empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

antecedentes de los 
Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados que prestan este 
servicio; los resultados deben 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si se trata de 
administrar 
medicamentos o 
realizar tareas de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǉǳŜ 
pueden delegarse: 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ό/ŜǊǘƛŦƛŜŘ 
Medication Technician, CMT) 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
Wǳƴǘŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 
de Maryland como 
ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
medicamentos. 

financiero una vez contratado 
y cuando caduquen los 
certificados. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado 
y cuando caduque la licencia. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

Comprobante del seguro vehicular del 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

 

El empleado o proveedor 
independiente  (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
personalizado (incluido el apoyo personalizado reforzado). 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

financiero una vez contratado 
y cuando caduque el seguro. 

 

P. Servicios de apoyo a distancia 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar servicios de apoyo a 
distancia. 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
servicios de apoyo a distancia en el hogar y la 
comunidad. 

Q.  {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ 
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1. Los proveedores de la DDA, proveedores independientes 
(proveedores externos) y los empleados pueden proporcionar 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻΦ 

2. Proveedores de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. Los proveedores de la DDA que no cumplan 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para servicios de 
ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

(2) Listado de campamentos de relevo fuera del 
estado aprobados por la DDA. 

(3) Campamentos certificados por el 
Departamento de Salud de Maryland.  

bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 
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9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.   

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
parientes ni a otros miembros del equipo los gastos relacionados con el relevo (incluidos 
ŎŀƳǇŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻύ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
мс ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
primeros auxilios y 
ǊŜŀƴƛƳŀŎƛƽƴ 
cardiopulmonar (RCP), 
ƻ ŎƻƳƻ ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ 
(EMT).  

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 
realizado, ya sea presencial o mediante un 
ƳƻŘŜƭƻ ƘƝōǊƛŘƻ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳȅŀ ǳƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 
presencial. 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduquen los 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

EmpleadosΥ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ 
ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes  (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos 
de verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
Justicia Penal del Departamento de 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente 
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duraƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y 
al proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los empleadores 
ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
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(proveedor externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

antecedentes de los 
Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

antecedentes de los Servicios 
ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados que prestan este 
servicio; los resultados deben 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Si se trata de 
administrar 
medicamentos o 
realizar tareas de 
ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ǉǳŜ 
pueden delegarse: 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ό/ŜǊǘƛŦƛŜŘ 
Medication Technician, CMT) 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
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! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 

Debe contar con 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
Wǳƴǘŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ 
de Maryland como 
ǘŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
medicamentos. 

cuando caduquen los 
certificados. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduque la licencia. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

Comprobante del seguro vehicular del 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
y su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
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! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ 
de relevo. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

financiero una vez contratado y 
cuando caduque el seguro. 

 

R. Vivienda compartida 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar vivienda compartida. 

2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
de la DDA ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
continuar trŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
viviendas compartidas en el hogar y la comunidad. 

S.  Servicios de coordinador de asistencia 
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1. Los proveedores independientes (proveedores externos) y 
empleados pueden proporcionar servicios de coordinador de 
asistencia. 

2. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ proveedor independiente  
(proveedor externo) y empleados 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
a su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado. 

Debe figurar en la lista [ŀ 55! ƳŀƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ƭƛǎǘŀ ǇǵōƭƛŎŀΦ ¢ƻŘŀǎ ƭŀǎ Solo aquellos que aprueben 
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(proveedor externo) y empleados 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

de coordinadores de 
asistencia certificados 
de la DDA. 

certificaciones de coordinador de asistencia 
ǾŜƴŎŜƴ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀƷƻ ƴŀǘǳǊŀƭ όŜƭ ом ŘŜ 
diciembre). 

todas las pruebas de 
coordinador de asistencia 
ŀǇŀǊŜŎŜǊłƴ Ŝƴ ƭŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ 
coordinadores de asistencia 
certificados. 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

EmpleadosΥ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos de 
verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 
mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
Justicia Penal del Departamento de 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente 
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ Ŝƭ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes al participante y al 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero para cada empleado 
que preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 
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Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

Si el participante es 
ƳŜƴƻǊ ŘŜ му ŀƷƻǎΥ 

 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 
Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los empleadores 
ȅ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭΦ 

Los proveedores 
independientes (proveedores 
externos) deben realizar 
verificaciones de antecedentes 
por parte de los Servicios de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
empleados que prestan este 
servicio; los resultados deben 
entregarse al participante y su 
proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben realizar 
ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es 
posible que el participante 
requiera verificaciones de 
antecedentes adicionales. 
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Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduque la licencia. 

Si se requiere que el 
participante conduzca 
mientras se presta 
este servicio: 

 

 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

Comprobante del seguro vehicular del 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ 
su proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero una vez contratado y 
cuando caduque el seguro. 

 

T.  Vivienda de apoyo 

1. Un proveedor de la DDA debe proporcionar vivienda de apoyo. 
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2. Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, el proveedor 
ŘŜ ƭŀ 55! ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ǳƴŀ ŎƻǇƛŀ ŘŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA que no 
ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
hacerlo. 

3. Los siguientes documentos cumplen este requisito del proveedor: 

a) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 
apoyos en el marco de las exenciones de la DDA para 
vivienda de apoyo en el hogar y la comunidad.  

U.  Servicios de transporte para proveedores no comerciales (excluidos los 
servicios de taxi y de viajes compartidos [Uber/Lyft]) 

1. Los proveedores de la DDA, proveedores independientes 
(proveedores externos) y los empleados pueden proporcionar 
servicios de transporte.  

bƻǘŀΥ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜΦ 

2. Proveedores de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero. Los proveedores de la DDA que no cumplan 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƴƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
para hacerlo. 

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 

(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para servicios de 
transporte en el hogar y la comunidad. 
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bƻǘŀΥ /ŀŘŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ǇǳŜŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŜǎǘŜ ǎŜrvicio 
para el participante.  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊłƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ Ŝƴ ƭƻs Planes Centrados 
en la Persona. 

9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ 
de la DDA, apoyen activamente a los participantes gestionando de forma directa la 
ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊłƴŘƻǎŜ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŜǎǘŞƴ 
calificados.  

9ǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜōŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΣ ōƛŜƴ ƻ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ƴǳŜǾƻ ǉǳŜ ŘŜōŀ 
comprarse para un participante a partir del 6 de octubre de 2025. Esto significa que los 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǊŜŜƳōƻƭǎŀǊ ŀ los 
parientes ni a otros miembros del equipo los gastos relacionados con servicios de 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ с ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнрΦ 

3. Los proveedores independientes  (proveedores externos) y 
empleados deben demostrar que cumplen las siguientes normas: 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
transporte. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ ƻ 
licencia de conducir 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y a su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez contratado. 

Si se imparte 
ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ 
y viajes  

 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ŘŜ 9ŀǎǘŜǊ {ŜŀƭǎΦ 

 !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 9ǎǘŀŘƻǳƴƛŘŜƴǎŜ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ 
tǵōƭƛŎƻΦ  
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
transporte. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe poseer una 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾłƭƛŘŀΦ 

 !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ 
!ƳŞǊƛŎŀΦ 

 Lƴǎǘƛǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ǊłƴǎƛǘƻΦ 

 Consejo Americano para Ciegos. 

 CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƛŜƎƻǎΦ 

 !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ LƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛŀƧŜǎΦ 

 /ƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴΦ 

 Otras entidades reconocidas con base en 
ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 55!Φ 

Debe pasar la 
ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes penales. 

EmpleadosΥ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Proveedores independientes (proveedores 
externos): deben realizar verificaciones de 
antecedentes a los empleados que prestan este 
ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ [ƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 
administrados por la DDA permiten dos tipos de 
verificaciones de antecedentes penales: 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
exclusiva del estado de Maryland 

Los empleados presentan la 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎΤ 
Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ 
financiera realiza la 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦ 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
externos) deben presentar los 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 
de antecedentes al 
participante y al proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
transporte. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

mediante la toma de huellas dactilares 
Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ 
Penal del Departamento de Seguridad 
tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

 ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ǇŜƴŀƭŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŀƎŜƴŎƛŀ ǇǊƛǾŀŘŀ 
con la que el proveedor independiente 
(proveedor externo) tiene contrato. La 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ǇŜƴŀƭŜǎ 
debe incluir registros judiciales u otros 
ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ άŜƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ όŜƭ 
empleador participante) sabe o tiene 
motivos para saber que el empleado (o 
ŎƻƴǘǊŀǘƛǎǘŀύ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǘǊŀōŀƧƽ ƻ ǾƛǾƛƽ 
duraƴǘŜ ƭƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ т ŀƷƻǎέΦ 

asesoramiento financiero 
para cada empleado que 
preste este servicio. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Debe aprobar una 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
antecedentes de los 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

 /ƻǇƛŀ ŘŜƭ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil, con los resultados. 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero debe dar 
instrucciones a los 
empleadores y empleados 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ 
ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil. 

Los proveedores 
independientes  (proveedores 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
transporte. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

externos) deben realizar 
verificaciones de 
antecedentes por parte de los 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ 
Infantil a todos los empleados 
que prestan este servicio; los 
resultados deben entregarse 
al participante y su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. 

Las verificaciones de 
antecedentes se deben 
realizar antes de la 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΦ Es posible que 
el participante requiera 
verificaciones de 
antecedentes adicionales. 

Debe tener una 
licencia de conducir 
ǾłƭƛŘŀΦ 

Licencia de conducir El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez contratado y cuando 
caduque la licencia. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ proveedor independiente  (proveedor 
externo) y empleados 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнсΣ ƭƻǎ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
transporte. 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

{ŜƎǳǊƻ ŘŜ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
para cualquier 
ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛŎŜ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ 
de los servicios. 

/ƻƳǇǊƻōŀƴǘŜ ŘŜƭ ǎŜƎǳǊƻ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ ŘŜƭ ŀǳǘƻƳƽǾƛƭ 
ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘł ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻΦ 

 

El empleado o proveedor 
independiente (proveedor 
externo) presenta esta 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀƭ 
participante y su proveedor 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero una 
vez contratado y cuando 
caduque el seguro. 

 

V.  9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ 

1. Los proveedores de la DDA y proveedores independientes 
(proveedores externos) pueden realizar evaluaciones y 
ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎΦ 

2. Proveedores de la DDA 

a) Para poder trabajar y recibir el pago por sus servicios, 
el proveedor de la DDA debe entregar una copia de su 
ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ŀƭ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ŀ ǎǳ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ 
asesoramiento financiero. Los proveedores de la DDA 
ǉǳŜ ƴƻ ŎǳƳǇƭŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ƴƻ ǇƻŘǊłƴ 
comenzar a trabajar ni continuar trabajando hasta que 
ǊŜŎƛōŀƴ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀŎŜǊƭƻΦ  

b) Los siguientes documentos cumplen este requisito del 
proveedor: 
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(1) /ŀǊǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
servicios y apoyos en el marco de las 
exenciones de la DDA para modificaciones de 
ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

3. Los proveedores independientes (proveedores externos) que 
ǊŜŀƭƛȊŀƴ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ŘŜōŜƴ 
demostrar que cumplen las siguientes normas: 

 

wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

Debe tener al menos 
му ŀƷƻǎΦ 

Se puede utilizar cualquiera de los siguientes: 

 Certificado de nacimiento 
estadounidense: original o copia 
certificada 

 Pasaporte estadounidense 

 Informe consular de nacimiento en el 
extranjero (Consular Report of Birth 
Abroad, CRBA): original o copia 
certificada 

 Tarjeta de residencia permanente 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

 /ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳƛƭƛǘŀǊ όL5ύ 

 5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝǎǘŀǘŀƭ όL5ύ 
o licencia de conducir 

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero realiza la solicitud 
al proveedor independiente 
(proveedor externo) una vez 
contratado. 
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wŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ŘŜ proveedores 
independientes  (proveedores externos) 

Requisito 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ Notas 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŦŜŘŜǊŀƭ όL5ύ 

Ser un proveedor 
independiente 
(proveedor externo) 

aprobado de 

servicios de 
modificación de 

vehículos por la 
División de 

Servicios de 

Rehabilitación.  

5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ  

El proveedor de servicios de 
ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ 
financiero realiza la solicitud 
al proveedor independiente 
(proveedor externo) una vez 
contratado. 

Si va a realizar 
modificaciones de 
ǾŜƘƝŎǳƭƻΥ Debe ser 
especialista en 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
conductores o 
especialista certificado 
Ŝƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
conductores. 

[ŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇŀǊŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻ 
ŘŜōŜ ƭƭŜƴŀǊƭŀ ǳƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
conductores o un especialista certificado en 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎǘƻǊŜǎΦ  

[ŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇŀǊŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻ ǎŜ 
ŀǇƭƛŎŀ ǎƻƭƻ ŀƭ ŀƷƻΣ ƳŀǊŎŀ ȅ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜƭ ǾŜƘƝŎǳƭƻ 
que se especifica en el acuerdo de normativa de 
ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ 
(Vehicle Equipment and Adaptation Prescription 
Agreement, VEAPA). 

 



 

 

 

ἁ Fecha de revisión : 11 may 2026 
ἁ Fecha de entrada en vigor : 11 may 2026 

 
Administración de Discapacidades del Desarrollo Más información: 844 -253-8694 dda.health.maryland.gov  
Índice               240  

XVIII. Términos importantes e 

información adicional  

A.  ά!ǳǘƻǊƛŘŀŘ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀέ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǘƻƳŀ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ 
ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ ƎŀǎǘŀǊ Ŝƭ ŘƛƴŜǊƻ ŘŜ ǎǳ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜƭ 
programa. Esto incluye elegir los bienes y servicios que el participante 
ŘŜǎŜŀ ȅ ǉǳƛŞƴ ǊŜŎƛōƛǊł Ŝƭ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłǊǎŜƭƻǎΦ 

B.  [ŀ άŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎέ ǎƻƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ 
casos para ayudar a los participantes que reciben o solicitan servicios del 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 9ǎǘƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǎŜ ŎƻƴƻŎŜƴ ŎƻƳƻ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ 
dirigida y se prestan de acuerdo con el COMAR 10.09.48. 

C. 9ƭ άŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎέ ƻ ά//{έ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ 
coordina servicios comunitarios. Puede ser empleado o contratista de un 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 
DDA. 

D.  9ƭ άŀƘƻǊǊƻ ŘŜ Ŏƻǎǘƻǎέ Ŝǎ Ŝƭ ŦƻƴŘƻ ǉǳŜ ǉǳŜŘŀ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ǉǳŜ ǳƴ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ƙŀȅŀ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀŘƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ŀƷƻ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŀƴǳŀƭ ȅ ǎŜ Ƙŀȅŀƴ 
cubierto todas sus necesidades. 

E. 9ƭ άtǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 55!έ Ŝǎ Ŝƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ ȅ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 
aŜŘƛŎŀƛŘ ǉǳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ 
5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǉǳŜ ŀǘƛŜƴŘŜ ŀ ƴƛƷƻǎ ȅ ŀŘǳƭǘƻǎ ŜƭŜƎƛōƭŜǎ Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀpacidades 
ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŜǎ ȅ ŘŜƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻΦ 9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ 
Pathways es el programa aprobado por los Centros de Servicios de 
Medicare y Medicaid.  

F. ¦ƴ άǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55!έ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀΣ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘŀ ƻ 
certificada por el Departamento de Salud de Maryland, que presta 
servicios a los participantes de conformidad con los requisitos del 
Departamento de Salud de Maryland.  

G. 9ƭ άŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻέ Ŝǎ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΦ 

H.  9ƭ άǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻέ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴƻ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ǉǳŜ ŀŎǘǵŀ 
en nombre del participante para gestionar sus servicios en el marco del 

https://dsd.maryland.gov/regulations/Pages/10.09.48.01.aspx
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ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎΦ 9ǎǘŀǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǎŜ 
ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜōŜƴ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ 
del programa. 

I.  9ƭ άŜƳǇƭŜŀŘƻέ Ŝǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀ ȅ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 

J. ά{ŀƭŀǊƛƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻέ ǎŜ ǊŜŦƛŜǊŜ ŀƭ Ƴƻƴǘƻ ǇƻǊ ƘƻǊŀ ǊŜƎǳƭŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ 
participante paga a su empleado por el tiempo trabajado. No incluye 
otros gastos exigidos por el empleador, como impuestos o beneficios 
opcionales ofrecidos por el participante.  

K.  9ƭ άŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻέ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ǉǳŜ Ŝǎ 
legalmente responsable del pago de los empleados, lo que incluye 
realizar las retenciones correspondientes y efectuar los pagos de los 
impuestos federales, estatales y locales. 

L. ά!ǳǘƻǊƛŘŀŘ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊέ significa que el participante es responsable de 
ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ŀ ǎǳǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΦ 9ǎǘƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜǎǇƛŘƻ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ ǎƛ ŦǳŜǊŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻΣ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ 
ƭƝƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴΦ 

M.  [ƻǎ άǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻέ ƻ άCa/{έ ǎƻƴ 
servicios que se prestan para ayudar a un participante en el modelo de 
ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǎǳ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ 
presupuestaria y, si corresponde, la autoridad del empleador. Los 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ƛƴŎƭǳȅŜƴΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΥ 

1. Procesamiento de las solicitudes de pago por los servicios del 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ 
autodirigido del participante. 

2. ±ŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55!Σ proveedor 
independiente (proveedor externo) o empleados cumplen todos 
ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ǇǊŜǎǘŀǊ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
Medicaid. 

N.  άCǊŀǳŘŜΣ ŘŜǎǇƛƭŦŀǊǊƻΣ ŀōǳǎƻ ȅ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀέ  

1. 9ƭ ŦǊŀǳŘŜ ǎŜ ǇǊƻŘǳŎŜ ŎǳŀƴŘƻ ŀƭƎǳƛŜƴ ŜƴƎŀƷŀΣ ƻŎǳƭǘŀ ƻ ǘŜǊƎƛǾŜǊǎŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƴŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƻōǘŜƴŜǊ ŘƛƴŜǊƻ ƻ ōƛŜƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 
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2. El despilfarro consiste en el uso excesivo de servicios u otras 
ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ǉǳŜΣ ŘƛǊŜŎǘŀ ƻ ƛƴŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜΣ ƎŜƴŜǊŀƴ Ŏƻǎǘƻǎ 
ƛƴƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 

3. Se considera abuso cuando los proveedores o personas que 
ǎǳƳƛƴƛǎǘǊŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƳŞŘƛŎŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜΣ 
directa o indirectamente, generan costos innecesarios para los 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 

4. [ŀ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀ ǎŜ ǇǊƻŘǳŎŜ ŎǳŀƴŘƻ ŀƭƎǳƛŜƴ ǳǘƛƭƛȊŀ ŘŜ 
forma ilegal o indebida el dinero o los bienes de un participante. 

O.  άLƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘέ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ƴƻ ǘŜƴŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƻ ŦǳŜǊȊŀ 
ƴŜŎŜǎŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ŀŎǘƻ ƻ ŦǳƴŎƛƽƴΦ 

P. ¦ƴ άǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜέ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀ 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴ {ƛǎǘŜƳŀ 
hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴ 
servicio a un participante inscrito en el modelo de servicios autodirigidos. 

Q.  ά¢ǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭέ ŜǎΥ 

1. ¦ƴ ǇŀŘǊŜ ƻ ƳŀŘǊŜ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻ ŘŜ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƳŜƴƻǊ 
ŘŜ му ŀƷƻǎΦ 

2. Persona designada por orden judicial como tutor legal de la 
ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝƴ ŎǳŜǎǘƛƽƴΦ 

R. άtŜǊǎƻƴŀ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜέ ǎŜ ǊŜŦƛŜǊŜ ŀ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜΣ ǎŜƎǵƴ 
ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜ aŀǊȅƭŀƴŘΣ ǘƛŜƴŜ ƭŀ ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ ƭŜƎŀƭ ŘŜ ŎǳƛŘŀǊ ŀ ƻǘǊŀ 
persona. Puede ser: 

1. ¦ƴ ǇŀŘǊŜ ƻ ƳŀŘǊŜ ŘŜ ǳƴ ƳŜƴƻǊ όȅŀ ǎŜŀ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻύΦ 

2. Una persona que es oficialmente responsable del bienestar de otra 
persona como su tutor legal. 

3. Otra persona que legalmente tenga la responsabilidad de cuidar a 
un menor, como un padre de acogida temporal o un pariente 
designado por un tribunal. 

S.  ά[¢{{aŀǊȅƭŀƴŘέ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŘŀǘƻǎΣ 
desarrollado y respaldado por el departamento. Se utiliza para 
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crear, revisar y mantener registros sobre: 

1. Estado de elegibilidad para los servicios; y  

2. El Plan Centrado en la Persona del participante, los 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55!Φ 

T.  ¦ƴ άŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛŘŀŘέ Ŝǎ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ 
ǾƛƴŎǳƭŀƴǘŜ ǉǳŜ ŎǊŜŀ ǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛŘŀŘ ŜƴǘǊŜ ǳƴŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǇƻǎŜŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎŜƴǎƛōƭŜ ȅ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ 
ǘŜƴŘǊł ŀŎŎŜǎƻ ŀ ŘƛŎƘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 

U.  ¦ƴ ά{ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘέ ƻ άhI/5{έ 
Ŝǎ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ǇǊƛǾŀŘŀ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ  [ƻǎ 
ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝǎǘłƴ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ 5ŜǇŀrtamento de Salud para 
brindar servicios a un participante de acuerdo con el COMAR 10.22.20. 

V.  {Ŝ ŜƴǘƛŜƴŘŜ ǇƻǊ άǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜέ ŀ ǘƻŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜƭŜƎƛōƭŜ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ ƻ ǉǳŜ 
Ŝǎǘł ǊŜŎƛōƛŜƴŘƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 55!Φ 

W.  9ƭ άŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴέ Ŝǎ Ŝƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǉǳŜ ǳǘƛƭƛȊŀƴ ƭƻǎ 
participantes que autogestionan sus servicios para documentar su 
ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜΥ 

1. Ser la persona principal responsable de gestionar las 
responsabilidades de autoridad del empleador y del presupuesto. 

2. Nombrar un representante designado que sea responsable de todas 
las tareas. 

3. Nombrar miembros del equipo para que ayuden con tareas 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΣ ōŀƧƻ 
ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŀǳǘƻŘƛǊŜŎŎƛƽƴΦ 

X.  9ƭ άtƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀέ ƻ άt/tέ Ŝǎ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŜǎŎǊƛǘƻ ŜƭŀōƻǊŀŘƻ 
conjuntamente con la persona que tiene una discapacidad del desarrollo 
ȅ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊł Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΦ 
Este plan ayuda, en la medida de lo posible a: 

1. Identificar cualquier necesidad especial que tenga la persona para 
mantenerse sana y segura. 

https://dsd.maryland.gov/regulations/Pages/10.22.20.01.aspx
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2. !ǾŜǊƛƎǳŀǊ ǉǳŞ ǉǳƛŜǊŜ ƭƻƎǊŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

3. Encontrar servicios y proveedores que puedan ayudarla a alcanzar 
sus metas sin dejar de formar parte de la comunidad. 

Y. [ŀ άtƻƭƝǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀǊǎŜ Ŝ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴŜǎέ ƻ 
άthwLLέ Ŝǎ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ COMAR 
10.22.02.01 necesaria para garantizar la salud, la seguridad y el bienestar 
de los participantes que reciben los servicios. La PORII formaliza un 
proceso para identificar, informar, investigar y resolver incidentes de 
manera oportuna.  

Z.  9ƭ άŎǳƛŘŀŘƻǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭέ Ŝǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ 
principal de brindar cuidados a otra persona.  

AA.  άbƻǊƳŀǎ ǊŀȊƻƴŀōƭŜǎ ȅ ƘŀōƛǘǳŀƭŜǎέ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ƭŀ ŜǎŎŀƭŀ ǎŀƭŀǊƛŀƭ 
establecida por la DDA para los empleados y proveedor independiente 
(proveedor externo) y las tarifas de los proveedores.  

BB.  άtŀǊƛŜƴǘŜέ Ŝǎ ǳƴ ǇŀŘǊŜ ƻ ƳŀŘǊŜ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ ƻ ŀŘƻǇǘƛǾƻΣ ǳƴ ǇŀŘǊŀǎǘǊƻ ƻ 
madrastra, un abuelo o abuela, un abuelo o abuela por parte de otro 
ŎƽƴȅǳƎŜΣ ǳƴ ƘƛƧƻ ƻ ƘƛƧŀΣ ǳƴ ƘƛƧŀǎǘǊƻ ƻ ƘƛƧŀǎǘǊŀΣ ǳƴ ƘŜǊƳŀƴƻ ƻ ƘŜǊƳŀƴŀΣ ǳƴ 
ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊƻ ƻ ƘŜǊƳŀƴŀǎǘǊŀΣ ǳƴŀ ǘƝŀΣ ǳƴ ǘƝƻΣ ǳƴa sobrina o un sobrino. 

CC. άwŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜέ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜƭŜƎƛŘŀ ƻ ŘŜǎƛƎƴŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀŎǘǳŀǊ ƻ 
hablar en nombre de un participante. Algunos ejemplos incluyen, entre 
otros:  

1. Representantes autorizados o designados. 

2. Representantes legales.  

3. Miembro del equipo de toma de decisiones con apoyo. 

4. Miembros del equipo del Plan Centrado en la Persona. 

DD.  ά!ǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘŀέ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
la DDA de fondos para que los participantes administren sus servicios del 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ ŘŜ aŜŘƛŎŀƛŘΣ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ ƭŀǎ ǘŀǊƛŦŀǎ ŘŜ ƭƻǎ 
proveedores y proveedores independientes (proveedores externos) y 
salarios de los empleados. 

https://dsd.maryland.gov/regulations/Pages/10.22.02.01.aspx
https://dsd.maryland.gov/regulations/Pages/10.22.02.01.aspx
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EE. [ŀ άƘƻƧŀ ŘŜ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻέ Ŝǎ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ŎłƭŎǳƭƻ ǉǳŜ 
ǳǘƛƭƛȊŀƴ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƛƴŘƛŎŀǊ ŎƽƳƻ Ŝǎǘłƴ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ 
de su presupuesto autodirigido. Incluye: 

1. Servicios autorizados en el Plan Centrado en la Persona del 
participante.  

2. tǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊƻ ŘŜƭ 
participante. 

3. Salarios propuestos de empleados y tarifas de proveedores y 
proveedores independientes (proveedores externos). 

4. Gastos relacionados con los empleados, como impuestos, 
ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ όǎƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜύΣ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 
contrata a sus propios empleados. 

FF. άServicios autodirigidosά ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƻ ǎǳǎ 
representantes, si corresponde, tienen autoridad para tomar decisiones 
sobre ciertos servicios y asumen la responsabilidad directa de administrar 
sus servicios con la ayuda de un sistema de apoyos disponibles. 

GG. άtƭŀƴ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎέ ƻ ά{Ltέ ǎŜ ǊŜŦƛŜǊŜ ŀƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ 
de la DDA que se utiliza para documentar la estrategia de 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 55! ƻ 
de los profesionales de apoyo directo para los servicios solicitados, con el 
fin de respaldar el resultado elegido por el participante. Estos planes 
ŘŜōŜƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ǉǳŜ 
sean concretas, medibles, alcanzables, pertinentes para los resultados 
identificados por el participante y que cuenten con plazos claros para su 
ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽƴΦ 

HH.  άtŜǊƳƛǎƻ ǇƻǊ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘέΥ ƭŀ Ley de Familias 
Trabajadoras Saludables de Maryland que exige a los empleadores con 15 
ƻ Ƴłǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƴ ǇŜǊƳƛǎƻ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻ ǇƻǊ 
ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŀ ŎƛŜǊǘƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ŜȄƛƎŜ ǉǳŜ ƭƻǎ 
empleadores que tengan 14 empleados o menos proporcionen permiso 
no remunerado por enfermedad y seguridad para ciertos empleados. 

II.  [ƻǎ άǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀέ ǎƻƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ŀȅǳŘŀǊ ŀ ƭƻǎ 

https://www.medicaid.gov/medicaid/long-term-services-supports/self-directed-services/index.html
https://labor.maryland.gov/paidleave/
https://labor.maryland.gov/paidleave/
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participantes que gestionan sus propios servicios a tomar decisiones 
ƛƴŦƻǊƳŀŘŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘƛŀǊƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ǉǳŜ 
prestan dichos servicios. 

JJ. 9ƭ άŘŜǎǇƛŘƻέ Ŝǎ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎǇƛŘŜ ŀ ǳƴ ŜƳǇƭŜŀŘƻ ŘŜ ǎǳ 
puesto de trabajo. 

KK.  [ƻǎ άŦƻƴŘƻǎ ƴƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎέ ǎƻƴ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǉǳŜ ŦǳŜǊƻƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ŘŜƭ tƭŀƴ /ŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀΣ ǇŜǊƻ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ 
presupuestaron en la hoja de presupuesto del participante. 

LL.  ¦ƴ άǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŜȄǘŜǊƴƻέ Ŝǎ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭ ƻ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀ ǇƻǊ 
Ŝƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ȅ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴ {ƛǎǘŜƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ŘŜ 
tǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀ ǳƴ 
participante inscrito en el modelo de servicios autodirigidos. 

XIX. Referencias legales 
A.  9ȄŜƴŎƛƽƴ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ tŀǘƘǿŀȅǎ 

XX. tƻƭƝǘƛŎŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ  

A.  tƻƭƝǘƛŎŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛŘƻǎ 

XXI. Materiales de referencia 

A.  Formularios de servicios autodirigidos 

1. Hoja de presupuesto 

2. !ŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ 

3. CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ άCŀƳƛƭƛŀ ŎƻƳƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭέ 

4. aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ 

5. Formulario de solicitud de bienes y servicios dirigidos a particulares 
y familias 

https://www.medicaid.gov/medicaid/section-1115-demo/demonstration-and-waiver-list/81941
https://health.maryland.gov/dda/Pages/sdforms.aspx
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6. CƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭΥ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŦƛƴŀƭƛȊŀ Ŝƭ мΦȏ ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 
de 2026. 

7. Conjunto de decisiones para el apoyo administrativo diario 

B.  Nuevo: Formulario de informe: parientes, personas legalmente 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŜȄŜƴŎƛƽƴ 

C. wŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ 

XXII. Plantillas y ejemplos de herramientas 

de servicios autodirigidos 

A.  Cartas para empleados nuevos 

1. tƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜ ŎŀǊǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ 

2. 9ƧŜƳǇƭƻ ŘŜ ŎŀǊǘŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ƴǳŜǾƻǎ 

B.  Descripciones de puestos 

1. tƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ǇǳŜǎǘƻǎ 

2. 9ƧŜƳǇƭƻ ŘŜ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ǇǳŜǎǘƻǎ 

C. tƭŀƴŜǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ 

1. tƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ 

2. 9ƧŜƳǇƭƻ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ 

D.  Manuales de empleado 

1. Plantilla de manual del empleado 

2. Ejemplo de manual del empleado 

E. 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ 

1. tƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜ ǊǵōǊƛŎŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ 

https://health.maryland.gov/dda/pages/person-centered_planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/pages/person-centered_planning.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Pages/Electronic_Visit_Verification.aspx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20New%20Hire%20Letter%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20New%20Hire%20Letter%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Job%20Description%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Job%20Description%20Samples.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Recruitment%20Plan%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Recruitment%20Plan%20Samples.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Employee%20Handbook%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Employee%20Handbook%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/SDS%20Performance%20Evaluation%20Template.xlsx
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2. 9ƧŜƳǇƭƻ ŘŜ ǊǵōǊƛŎŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ 

F. Cartas de despido 

1. Plantilla de carta de despido 

2. Ejemplo de carta de despido 

G. Acuerdos escritos de proveedor o proveedor independiente (proveedor 
externo)  

1. Plantilla de acuerdo escrito de proveedor oproveedor 
independiente  (proveedor externo) 

2. Ejemplo de acuerdos escritos de proveedor oproveedor 
independiente (proveedor externo) 

H.  Facturas de proveedor o proveedor independiente (proveedor externo)  

1. Plantilla de factura de proveedor oproveedor independiente 
(proveedor externo) 

2. Plantilla de factura de proveedor oproveedor independiente 
(proveedor externo) 

 

https://health.maryland.gov/dda/Documents/SDS%20Performance%20Evaluation%20Sample.xlsx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Termination%20Letter%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Termination%20Letter%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Example.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Example.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Example.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider%20_%20Vendor%20Written%20Agreement%20Example.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Template.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Sample.docx
https://health.maryland.gov/dda/Documents/Self-Directed%20Services%20Provider_Vendor%20Invoice%20Sample.docx

